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PRESENTACION

El presente documento se ha elaborado con el fin de mostrar al publico usuario, comparfieros
del instituto y méas personas involucradas en investigaciones econémicas las Memorias
Técnicas que reflejan lo sucedido en la Encuesta Exhaustiva Fase Il del Censo Nacional
Econémico 2010 durante los afios 2012-2013. Proyecto enmarcado dentro del “Sistema
Nacional de Estadisticas Econdmicas” (SNEE) que el Instituto Nacional de Estadistica y

Censos (INEC) desarrolla.

Investigacion estadistica desagregada del aparato productivo nacional dirigida a una muestra
del Directorio de Empresas y Establecimientos fruto del operativo censal desarrollado en 2010,
permiti6 romper el paradigma de investigaciones econdmicas estandar que si bien indican
estadisticas generales a nivel de Pais, no muestran cuanto del Ingreso se genera y distribuye
en la economia y si lo hacen es en base estimaciones, mucho menos la definiciéon de
produccion a nivel de cantén. Entonces se espera conocer con los resultados de la Exhaustiva
datos importantes que ayuden a estructurar las tan anheladas cuentas satélites en cada

Provincia que involucren a la economia local.

El marco conceptual aplicado para este proceso esta enmarcado en la teméatica del Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN) pues es en la actualidad es el mas compacto y coherente a nivel de
unidades de observacion y variables econémicas basicas que se cuenta. En base a esto se
trabajo para obtener informacién mas especifica sobre los indicadores econdémicos en cada

region.

Si el afio 2010 significo para el Pais un gran esfuerzo Nacional al permitirse realizar 3 Censos
dentro de los cuales se destaca el Econdmico, sin duda alguna la experiencia que genero la
Encuesta “Exhaustiva a Empresas y Establecimientos-Fase 2 del CENEC 2010” (EEE-Fase II-
CENEC 2010) durante este largo y arduo trabajo quedara matizado en cada talento humano

gue participo dejando un legado de aprendizaje profesional y un afdn de mejorar propio.
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1. INTRODUCCION

El desarrollo en si de las Memorias del proyecto denominado encuesta Exhaustiva en el
apartado técnico no pretende en ningun sentido cuestionar todo el tramo del proyecto, mas
bien, quiere mostrar las correcciones que debieron hacerse antes y durante el levantamiento,
la verificacién del dato y seguidamente su procesamiento. Enfatizar puntos importantes y
generar un aporte o directrices como un legado que este tipo de Encuesta dejo en la Direccion

Zonal Disur.

En el registro de las memorias del censo econémico 2010 enfatizo que esta sera una columna
vertebral en el desarrollo posterior de futuros proyectos, ahora quiero ser mas central en admitir
gue la encuesta Exhaustiva es Unica y que no mantiene una relacién directa con lo ocurrido en
el operativo censal, por ello la sintesis de las memorias técnicas de este proyecto deben
utilizarse no como una solucion, “cura” y menos una guia en investigaciones futuras a unidades
econdémicas de este tipo por la diversidad de objetivos que se persigue en cada una, y mas aun
teniendo presente que estos formulario y tipo de investigaciéon ya no continuara. El lector en
Ultima instancia otorgara al documento la utilizacion de cuadros tablas u otro elemento que

considere lo ayudara en su investigacion.

Si bien el cronograma para la ejecucidn del proyecto mostraba una planificacién de 3 meses y
medio segln parametros (tamafio de la muestra, personal, tiempo), en cada etapa, no se
considero la dimensién del proyecto segun las especificaciones que se hizo a nivel de Zonales,
sobre todo en campo cuyo retraso origino a interrumpir la ejecucion de actividades
subsecuentes de la encuesta (Critica-codificacion, digitacion, validacion). Entonces, lo que
llevaria algunos meses, significo un afio y medio de operativos para la terminaciéon del mismo.
La narracién que a continuacion se explica cubre estos y otros pormenores que se matiza en
estas memorias, exponiendo entre algunos puntos la conformaciéon del Equipo Zonal, la
contratacion del recurso humano y su capacitacion, el punto base y mas importante del
proyecto su planificacion, el operativo de campo en el levantamiento de la informacion, la
metodologia aplicada y seguidamente el procesamiento de la informacién, culminando con las

lecciones, anécdotas presentadas en el operativo.

Antes del desarrollo de los puntos citados se abordara la prueba piloto que mantiene una
sinergia con el proceso de la encuesta y lo que significa priorizar en el futuro su inclusién con
normas mas técnicas cuyos resultados evitasen vacios en el desarrollo normal del proyecto
implicando mas tiempo, costos y pérdida de generacion inmediata de datos que son necesarios

en un tiempo prioritario para el puablico usuario.
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2. ANTECEDENTES

Una vez concluido el gran proyecto nacional denominado Censo Nacional Econémico CENEC
2010 y sus actividades adherentes ya se planificaba lo que seria la ejecucién del levantamiento
de informacién a Empresas y Establecimientos a Nivel de Encuesta Exhaustiva’. El acervo que
dejo el operativo censal significo una ayuda enorme en el desarrollo de esta encuesta,
permitiendo obtener un marco muestral donde se lista la unidades econdmicas, segun su

estrato y potenciar el tipo de muestra para su aplicacion.

La medicion de variables usadas en el empadronamiento determiné la construccion del marco
muestral para la Exhaustiva siendo las mas relevantes ramas de actividad, tramo de ingresos-
gastos, personal ocupado y forma del establecimiento. Se prioriza que seguidamente del
Censo econémico se proceda a un andlisis de esas unidades por tipo de muestreo en el tiempo

para captar particularidades y mejorar su directorio.

Es imperativo especificar que el censo econémico implica 3 subprocesos: la Actualizacion
cartografica, Empadronamiento y la Encuesta Exhaustiva, siendo este Ultimo el més
desagregado a nivel de toma de informacién y el Ultimo peldafio en este proceso que inicio en
2010. Las dos Ultimas operaciones estadisticas sefialadas lineas atras son distintas, siendo la
diferencia el objetivo que persiguen. El empadronamiento por una parte busca la construccion
del Directorio de unidades econdémicas y por otro lado la Exhaustiva la generaciéon de
estadisticas desagregadas a nivel macro.

Para la estructuracion en si del enfoque conceptual, la aplicaciéon de la metodologia, disefio y
contenido de los instrumentos de investigacion se desarroll6 en conjunto con el consultor
extranjero y los Equipos Zonales, en donde se consideré la realidad nacional de nuestro pais lo
qgue arrojo herramientas para tomar en forma directa los datos contables que una Empresa o
Microempresa pudiera mostrar en 3 tipos de formularios con un aproximado de 430 variables.
Es importante mencionar que algunas peticiones no fueron consideradas para la investigacion,

se suponia que el mismo seria amigable para el investigador y el investigado.

Lo nuevo en la Encuesta, la utilizacion de dispositivos tecnol6gicos EDA en correlacion con el
proyecto, objetivo geo-referenciar la unidad econdémica, tomar su foto a la que se le escribe su
mensaje o lema de cémo la unidad econémica se muestra al mercado con el fin de
promocionar de forma gratuita a las unidades investigadas y reflejar sus caracteristicas segin

su actividad econémica.

El proyecto de inversiébn denominado Exhaustiva paso a la Direccion de Estadisticas
Econdmicas en 2011, en la que la investigacién con formularios estandar aplicados para sector
de comercio, productores de bienes y prestadores de servicios se vio interrumpido e incluso se
mencionaba su terminacién para las siguientes investigaciones en el proceso de las

Industriales, cambio que no sucedié debido a la exigencia en la toma de informacion y la

Y El 6 de julio de 2012 se emite la aprobacién del lineamiento General para el levantamienta de

informacién a Empresas y Establecimientos Econdmicos a nivel nacional- Encues
FASE I1).
Econ. Noé Alberto Carchipulla Zhunio
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complejidad que causo por la Metodologia que se aparta de los “manuales clasicos de las

Industriales”

3. OBJETIVOS

La investigacién econémica de la Exhaustiva con aplicacion del marco conceptual del Sistema
de Cuentas Nacionales busca transformar la informacion de aquellas unidades que llevan
contabilidad o de aquellos que solo proporcionan registro de sus transacciones en el registro
de la Contabilidad Nacional informacién a nivel macro dentro de las ramas de actividad
seleccionadas Manufactura, Gas, Electricidad, Agua, Comercio y Servicios no financieros, seguin

tipo de Muestreo Marco de Area (MMA) y Muestreo de Marco de Lista (MML).

OBJETIVO GENERAL
e Mostrar mediante las cuentas de produccion y generacidn del ingreso primario, cémo
el ingreso se genera, distribuye y utiliza en la economia, medir la dimensién del aporte
a nivel de cantdn de las Empresas por sectores econdmicos investigados durante el

operativo a nivel local y nacional.

OBJETIVO ESPECIFICO
e Generar indicadores a nivel Macro.
e Conocer dentro de cada rama de actividad la extension de informacidn a partir del tipo
de formularios a utilizar
e Actualizar el marco de muestreo dentro de cada area seleccionada.

e Conocer la Morbilidad y mortalidad econémica de unidades investigadas en el tiempo.

4. CONFORMACION DE LOS EQUIPOS TECNICOS ZONALES

4.1 ESTRUCTURA REGIONAL

Dentro de la funcionabilidad de la Exhaustiva los patrones de Jerarquia enrumban el correcto
proceso en las fases previas y posteriores del proyecto, contando con la colaboracion a nivel
profesional de sus bases en cada denominacién del Talento humano contratado exclusivo para

el proyecto.

En el marco de pertenencia a la Direccion de Estadisticas Econdémicas de la Unidad Cenec en
su proyecto Encuesta Exhaustiva, el apoyo de personal del proceso de Industriales fue decisivo
por su conocimiento en campo de unidades pertenecientes a la muestra, contactos del
informante calificado, experiencia y sumado al nuevo personal técnico con valiosa vision e
ideas renovadas el proyecto se enrumbo hacia la meta de consolidar una investigacion fuerte y
“exhausta”.

Econ. Noé Alberto Carchipulla Zhunio P PDF" :
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Una estructuracion que Organizo, Administro y puso en operacién el levantamiento que
involucro a nivel nacional a mas de 500 personas en campo, alrededor de 172 personas a nivel
técnico y una muestra representativa de mas de 400 mil unidades a ser investigadas, con el
apoyo de 70 vehiculos para la puesta en marcha de su operacion en campo, un presupuesto

gue significo un valor de mas de 3 millones de délares.
Su organizacién se contempla en el siguiente organigrama.

Estructura Regional

) -
Asistente
Responsable de la Coordinacion
Coordinacion Nacional Nacional
J
Analista de Analista de
R 1 s
Técﬁizoﬂsai?;m | Estadisticas || Estadisticas Personal de
Econdmicas 2 Econémicas 1 b
X
Responsable Macional
de Procesamiento
CENEC
s N
Analista de Tecnologl Analista de Analistas
nalista de Tecnologias Tecnologias dela i
de la Informacion y  |— |nfon-.-.%¢i¢n y  |—| Tecnologicos de | Personal de
Comunicacion Comunicacion Apoyo apoyo
(Administrador de Red) (Asistente de Red)
|
Asistente de Analista de -
Responsables Zonales Estadisticas —— Planificacion y Adrg:“;gdmr
Técnicos CENEC Econdmicas Control
Responsable de .| Responsable
Critica-Codificacion de Archivo
Criticos- .
Codificadores Digitadores
Validadores
Supenisor de
Equipo
Operativo
Imvestigador de
campo
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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4.2 CONFORMACION DEL EQUIPO TECNICO

Del personal técnico de empadronamiento a contrato y personal de nombramiento que
respondié en calidad de Responsable Regional Censal en 2010 se estructuro la base del
Equipo en la Zonal Sur para la Exhaustiva. Se recalca que a finales de afio de 2011 un equipo
técnico regional consolidado resultado del CENEC se desintegro perdiendo su apoyo,
conocimiento y lo que representaria para el proyecto, aun cuando también fueron instruidos en
el marco conceptual para el llenado del formulario, simplemente no fueron considerados para la

segunda etapa.

La exigencia produjo salidas del personal técnico Sur de la Exhaustiva, dejando vacios no
cubiertos que causaron problemas en el proceso mismo que implico las obligaciones de campo
y técnicas. La insercién de personal nuevo durante el proceso significo retrasos y el flujo

necesario para cumplir a tiempos las actividades designadas.

En resefia 2012 produjo una salida y renuncia en plena ejecucién del proyecto de la
Responsable Zonal Técnica y Responsable de archivo en su orden. Sin un pivote que dirija las
acciones técnicas ya planificadas, quien escribe asume la responsabilidad de dirigir a la medida
de mis posibilidades el proyecto si ser designado, esto con el apoyo del asistente de
planificacién y control de la muestra que mostro un respaldo y entrega total. Asi mismo al

apoyo en la ejecucion administrativa del Jefe de Estadisticas Economicas.

En 2013 el Equipo Técnico Zonal se estructura con el Responsable Zonal, Responsable de
procesamiento y Responsable de critica, para cubrir material pendiente en el area de

procesamiento y empresa pendientes dentro del universo de investigacion.

En orden de clasificacion y no siendo importante uno mas que otro, sino, por el aporte que
cada uno profesionalmente mostro, el Equipo Zonal estuvo conformado como se muestra en el

siguiente flujo:

Fraatad
Cr
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Estructura Zonal

Direccion Estadisticas
Economicas

Ing. Luis Diaz

Arelita de Administrador Persondl de

Plaifcacin y Contol ¢ Red #0y0

g, Leonardo Sanchez Ing. Ecin St Edison
Peialoza Estrada

Responsable Zonal Asistente de Esfadisticas
Técnicos CENEC Econdmicas

Econ. Noé Carchipull Econ . Noé Carchipula
Sra. Marizol Gonzalez

Respansable de
Archivo
Ing. Santiago Flores
Srta Camen Castro

Responsable de

Crtica-Codifcacion

Ing. Reteca
Vergara

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

5. PROCESO DE PRESELECCION, CAPACITACION Y SELECCION
DEL RECURSO HUMANO

5.1 PRESELECCION

Se utiliz6 como mecanismo de preseleccion de personal para la Encuesta a Empresas y
Establecimientos Fase Il del Censo Nacional Econémico la convocatoria a través de los
medios que el Departamento de Talento Humano?® considero necesarios como: carpetas de
personal que cumplian con el perfil, el uso de las bases de datos de personas que participaron
en la primera fase del Censo Econémico 2010, avisos en el propio departamento de Talento
Humano en donde la gente puede mediante un efecto de bola de nieve replicar la necesidad de
personal , asi mismo, a través de las Universidades de la cuidad (Cuenca-Loja) de la
Facultades con ramas afines al requerimiento. El llamamiento llego a las provincias de Loja
gracias a la oficina de la Institucién en esa Jurisdiccion, una diferencia al Operativo Censal de
2010 radico que debido al barrido censal sector por sector existié una oficina provincial en la

ciudad de Loja que dirigiera la operatividad en esa provincia y otras colindantes, es decir el

2El Departamento de Talento Humano DISUR emitid la convocatoria en las fechas del 11 al 14 de junio
al personal requerido segln estructura de lineamientos para la encuesta.
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mismo personal de esa ciudad trabajaria dentro de su ciudad. Para la Exhaustiva se trabajaria
con una sola oficina “matriz” por asi decirlo o centro de operaciones en la ciudad de Cuenca.
Nuevamente la respuesta de personal Loja respondié de forma importante a la convocatoria,

detallando que dentro del personal Técnico existié Talento de esa provincia.
5.1.1 PROCESO DE PRESELECCION

Los aspirantes presentaron sus carpetas para su revisiéon, una vez concluido el plazo para la
presentacion de los documentos, el departamento de Talento Humano procedié a calificar
cada carpeta en funcién de los requisitos establecidos en la convocatoria. Los participantes que
cumplieron el perfil fueron entrevistados con la presencia del Jefe de Recursos Humanos, del
Responsable Zonal y un representante de Procesamiento, esto para cumplir lo establecido en
lineamientos a decir el mismo plantea textualmente “para evitar cualquier irregularidad en este

proceso no podran ser delegadas a otras areas”

Luego de la entrevista a los aspirantes, se procedié a preseleccionarlos para posteriormente
ingresar a la capacitacion; del nUmero necesario del personal para la DISUR se increment6 en
un porcentaje adicional de participantes para las diferentes actividades operativas, con la
finalidad de tener personal de reserva capacitado, sin embargo esto no garantizaria a futuro el

cubrir plazas en campo.

En lineamientos se consideré el 50% adicional de personal a capacitarse para evitar ausencias
y cubrir lo establecido para la DISUR. Como dato el porcentaje entre investigadores y
supervisores represento el 135% mas solo en la entrevista, siendo el personal preseleccionado
para el curso un 75% mas en referencia a lo sostenido en lineamientos Adelantandome es
imperativo recalcar que debido al perfil del aspirante para el trabajo en campo, no pudieron
ingresar personas con conocimientos en contabilidad y con experiencia en manejos de los
documentos contables, por carecer de practicas en encuestas, entonces, digo, nadie nace
sabiendo de esa arte, simplemente necesita una oportunidad para demostrarlo, a los mejor y
me estoy equivocando, en todo caso no se podra saber si pudieron ser una ayuda que potencie
la investigacién. Claro diran se tiene que cumplir con el perfil, en definitiva eso es parte de la

historia.

Se muestra el personal a entrevista y el nUmero de seleccionados para el primer curso de

capacitacion.
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Cuadro 5.1 Aspirantes Entrevistados- Personal Seleccionado, segln cargos

para Campo y procesamiento

CARGO ENTREVISTADOS | PERSONAL PRESELECCIONADO
SUPERVISORES/INVESTIGADORES 93 70
VALIDADOR 3 3
CRITICO-CODIFICADOR 16 16
DIGITADOR 20 9
ANALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL | 1 1
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 1
RESPONSABLE CRITICA-CODIFICACION 1 2
ADMINISTRADOR DE REDES 1 1
ASISTENTE DE REDES 1 1
TOTAL 137 104

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

En esta primera fase se presentan 93 aspirantes, de los cuales 70 son elegibles al cumplir los
requisitos estipulados en los lineamientos para ocupar los cargos de Supervisores e
Investigadores, Responsable de Critica 2, Criticos Codificadores 16, Validadores 3, Digitadores
se presentan 20 aspirantes, se preselecciona 9, Administrador de Redes 1, Asistente de Redes
1. Ademas se selecciona al Responsable de Archivo, y Analista de Planificacién y Control,

quienes asisten al curso de capacitacion.
5.1.3 PERFILES Y FUNCIONES DE ASPIRANTES

Se detalla las actitudes técnicas conductuales para campo y procesamiento para el desarrollo

de la Exhaustiva.

Created with

M nitro™ professional

download the free trial online at nitropdf.comiprofessional



Denominacion:

ANALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION 1 (ADMINISTRADOR DE RED).

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 3.

Instruccion formal:

Experiencia

Minima de 2 afos en: Analisis-programacion de sistemas de
informacidn; aplicacion de la metodologia RUP; modelamiento,
desarrollo y administracion de bases de datos (Preferible Sybase,
MySql, Postgress) ; desarrollo de aplicaciones orientadas a objetos;
desarrollo y administracién de sistemas de informacién utilizando
software y bases de datos de uso libre bajo ambiente web; Manejo
del software Power Builder, ultimas versiones, eclipse; plataforma
Java, Java Standard Edition 5 o Superior, Enterprise Java Beans 5 o
Superior, Java Server Faces, Frameworks, Spring, Hibernate; manejo
de software Adobe Flex Builder, JDBC, JSP, SWT; servidores de
Aplicaciones Tomcat 5 o superior; deseable experiencia en
proyectos de desarrollo de sistemas de informacién relacionados con

la estadistica y administrativos.

Capacitacién y/o Conocimientos:

Conocimiento en el desarrollo de sistemas de informacién
empleando UMLy RUP.

Administracion de base de datos (Sybase, MySQL, Postgress)
Conocimiento en software (Power Builder, Adobe Flex Builder, JDBC,
JSP, SWT)

Sistema de Contratacién Publica o Gestidn de Bienes

Conocimiento en la implementacién y la administracion de bases de

datos.

Competencias Conductuales:

Iniciativa
Conocimiento del entorno

Aprendizaje continlo
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= Ser proactivo

= Trabajo en equipo

e  Competencias Técnicas:
=  Habilidad Analitica
=  Analisis de operaciones
= Monitoreo de los procesos
= Generacion de Ideas
= Pensamiento conceptual
= Manejo de recursos materiales

=  Pensamiento analitico

e  Productos:

= Aplicaciones en linea

e Actividades:

= Interactuar con el equipo multidisciplinario para el desarrollo de

aplicativos administrativos.

= Apoyar en el anadlisis, disefio, desarrollo e implementacién de sistemas de
informacidn requeridos por la Institucion

= Realizar pruebas de operatividad de los sistemas a implementarse

= Brindar transferencia de conocimientos de los sistemas implementados.

= Elaborar la documentacidn de los sistemas a implementarse

= Ejecutar otras actividades relacionadas con el area de desarrollo de

sistemas informaticos

Remuneracién: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viaticos: El pago de viaticos estara establecido segun la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.
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Denominacién: ASISTENTE DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

(ASISTENTE DE RED)

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1

Formacion Académica:
= Tercer Nivel, cursando tercer Afio o sexto semestre en Informatica o

carreras afines.

Experiencia:

= Minima de un afio en trabajo con redes de computadores y
comandos AT Modem para dispositivos méviles.

=  Minima de un afio en trabajo en desarrollo de aplicaciones web Java

y GWT.

Capacitacion:
=  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Project, Visio).

=  Programacion lenguaje java.

Competencias Conductuales

= Trabajo en equipo

=  QOrientacion al servicio

= Flexibilidad

=  QOrientacion de resultados

= Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

=  Aprendizaje continlo

Competencias Técnicas

=  Monitoreo y control

= Recopilacion y organizacion de la informacién
= Requisitos Adicionales:

= Disposicidn para trabajar a presion y en horario extendido

Productos:
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= Red de comunicaciones en funcionamiento.

) Actividades:

= Desarrollo de aplicativos Web para visualizacién y control de la
encuesta.

= Mantener la disponibilidad de la red de datos.

= Acatar los protocolos y normativas dispuestas para el
procesamiento.

= Verificar el normal funcionamiento de los equipos de computacién.

=  Preparar informes sobre novedades presentadas en la red de datos.

=  Apoyo en administrar los controles y validaciones automaticas en los
diferentes sistemas.

=  Manejar una bitdcora de problemas y soluciones dadas.

= Apoyar a la etapa de procesamiento en las actividades que se

requieran.

Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viéticos: El pago de viéticos estard establecido segin la escala de Ministerio de
Relaciones Laboraesy Resolucion del INEC vigentes.

Denominacién: ASISTENTE DE ESTADISTICAS ECONOMICAS (ANALISTA DE PLANIFICACION

Y CONTROL)

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1.

e  Formaciéon Académica:
=  Tercer Nivel, cursando tercer Afio o sexto semestre en Estadistica,
Economia, Contador Publico Autorizado, Auditoria o carreras afines

con disponibilidad a tiempo completo.

e  Experiencia:
= Minima 1 afio en Operativos de Campo y Levantamiento
Cartografico, control y monitoreo usando indicadores de gestion

operativos.
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e  Capacitacion:

= Conocimientos en Actualizacién Cartografica
= Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

=  Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

e Reguisitos Adicionales:

= Disposicidn para trabajar a presion y en horario extendido

e  Competencias Conductuales

= Trabajo en equipo

=  QOrientacidn de resultados

= Construccidn de relaciones

= Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

= Aprendizaje continuo.

° Productos:

» Cargas de trabajo bien estructuradas

e Actividades:

» Actudizar permanentemente el Directorio de Empresas de la muestra.

» Planificar y elaborar las cargas de trabajo

= Asignar cargas de trabajo acorde con los cronogramas establecidos en la
investigacion.

=  Apoyar en lasolucion alos problemas operativos y de calidad encontrados
en campo.

» Preparar informes técnicos con indicadores de gestion operativos
relacionados con € control del Directorio de Empresas.

= Brindar soporte en todas las actividades técnicas y operativas requeridas

para la Encuesta Exhaustiva
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Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viaticos: El pago de viaticos estara establecido segun la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacién: ASISTENTE DE ESTADISTICAS ECONOMICAS (RESPONSABLE DE CRITICA —

CODIFICACION)

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1.

) Formacion Académica:

= Tercer Nivel, cursando tercer Afio o sexto semestre en Estadistica,
Economia, Contador Publico Autorizado, Auditoria o carreras afines

con disponibilidad a tiempo completo.

e  Experiencia:

= Minima de un afio en critica-codificacion de encuestas sociales,
econdmicas y/o censos que realiza el INEC u otra Institucion, Manejo
de CIIU y CPC, haber realizado trabajos en campo de cualquier

investigacion estadistica.

e  Capacitacion y/o Conocimientos:

= Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

= Conocimientos de ofimatica).

e Requisitos Adicionales:

= Disposicidn para trabajar a presion y en horario extendido

e  Competencias Conductuales:

= Trabajo en equipo

= QOrientacion de resultados

= Construccion de relaciones
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= Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

= Aprendizaje continlo

° Productos:

= |nformacién de calidad

e Actividades:

= Coordinar con el responsable zonal las cargas de trabajo para

codificacion.

=  Supervisar la distribucién de cargas de trabajo para la critica codificacion.

= Revisar el material codificado y criticado en forma aleatoria, por los
equipos de trabajo.

= Informar al responsable zonal la ejecucién y el desarrollo del trabajo
asignado.

= Estudiar detenidamente el manual de critica-codificacion.

=  Qtras actividades que asigne el responsable zonal.

Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viaticos: El pago de vidticos estard establecido segln la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacion: Asistente de Estadisticas Econdmicas (Responsable de Archivo)

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1.

° Formacién Académica:

= Tercer Nivel, cursando tercer Afio o sexto semestre en Estadistica,

Economia, Contador Publico Autorizado, Auditoria o carreras afines con
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disponibilidad a tiempo completo.

Experiencia:
= Minima 1 afio en Operativos de Campo y Levantamiento Cartografico,

control y monitoreo usando indicadores de gestion operativos.

Capacitacién y/o Conocimientos:

= Conocimientos en Actualizacién Cartografica

= Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

= Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Requisitos Adicionales:

= Disposicién para trabajar a presion y en horario extendido

Competencias Conductuales

= Trabajo en equipo

= QOrientacion de resultados

= Construccién de relaciones

= Conocimiento del entorno organizacional

= |niciativa

= Aprendizaje continto

Productos:

= |nventario de formularios completo y bien organizado.

Actividades:

= Recibir los formularios fisicos de campo.

= Revisar, contabilizar, clasificar y almacenar los formularios segin cédigos

de provincia, cantén, parroquia, zona y sector, manzana.

= Controlar que exista un apropiado almacenamiento de los formularios por
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sector y su correspondencia con el lugar fisico.
= |ngresar y actualizar en el sistema de control de archivo los registros de
codificacién de acuerdo con las especificaciones de los sectores recibidos
y ajustados acorde a cada fase donde se encuentran las carpetas censales.
= Emitir reportes sobre el registro de formularios a cualquier nivel segin
provincia, cantén, parroquia hasta zona y sector.

= Otras actividades que asigne el responsable regional.

Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viaticos: El pago de viaticos estara establecido segin la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacién: CRITICOS - CODIFICADORES

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2.

) Formacion Académica:

= Bachiller Contador, o de preferencia estudiante universitario con
dos afios en carreras de tercer nivel Estadistica, Economia,
Contabilidad, Auditoria o carreras afines con disponibilidad a tiempo

completo.

e  Experiencia:

=  Minimo seis meses de experiencia como revisor, critico — codificador

en proyectos de investigacién econdmicos y sociales, control y

monitoreo usando indicadores de gestidn.

e  Capacitacion:

=  Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

= Conocimientos de ofimatica).

e Reguisitos Adicionales:
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= Disposicidn para trabajar a presién y en horario extendido

e  Competencias Conductuales

= Trabajo en equipo

=  QOrientacidn de resultados

= Construccidn de relaciones

= Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

= Aprendizaje continuo

° Productos:

= Informacion digitada de calidad

e Actividades:

= Revisidn de las carpetas de cada drea de investigacidn o sector disperso y
ordenar secuencialmente por nimero de establecimiento.

= Revisar la estructura interna de la informacién de cada establecimiento.

= Revisar que no haya omisiones, duplicaciones u otros errores en la
informacidn censal.

= Validar la codificacién de las respuestas abiertas: geograficas vy
caracteristicas econdmicas.

= Revisar y/o corregir los resimenes de establecimientos econémicos.

= Registrar los cambios realizados en hojas de trabajo.

= Informar al responsable de critica-codificacion sobre carpetas y/o
formularios que contengan informaciéon que no esté de acuerdo a la
naturaleza de la investigacion censal.

= Estudiar detenidamente el manual de critica.

= QOtras actividades que asigne el responsable regional.

Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Viaticos: El pago de viaticos estara establecido seglin la escala de Ministerio de
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Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacion: DIGITADORES

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2.

o Formacion Académica:

= Bachiller en general o en Informatica o de preferencia 2 afos en

carreras de tercer nivel en Ingenieria Informatica, Estadistica,

Administracidn, Economia o ramas afines.

o Experiencia:

= Minima de seis meses en digitacion, revision en encuestas de hogares

u otras investigaciones sociales que realiza el INEC u otra Institucion.

o  Capacitacion:

= Conocimientos de ofimatica.
e Requisitos Adicionales:

= Disposicidn para trabajar a presién y en horario extendido
e  Competencias Conductuales:

= Trabajo en equipo

= Qrientacion de resultados

= Construccidn de relaciones

=  Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

= Aprendizaje continuo

° Productos:
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* Informacién digitada de calidad

e Actividades:

= Coordinar con el Responsable Zonal de Critica-Codificacion,
Administrador; sobre los problemas de calidad presentados para buscar
las mejores soluciones.

= Revisar con el sistema de validacion las inconsistencias presentadas en los
formularios.

= |mprimir el reporte de inconsistencias y coordinar con la gente de critica
las soluciones.

= Solucionar fisica y digitalmente las inconsistencias detectadas.

= QOrganizar el material para re-escaneo de imagenes y luego unificarlo.

=  QOtro tipo de Controles que ameriten revision.

= QOtras actividades que asigne el responsable zonal.

Remuneracidn: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.
Viaticos: El pago de viaticos estara establecido seglin la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacion: VALIDADORES

Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Apoyo 2.

) Formacion Académica:

= Bachiller Contador, o de preferencia estudiante universitario 2do.
Afo o egresado con estudios superiores acreditados en Estadistica,
Economia, Contador Publico Autorizado, Auditoria o carreras afines

con disponibilidad a tiempo completo.

e  Experiencia:

= Minima de seis meses como revisor, critico — codificador en proyectos

de investigacién econdmicos y sociales, control y monitoreo usando

indicadores de gestién.
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e  Capacitacion:

= Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

= Conocimientos de ofimatica).

e Requisitos Adicionales:

= Disposicidn para trabajar a presién y en horario extendido

e  Competencias Conductuales:

= Trabajo en equipo

=  QOrientacion de resultados

= Construccidn de relaciones

= Conocimiento del entorno organizacional
= |niciativa

= Aprendizaje continto

e  Productos

= |nformacion o base de datos validada

e Actividades:

= Verifica la informacién digitada de acuerdo a las Mallas de Validacidn.

= Validar que no haya omisiones, duplicaciones u otros errores de la
informacion.

= Valida las inconsistencias confrontando la informacidon digitada versus la
informacidn en los formularios.

= Informar al responsable de critica-codificacion sobre carpetas y/o
formularios que contengan informacién que no esté de acuerdo a la
naturaleza de la investigacidn censal.

=  Estudiar detenidamente el manual de critica y las el plan de validacion.

=  Otras actividades que asigne el responsable zonal.
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Remuneracion: Establecida por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Viaticos: El pago de viaticos estara establecido seglin la escala de Ministerio de

Relaciones Laborales y Resolucién del INEC vigentes.

Denominacién: SUPERVISOR DE EQUIPO OPERATIVO

Formacion Académica:

Bachiller Contador, de preferencia estudiante universitario o
egresado con estudios superiores acreditados en Estadistica,
Economia, Contabilidad, Auditoria o carreras afines con disponibilidad

a tiempo completo.

Experiencia:

Minima 6 meses como encuestador y/o supervisiéon de equipos, y/o
critico — codificador en proyectos de investigacién de campo, control

y monitoreo usando indicadores de gestidn operativos.

Capacitacién:

Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Competencias Conductuales:

Trabajo en equipo

Orientacion de resultados

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno organizacional
Iniciativa

Aprendizaje continuo

Competencias Técnicas:
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= |nstruccion

=  QOrientacion / asesoramiento
=  Planificacion y gestién

= Monitoreo y control

=  Pensamiento analitico

= Juicio y toma de decisiones

= Compresion oral y escrita

=  Expresion oral y escrita.

Productos

®  Formularios Diligenciados Informacién de calidad levantada

Actividades:

= Supervisar al equipo de trabajo.

= Asignar cargas de trabajo acorde con los cronogramas establecidos en la
investigacion.

= Asegurar que los resultados de trabajo en equipo estén de acuerdo a los
pardmetros operativos requeridos.

= Dar solucién a los problemas operativos y de calidad encontrados en
campo.

= Crear equipos de mejora continua para la solucién de problemas
operativos.

= Dirigir al equipo asegurando que el trabajo esté acorde con las directrices
impartidas.

= Preparar informes técnicos con indicadores de gestidn operativos.

= Brindar soporte en todas las actividades técnicas y operativas requeridas
para la Encuesta Exhaustiva

= Llenar los reportes de control operativo requeridos para la investigacion.

Honorarios.- $ 733

Viaticos .-S 17 délares diarios
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Denominacion: INVESTIGADOR DE CAMPO.

) Formacion Académica:

= Bachiller Contador, estudiante universitario o egresado con estudios
superiores en Estadistica, Economia, Contabilidad, Auditoria o

carreras afines con disponibilidad a tiempo completo.

° Experiencia:

= Minima de 6 meses de experiencia como encuestador y/o supervision
de equipos, y/o critico — codificador en proyectos de investigacion de
campo, control y monitoreo usando indicadores de gestion

operativos.

° Capacitacién:

= Conocimientos en Contabilidad General y Contabilidad de Costos.

= Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

. Competencias Conductuales:

= Trabajo en equipo

= Qrientacion de resultados

= Construccidn de relaciones

= Conocimiento del entorno organizacional
= J|niciativa

= Aprendizaje continto

° Competencias Técnicas:

= Habilidad analitica

= Recopilacién de informacion

= QOrganizacion de la informacién
= |dentificaciéon de problemas

= Compresion oral y escrita
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=  Expresion oral y escrita

Productos

= |nformacién de calidad levantada

Actividades:

=  Cumplir con las instrucciones técnicas, operativas, metodoldgicas vy
normativas del Supervisor de Equipo Operativo.

= Utilizar adecuadamente los instrumentos de investigaciéon de acuerdo a lo
dispuesto en el manual.

= Obtener informacion confiable de las empresas y establecimientos
econdémicos.

= Rectificar errores en funcidon a directrices del Supervisor de Equipo
Operativo.

= Organizar y cubrir las cargas de trabajo asignadas de acuerdo con las
directrices emanadas

= Ejecutar la recoleccion analitica de la informacion de empresas-
establecimientos.

= Revisar la informacidon recolectada en funcién a los parametros
establecidos por la investigacidn

=  Comunicar novedades detectadas

Honorarios.- $675,00 ddlares americanos.

Vidticos.- $ 17,00 ddlares americanos.
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5.2 CAPACITACION
Antecedentes

Se inici6 con esbozos de documentos técnicos y formularios explicados en el Taller de
Capacitacién por el consultor externo, hecho ocurrido a mediados del afio 2011 en la ciudad
de Quito. Donde se involucro l6gicamente a personal Técnico responsable en la Zonal y
personal de apoyo, con el fin de interiorizar los conceptos basicos de la Encuesta en su marco
conceptual, metodolégico, conceptos y definiciones. El proyecto ambicioso, novedoso en
investigaciones econdémicas en INEC buscaba personal de buena calificacion, fundamental

para captar informacién al nivel de calidad que se requiere.

Todo proceso nuevo establece cambios en visiones a cualquier nivel, cambios que al inicio
eran de asombro y evidenciaban desde ese momento cuestionamientos a las herramientas en
uso e incluso a la tedrica de los fundamentos basicos que se contemplaba, se esperé mucho

mas que solo una Encuesta diferente a las estandar.

Aspectos teéricos extraidos del manual de SCN con un glosario poco conocido por la mayoria
de participantes resulto un reto para captar su esencia y seguidamente transmitir el mismo a los

aspirantes en cada Direccion Zonal.

Antes de explicar el desarrollo de la capacitacién al Equipo Técnico y de campo es imperativo
sefialar lo sucedi6 meses atras en la especializaciéon de las bases del proyecto (Responsable
Zonal, Asistente Zonal) para con conocimiento de como proceder para la investigacion en

campo se imparta la capacitacion.
a) EXTRACTO PRUEBA PILOTO Y AJUSTES AL FORMULARIO

En la tercera semana de Marzo se procede a designar como sede nacional al cantén de
Azogues para la reunién de Trabajo de Sociabilizacién y revisiébn de instrumentos para la
encuesta exhaustiva del Censo Econdémico. Actividad contemplada en el proceso de la

Exhaustiva.

Acudieron un total de 22 personas respecto a Coordinacion Nacional Técnica, personal de
Zonal Norte, Litoral, Centro y Sur, miembros de procesamiento y representante de Estadisticas

Estructurales.

Esos dias significaron estrategias de Levantamiento, grupos de trabajo para analisis de

manuales de empresa y establecimiento, critica codificacion.
b) PRUEBA PILOTO

Presenta los aspectos esenciales al desarrollo técnico de la prueba piloto proceso realizado el
mes de abril de 2012.
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Su distribucién a nivel Zonal y por sector econémico significo:

Cuadro No 5.2

Ciudad Pilotaje | Manufactura | Comercio | Servicios | Total
Cuenca 12 12 26 50
Quito 13 12 25 50
Ambato 15 11 14 40
Guayaquil 10 14 26 50
Total 50 49 91 190

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Una poblacién objetivo de a nivel estadistico de empresas de 10 y mas personas ocupadas
segun marco de lista y cuyo elemento sera el contador, gerente o persona calificado conocedor
de la empresa que proporcione informacion. La investigacion de desarrollo en las ciudades

sede del INEC a nivel nacional, y que registro un tiempo de pilotaje en 4 semanas.

La practica de investigacion cubrié a empresas pertenecientes a las ramas de actividad de
Manufactura, Comercio y Servicios, propésito de poner en practica la metodologia,

funcionabilidad de los formularios y la viabilidad de la encuesta.

En esta fase que significo un aprendizaje se probd la aceptabilidad de los informantes
representando a su empresa, a la forma de como los datos seran captados en funcion del nivel
de desagregacion que exige la boleta, sus recomendaciones y a las conclusiones que de ello

se derive.
c) OBJETIVO

Evaluar la Metodologia, formularios y deméas elementos de la encuesta a Empresas y
Establecimientos- Fase Il Cenec 2011

c.1) OBJETIVO ESPECIFICOS

= Evaluar los formularios a nivel de empresa y establecimientos disefiados para la
captacion de la informacion.

= Evaluar la compresion, claridad y grado de aceptacion de las preguntas.

= Evaluar la disponibilidad de los datos requeridos en la encuesta a nivel de
establecimiento debido a la separacion contable.

= Detectar dificultades que se puedan presentar en el trabajo de campo.

= Realizar los ajustes necesarios en todos los elementos contemplados en el proceso

investigativo.
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d) PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL OPERATIVO DE CAMPO
d.1) PLANIFICACION DEL OPERATIVO DE CAMPO

Inicia esta fase con la planificacion de las empresas a ser visitadas, tomando como base la
muestra enviada por Coordinacion Técnica Nacional del proyecto, se seleccionan en primera
instancia 18 empresas de las ramas de Manufactura, Comercio y Servicios no Financieros. Se
reproducen los instrumentos de trabajo a ser utilizados (manuales, formularios a nivel de

empresa, establecimiento y oficio circular a empresas).

En la dltima semana de mayo se realiza una preparacion de la metodologia, conceptos y
familiarizacion de los formularios a utilizarse en la toma de la informacién, para despejar dudas
y estar mas seguros frente al informante. Practica con supuestos de empresas conocidas y que
posean establecimientos en otro cantén, eso permiti6 un nivel de reto mayor y crear
interrogantes propias e intercambiar conocimientos que cada técnico manejase tedricamente y

técnicamente mejor.
d.2) DESARROLLO DEL OPERATIVO DE CAMPO

Se inicia con la visita a las empresas seleccionadas y su posterior sociabilizacion. Nuestro
primer contacto en la empresa es el Contador y mas informantes dependiendo las necesidades
del formulario, con quien se realiza la sociabilizacién, dando a conocer el nuevo alcance del

formulario a implementarse asi como los objetivos del mismo.

La apertura por parte del informante existe en la mayoria de los casos, pero en general la
reaccion concluyo textualmente que el “nivel de desagregacion es exagerado”, asi mismo,
expresaron que se debe respetar el secreto empresarial o llave del negocio por la posible
copia del modelo de negocio, que ni el SRI les solicita informacion tan al detalle. Al menos,
cuando se les sociabiliza el aspecto de que al tener establecimientos econémicos en otras
jurisdicciones debiamos captarla a ese nivel, manifiestan que es complicado porque el
programa contable consolida toda la informacion y al ponderar se puede caer en cifras
equivocas en funcion de la diversidad de productos y tamafios que existen en el sector
comercio, en cuanto a materias primas por su diversidad de cddigos es dificil conseguir esa

informacion.

Se expone a continuacién otras conclusiones que los informantes llegaron durante la

sociabilizacion

e No poseen tiempo por diversos pedidos de otras entidades (informes de transparencia,
SR, Superintendencia de Compafiias, Banco Central)

e Plan interno de cuentas que al nivel de la empresa investigada necesitaria meses para
aprender el sistema

¢ No mantienen un control permanente de inventarios

e Personal de la empresa que no pude dedicarse exclusivamente a procesar la informacion

para la encuesta
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e Inventarios por cada agencia no se registra de forma individual, dato consolidado

¢ Informacién de gastos no operativos por modulos en cada agencia (establecimiento
sucursal), era la més accesible

e Captar dentro de la ecuacion contable todos los item de la empresa imposible

e Tomar informacion por lineas de producto solo valores y no cantidades. items con mayor
rotacion en cantidad y valor seria lo ideal

e Generar esa informacion representaria un costo para la empresa

e Cambios drasticos, no aplicable, se debio dimensionar la cantidad de informacion que se

solicita

Entre esas y otras determinaciones hechas por los informantes, la meta no era mas que medir
los formularios en base a las herramientas que se nos proporcionasen e ir en contra de la

negativa de su parte.

Lo positivo fue extraer los comentarios de esas empresas y saber la exigencia que esto
representaria en solo acceder a la entrevista. Para esto se presentd una estrategia de
sociabilizacion mas entrevista directa en ese momento al primer formulario a su aplicacion
segun metodologia a decir: formulario (F Il NE) de Empresa con informacién basica de la
unidad de observacion pero que determinaria en Ulltima instancia la apertura del tipo y
nameros de formularios a nivel de cantdn se deberia utilizar, y dentro de esta misma boleta la
seccién respecto a las Tecnologias de la Informaciéon y comunicacion (TICS) que resulto

accesible.
a) TIEMPO DE IMPLANTACION DE LA ENCUESTA

La ejecucion de la prueba piloto a empresas y establecimientos se desarrollé en el mes de
abril en un periodo de 4 semanas. En este tiempo se visitd a las empresas que pertenecian a

diferente sector econémico.

Del total de la muestra para este pilotaje (50 empresas), la base depurada se establecio en 40
empresas de las cuales se seleccionaron 18, con la estrategia de medir de mejor manera los
instrumentos para la recopilacién de informacion. En base a las cuales se desprenden los

siguientes indicadores:

Cuadro No 5.3

Visitas a establecimientos, segun sector econémico

L. N2 Visitas Establecimientos
Sector Econémico
12 Semana 292 Semana 32Semana 42Semana Total del mes

Manufactura 8 6 8 7 29
Comercio 2 1 2 5 10
Servicios 3 1 1 1 6
Total por semana 13 8 11 13 45

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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En las semanas correspondientes a la prueba piloto se registraron un total de 45 visitas a las
empresas, desagregandose un total de 13 visitas en la semana uno y cuatro; 8 visitas en la
semana dos y 11 visitas en la semana tres, de este nimero de visitas el 64% de visitas estuvo
destinado a captar informacion de las empresas manufactureras debido a su grado de
complejidad y porque mostraria mejores conclusiones respecto a la estructura de los
formularios, por su parte los sectores de Comercio y Servicios muestran un dato menor con

22% y 13% respectivamente.

Del total de las 18 empresas seleccionadas, se pudo obtener informacion a nivel de los
formularios de Empresa y Establecimiento de 11 empresas solamente, registrdndose los

siguientes datos.

Cuadro No 5.4.
Alcance de llenado de formularios de empresas y establecimientos para la
encuesta exhaustiva por numero de visitas, segun sector econémico

Sector Ne . % Nivel % Nivel
. Visitas
Econdmico empresas Empresa Establec
Manufactura 5 25 98% 63%
Comercio 4 5 87% 0%
Servicios 2 5 100% 70%
Total 11 35 95% 41%

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Un alcance del 95% del llenado de formulario a nivel de empresa y un 41% del formulario a

nivel de Establecimiento en un periodo de 1 mes.

En funcion de las 11 empresas, se recurrid 35 veces a las unidades econdémicas, y durante este
periodo, se llegbé a completar 4 empresas Unicamente, que en detalle se muestra en la
siguiente cuadro.

Cuadro No 5.5
Numero de empresas completas

Que operanen Nde FORMULARIO
Ndelocales| enigual | N EIAIS R | ecimien| Formuarioa Total de
operan endiferente) . . .
Empresas U Opero cantony . tos tipodiU nivel de o formularics
estaenpresa| relizanla provindiay/o dela empresa ) ; alxrir
. cantén ¢ &
misma empresa — =
actividad =
CERAMICARALTO 3 1 2 3 1 3 - - 4
MUEBLES CARRUSHL 3 1 1 1 1 1 - - 2
QONTIFORM 1 1 0 1 1 1 - - 2
CASTVISE 2 1 1 2 1 - - 2 3

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
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Resultado a mi criterio es que por cada unidad a investigar, el nimero de boletas es variable

por la dinamica geogréfica del negocio pudiendo ser un formulario a nivel de cantén como a

mas de 50.

En resumen, las empresas presentan dificultad en la toma de informacién debido a lo siguiente:

Las empresas no pueden separar contablemente todos los costos por establecimiento
tipo CIIU, y si lo hacen en pocas ocasiones solo disponen de variables como el
ingreso, personal ocupado y gastos operativos de la empresa, y cuyos valores en
definitiva el informante no los pude desglosar con precision, ademas de que existe mas

de un informante.

Obtener el total de personal ocupado del afio muestra alta tasa de tiempo, y separar el
personal por ciudad no lo disponen, la nédmina en algunas empresas las llevan dos
personas diferentes y manejar demasiado documento ocasiona perdida de la

secuencia en la captacion del dato.

Los inventarios inicial y final presentan complicaciones para registrar dato, las
empresas manifiestan no disponer de ese rubro y que el sistema informético esta

diseflado para requerimientos de la empresa y no para la estructura del formulario

sobre todo a ese nivel de desagregacion.

b) CONTROL DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

Como resumen de resultado de la entrevista, al total de la muestra seleccionada se tiene:

Cuadro No 5.6

Novedades de las empresas, por Sector Econdmico, segln resultado de la

entrevista
. Sector economico

Resultado de la entrevista N° Empresa

M C S
Normales 4 3 - 1
Incompletas 7 2 4 1
Rechazo 0 - - -
Inactivo 0 - - -
En Proceso de Liquidacion 0 - - -
Otros (Especifique) 7 2 4 1
Total 18 7 8

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

En cuanto al resultado de la entrevista en las categorias incompleta y Otros, se debe a los

siguientes casos:
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e No disponian de tiempo por ser un mes bastante complicado por presentacién de
estados financieros a la Superintendencia de Compafias, declaraciones de

impuestos al SRI, pago de utilidades, etc.

e Citas de llenado para fecha posterior a la prueba piloto.

c) TIEMPOS DEL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Dimensionar el tiempo real en funcion a la complejidad de los formularios por seccién con sus
respectivas preguntas resulta importante para determinar el periodo de investigacion de la
encuesta y planificar la carga de trabajo. Decisién que debié tomarse en los niveles méas altos

al tiempo justo. La medicion por tiempos por tipo de formulario se desglosa a continuacién:

El llenado del formulario a nivel de empresa mostro un tiempo estimado de 1:30
minutos en empresas con un mayor nimero de locales y de 21 minutos en empresas
con menor nimero de locales a nivel de cantén (Seccion VI), considerando claro esta
en las interrupciones por ocupacion del informante y el desconocimiento de las
peguntas y su posterior consulta a documentos o llamadas a otros departamentos para
responder al cuestionario.

Los tiempos por formulario a nivel de establecimiento mostro un tiempo de
aproximadamente 3 dias y medio para su llenado, tal tiempo aluce a las secciones 1V,
VI, XIV, X, XIV, XV y en definitiva debido a que el informante debe preparar la
informacion, procesarla en algunos casos. Al llegar no se nos atiende de inmediato. El
mayor tiempo se lo toma en la seccion de personal ocupado, ya que los datos a ser
recopilados corresponden a un afio y el desglose por hombre y mujeres, sus horas

extras y salarios produjo un tiempo de 2 dias.

A continuacién se expone con mayor detenimiento el andlisis por cada seccion, resultado de lo

sucedido en el transcurso del desarrollo de la prueba piloto.

d) INFORMACION EN EL LLENADO DEL FORMULARIO DE EMPRESA Y

ESTABLECIMIENTOS

h.1) FORMULARIO A NIVEL DE EMPRESA
SECCION I. IDENTIFICACION Y UBICACION

Al formular la pregunta 6, si la empresa pertenece a algin grupo econémico, el informante no
tenia conocimiento, a su vez desconocen el cédigo del grupo item 6.2, asi como las empresas
que lo conforman y su RUC, confunden el concepto de grupo econémico con sector

econdmico.
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Se recomienda en el numeral 6, item 6.3 preguntar por la denominada cabeza de grupo para
identificar sus principales empresas, ademas con el fin de agilitar el tiempo en la toma de
informacion en el llenado del RUC de las empresas que pertenecen al grupo se las dejaria

para realizarla en la oficina en los casos que no sea posible obtenerlos.

Es importante enfatizar para conocimiento del encuestador que las principales empresas que
integran el grupo pueden ser de personas naturales, entes con personeria juridica y

sociedades extranjeras.

Ejemplo:

NOMBRE DEL GRUPO | CABEZA DE GRUPO PRINCIPALES EMPRESAS

GRUPO ELJURI ALMACENES JUAN | NEOHYUNDAI, AYMESA, BCO DEL
ELJURI AUTRO, ETC

GRUPO  ALVARADO | ECUAVISA SENEFELDER, ENSA

ROCA

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

SECCION Il. FORMA DE PROPIEDAD, ORGANIZACION JURIDICA Y TENENCIA
DEL CAPITAL DE LA EMPRESA

En el numeral 3 Tenencia del Capital de la Empresa, el error por parte del encuestador es la
omisién de esta pregunta debido a que no se visualiza de manera adecuada y se confunde
como parte de la pregunta 1. Se sugiere que el item 1.1.5 se reubique a continuacién del
1.1.4.

Ademas, el informante no capta la pregunta de inmediato. Para ayudar a responder al
informante se deberia solicitar el formulario de la superintendencia de compafiias "Formulario
unico de actualizacién”, esto en las empresas constituidas en sociedad, donde se especifica la

composicién del capital pagado.
SECCION V. ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICA LA EMPRESA

La dificultad se presenta en la pregunta de principales insumos para Servicios y Comercio, no
hubo entendimiento tanto en el encuestador como en el encuestado al no comprender la
palabra INSUMOS en estos sectores, no hubo la ayuda por parte del encuestador para obtener

respuesta.

Se sugiere que en la capacitacién que se imparta reforzar con ejemplos concretos a que hace

referencia el rubro INSUMOS en estos sectores.

En cuanto al DESTINO, opcién 1 (Venta a terceros) y 3 (y Propio uso), se deberia reubicar las

opciones respectivamente para una mejor visualizacion.

Created with
PD

M nitro™* professional

& free triz itropdf.c




SECCION VI. LOCALES DE LA EMPRESA

S| bien es cierto el objetivo de la encuesta es actualizar y mejorar el marco de empresas y sus
locales, y captar informacién sobre las variables de Produccién y Generacién del Ingreso

Primario, se nos plantea la siguiente inquietud relacionada con la pregunta VI y VII:

En seccion VI se pregunta por el nimero de locales en los que opera esta empresa —esta
pregunta debe contribuir a cumplir el objetivo de actualizar el directorio de establecimientos,
pero se presta para la confusion ya que la pregunta no esta estructurada correctamente, se la
entiende como en -tiempo presente- , es decir como si fuese 2012; si bien es cierto en el
manual se especifica el afio 2011 como periodo de referencia, el manual sobre esta seccién no
clarifica que el niumero de locales que opero la empresa va a ser de ese periodo. Si no se
estructura la pregunta se presentaria errores relacionados con otras secciones, es el caso de la
seccién VI, debido a que si el informante responde esta pregunta como esta formulada, se
recopilara informacion de un periodo que no se esta investigando y se abrira establecimientos

tipo ClIU sin ser necesario.

La pregunta deberia estar formulada o estructurada de la siguiente manera nimero de locales

en que opero la empresa en 2011

En lo referido al numeral 3 Describa en orden de importancia las actividades realizadas en
este local el manual recomienda seguir las instrucciones dadas en la seccién V esto para las
descripcion de la actividad principal y secundaria, pero en la seccién VI no se describe nada en
lo referente a la Actividad Auxiliar, es decir, no existe un concepto que ayude al encuestador
a distinguir la una de la otra, para lo cual se sugiere afadir la siguiente conceptualizacion de

actividad auxiliar®:

“Las actividades principales y secundarias no pueden llevarse a cabo sin el respaldo de
diversas actividades auxiliares, como teneduria de libros, transporte, almacenamiento,
compras, promocion de ventas, limpieza, reparaciones, mantenimiento, seguridad,
etcétera. En todas las entidades econdmicas se realizan al menos algunas de esas
actividades. Las actividades auxiliares son, pues, las que existen para respaldar las
actividades de produccién principales de una entidad generando productos o servicios no

duraderos para uso principal o exclusivo de dicha entidad.

Conviene hacer una distincién entre las actividades principales y secundarias, por una
parte, y las actividades auxiliares, por la otra. Los productos principales y secundarios
resultantes de las actividades principales y secundarias se destinan a la venta en el mercado o
a otros usos no prescritos de antemano; por ejemplo, pueden almacenarse para su venta o
elaboracion futuras. El fin de las actividades auxiliares, en cambio, es el de facilitar las

actividades principales o secundarias de la entidad.

® CARVAJAL, Maria soledad, 2010, Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas.
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Las actividades auxiliares presentan una serie de caracteristicas generalmente
observables en la practica que permiten identificarlas como tales. Generan productos
destinados siempre al consumo intermedio de la propia entidad, y en consecuencia, no suelen

registrarse por separado.”

En Numeral 4, el informante desconocia el personal ocupado total por local. El problema en la
recopilacion del dato esta en funcion del nimero de locales que tenga la empresa, a su vez el
encuestado debia realizar llamadas a otros departamentos para consultar el nUmero total de
personal ocupado, 0 se nos solicitaba dirigirnos a otro informante y en algunos casos solo
proporciono un estimado del personal, manifestando que ese dato ya lo desglosarian en el

formulario de establecimiento en la seccién V.

Se sugiere que se debe tomar el personal ocupado promedio del 2011 por local y no total como
consta en esta pregunta, debido a que en el formulario a nivel de establecimiento se desglosa

de forma anual el personal ocupado.
SECCION VII. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA POR CANTON

El encuestador tuvo confusion al describir las actividades realizadas por los locales, debido al
titulo de la columna actividad principal y secundaria, en el momento del diligenciamiento de
esta columna se planteaba la duda si se debia describir las dos actividades. Se recomienda
que debiera estar escrita RAMA DE ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
TIPO CIIU ya que esta seria la que le genere el mayor valor agregado y evitaria para

confusiones.
En el manual se describe un ejemplo para esta seccién y se comete dos errores puntuales:

1. La actividad descrita como COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS
PANIFICADOS es incorrecta ya que vende lo que fabrica y no se da la reventa de
ningdn producto por lo que deberia estar descrita como FABRICACION O
ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICADOS.

2. En seccién VIl se describe las dos actividades la fabricacién y la comercializacion,
deberia estar la actividad principal que le genere el mayor ingreso y que se describié

ya en la seccién VI, numeral 3 listando las actividades de cada local.
h.2) FORMULARIO A NIVEL DE ESTABLECIMIENTO

SECCION IV. PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS Y/O SALARIOS BASICOS EN
DINERO 2011

Los establecimientos visitados no cuentan con roles independientes por ciudad, ni el personal
clasificado de acuerdo a los requerimientos del formulario (mano de obra directa, indirecta,
empleados etc.), de igual manera la totalizacién de horas efectivas trabajadas y clasificadas
por sexo. Al tomar toda esta informacion del afio demanda mucho tiempo. Los casos en los que

el nimero de empleados era considerable se le solicito la informacién en digital para procesarla
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y ganar tiempo, pero en su mayoria se negé en hacerlo por el hecho de que ese tipo de

informacioén es confidencial.

Los informantes (Recursos Humanos) se manifiestan negativos en esta pregunta porque dice
gue ya proporcionan esa informacion al INEC (Encuesta IRE) mensualmente y que

nuevamente solicitan lo mismo.

En la columna Personal Ocupado Noviembre 2011 la inquietud es la siguiente ¢Qué Rol
cumple la informacion referente al mes de Noviembre, si ya se la toma de todo un afio y en

promedio?

Se sugiere determinar un mes en particular para la toma de esta informacion por el tiempo y
dificultad encontrada. Ademés facilitaria establecer la relacion con los rubros declarados en el

afno.
SECCION V. REMUNERACIONES 2011

Al totalizar sueldos basicos tomado de roles con lo que se declara en el Estado de Pérdidas y

Ganancias, no se cumple la igualdad con el item 1.1

SECCION VIIl. MATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y
EMBALAJES 2011

Se presenta dificultades en la toma de inventarios iniciales y finales a nivel de items, las
empresas nos manifiestan que los sistemas informaticos utilizados no emiten reportes a ese

nivel, por lo que la informacién se la estimo en base a la ayuda del informante.

Para facilitar la toma de la informacién se sugiere solicitar los mas representativos y crear el

rubro OTRAS MATERIAS, etc. para no perder valor, aunque si su cantidad.

SECCION IX. COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES, REPUESTOS Y ACCESORIOS
2011

En la toma de la informacién de Repuestos y Accesorios, se presenta un alto grado de
dificultad como exige la metodologia, son demasiados items y con valores pocos significativos,
el informante se molestd por querer describir que tipos de repuestos y accesorios queriamos

desglosar y no podia establecer cantidad ni precio.

Se sugiere captar su consumo total, o0 en su defecto listar los mas representativos en lo

referente a su consumo y agregar un rubro OTROS REPUESTOS.
Se recomienda colocar un recuadro en la parte superior para registrar los totales consumidos.

SECCION X MERCADERIAS 2011

Se tomaria la informacion por linea de mercaderias, listando las méas representativas o de

mayor rotacion en el afio, lo que se registraria es el valor mas no la cantidad, ni unidad de
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medida, debido a la diversidad de items que se manejan en los establecimientos Comerciales,
de ser asi se deberia incluir una linea para OTRAS MERCADERIAS.

Las columnas 19 y 20 REVENTA, no aplica para esta Seccion, se detalla en la XVI.
SECCION XI'Y XIl. ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 2011

Sin novedad

SECCION XIlIl. IMPUESTOS Y SUBSIDIOS SOBRE LA PRODUCCION 2011

Contablemente se registra la cuenta impuestos y contribuciones, se deberia estandarizar,
¢,Cuando constituye un impuesto y cuando una contribucién? con el fin de asignar sus valores
correctamente en las secciones respectivas (seccién XIIl y XIV b, item 18), asi como, sus
cédigos ClIU.

SECCION XIV b. OTROS GASTOS RELACIONADOS CON LA PRODUCCION
(SERVICIOS) 2011

Se sugiere agrupar en un solo rubro la cuenta Trabajos de Reparacién y Mantenimiento,
numeral 3.4, al igual que el rubro Fletes pagados a terceros, Gastos de Representacion. En
todo caso se deberia apertura un rubro para Gastos de Viajes, Viaticos y Movilizacién o es

igual a Gastos de Representacion.

En el numeral 19. item 19.1 (Pago a Notaria por tramites) no se deberia referir solo a Notarias

sino Pago por tramites legales.
SECCION XV. PRODUCCION Y VENTAS DEL PRODUCTO TERMINADO 2011

El problema béasico que se encuentra en esta Seccion, es en lo relacionado al enlace de los
productos con los inventarios iniciales y finales, los programas contables que manejan no
muestran informacién de primera mano e inclusive no contemplan con esos detalles. Ademas,
el problema radica en solicitar el desglose total de los productos elaborados y que por su
diversidad en algunos casos se dificulta la toma de esta informacién, se cree necesario
aperturar el rubro OTROS PRODUCTOS

En lo referente a la columna PRODUCCION, el manual no contempla una definicién concreta
sobre el dato a solicitar, si es a la sumatoria de los tres elementos del costo: Mano de Obra,
Materia Prima Directa y Gastos de Fabricacién, en el caso de que la empresa contabilice su

produccion al costo.
SECCION XVI. ACTIVIDAD COMERCIAL 2011

Aplicaria lo solicitado en la seccion X, sobre el requerimiento de abril el rubro OTRAS
MERCADERIAS VENDIDAS.
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SECCION XVII. OTROS INGRESOS REVENDIDOS (RELACIONADOS CON OTRAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTABLECIMIENTO 2011)

Sin novedad

SECCION XVIII. INVESTIGACION Y DESARROLLO 2011

No se ha encontrado ninguin caso, sin novedad

SECCION XIX. OTROS INVENTARIOS DEL ESTABLECIMIENTO 2011
Sin novedad

SECCION XX. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 2011.

Una sugerencia seria que el numeral 6 ACTIVOS CULTIVADOS, se reubique luego del numeral
8, para que exista continuidad con el listado de los activos fijos frecuentes. En lo referente a
la toma de la informacién los contadores nos entregan valores de los activos adquiridos en el
2011 al costo histérico, ¢ Este es el valor a registrar?, existe mas bien confusion al analizar el
parrafo que determina que se debe registrar los activos comprados al Contado y no los

financiados por compras a crédito.
e) DISENO FORMULARIO DE EMPRESA

A fin de evitar posibles fuentes de error que afecten a la captacion de informacion se sugiere

tomar las siguientes consideraciones en cuanto a su disefio:

e Seccion |.- En pregunta 4, ampliar campos para registro de Apartado Postal ya en que
en campo se encontrd situaciones en que esta variable carecia de campos para su

asignacion.

En Pregunta 6, item 6.1 no existe linea para escribir el nombre de grupo econémico.

Recomendamos disefiar linea a fin expresito de omisién de dato.

Debido al formato, espacio y disposicion de las preguntas el item 6.2 reubicar después

de item 6.1 en forma vertical y no horizontal.

e Seccion Il.- Evitar el formato lateral y dividido entre las preguntas 1 y 3, estan
demasiado juntas con poco espacio en blanco entre ellas lo que ocasiona errores en la
recopilacion de datos por omision de la pregunta. Se sugiere que el item 1.1.5 del

numeral 1 se reubique a continuacion del item 1.1.4 en forma de columna.

Una sugerencia adicional a esta seccién es ordenar todos los items de forma vertical
por pregunta ya que resulta mas facil para los encuestadores leer hacia abajo una sola

columna mas que lateralmente entre diversas columnas.
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e Seccion V.-El enunciado detalla 3 cédigos de destino 1. Venta a terceros; 2.
Transferencia a otros establecimientos de la empresa y 3. Propio Uso y en la toma de

informacion solo se registra el nimero 1y 3, se sugiere eliminar el nimero 2.

e Seccion VI.- En pregunta 2 no se tiene lineas especificas para escribir el nombre de
Provincia; Cantén y Parroquia. Se sugiere disefiar lineas para su descripcion,
necesario para el encuestador y su transcripcion referente la codificacion de la Divisién
Politica Administrativa, esto cuando existen diferencias con el directorio de
establecimientos.

En pregunta 3 se pide ampliar campos para asignacion de codigos ClIIU y para
Actividad.

e Seccion V.- Cambiar el titulo de columna 3 (Actividad Principal y Secundaria) por
RAMA DE ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS TIPO CIIU.

f) DISENO FORMUARIO DE ESTABLECIMIENTO

e Seccion Il.- Escribir las palabras de cédigo ClIU y CPC los campos de esta seccion,

para mejor andlisis en el momento de la critica-codificacion.

e Se sugiere ampliar el tamafio de las columnas de las secciones VIII, IX, X, XV y de las
columnas y filas de la seccién XX, debido al poco tamafio que se dispone, esto
mejorara el registro del dato. Seguidamente en las secciones V, VI, XIll, XIV (b) se
solicita en lo posible adicionar una columna para registrar subtotales de los items
pertenecientes a cada numeral lo que permitira una sumatoria mas rapida y sin tener

complicaciones o errores.
e En seccidn Xlll se solicita adicionar una fila para sumatoria total.
g) CODIFICACION A NIVEL DE FORMULARIO DE EMPRESA

Seccion VI.-Surgen inquietudes en torno a la descripcion de la actividad econdémica
(Manufactura) de los puntos de venta para su posterior codificacion ¢Como se describen la
actividad en estas unidades y cual es su codigo? , ¢, Se debe registrar la actividad como venta
de....o como la fabricacién de....debido a que es una actividad auxiliar, a nuestro criterio,

entonces como deberia ser para asignar cédigo CIIU?
h) RECOMENDACIONES

e Considerando el grado de dificultad en la toma de la informacion que exige el
formulario, y que va a ser diligenciado por personal nuevo, que si bien poseen
conceptos contables tedricos, no poseen experiencia en la captacion de informacion
contable a nivel de empresas. En definitiva se deberia ajustar considerando las

sugerencias de cada Direccion Zonal.
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e Se deben fijar tiempos prudenciales para captar la informacion tomando en
consideracién cada sector econémico en funcién de la muestra definitiva obtenida de la
fase | del CENEC-2010

e La metodologia si bien es cierto contempla una entrevista exhaustiva o directa con el
informante calificado (entrevista de persona a persona), la prueba piloto demostré ser

mas bien una técnica de entrevista indirecta.

e Se debe tener un criterio especifico para la asignacion de cédigos CllU en sus

diferentes secciones.

e Debido a que para la recopilacion de la informacion se maneja dos tipos de formularios
(Nivel de Empresa, Nivel de Establecimiento) y estos a su vez tienen varias paginas, se
debe disefiar la forma de un folleto en vez de un nimero de hojas engrapadas o
sujetas a un clip. Los folletos son mas faciles de utilizar para el encuestador, y no se

estropean con el uso como sucede con papeles con clips o engrapados.

¢ Manifiestan no tener disponibilidad de tiempo, lo que se limitan a entregar son los
estados financieros en el mejor de los casos, que sirve para la toma de una parte de la

informacion, lo que obliga a realizar nuevas visitas.

i) CONCLUSIONES

¢ En el caso de que una empresa tenga establecimientos econémicos fuera de la ciudad,
se ve la dificultad de la toma completa de la informacion, los datos que seria factibles

tomar seria el personal ocupado y ventas.

Seguidamente terminado la experimentacion de la prueba piloto en cada Zonal, en la segunda
semana de Mayo en la ciudad de Manta se realiza la Evaluacion de la Prueba Piloto y ajustes a
los instrumentos de investigacion para la Encuesta Exhaustiva Cenec-Fase Il. Al evento asisten

30 técnicos a nivel nacional
) INFORME PRUEBA PILOTO, MICROEMPRESA
SECCION | IDENTIFICACION Y UBICACION

En el numeral 5 se sugiere, insertar una pregunta filtro ¢TIENE RUC O RISE LA
MICROEMPRESA? 1. SI 2. NO, Dato que a futuro seria importante para cuantificar el

namero de microempresas que aldn no cuentan con este registroé.
SECCION IV ACTIVIDADES DE LA MICROEMPRESA

En el recuadro PRINCIPALES PRODUCTOS, se sugiere redactar PRINCIPALES BIENES Y
SERVICIOS PRODUCIDOS O BIENES REVENDIDOS, como consta en el formulario a nivel

de establecimiento, Seccion Il.
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En el recuadro ACTIVIDAD SECUNDARIA 1, se recomienda adicionar espacio para describir
PRINCIPALES BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS O BIENES REVENDIDOS, con el objeto

de que no se omita su desglose en las diferentes secciones.

SECCION V LOCAL PRINCIPAL EN DONDE OPERO LA MICROEMPRESA,
FORMA DE OCUPACION, NUMERO DE MICROEMPRESAS QUE OPERAN EN EL
LOCAL Y OTRAS CARACTERISTICAS.

Numeral 4, item 4.1 Antigiiedad (afios) del Local Principal, la pregunta como esta planteada no
guarda relacion con lo descrito en el manual de MICROEMPRESA, como en esta seccion se
analiza el local o espacio fisico, en donde se desarrollaron las actividades econdmicas en el
afio de referencia, se sugiere con esta pregunta medir la permanencia o rotacién del espacio

fisico que utilizo la microempresa para cumplir con sus actividades.
SECCION VI.- PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS BASICOS EN DINERO 2011

En la columna PERSONAL OCUPADO PROMEDIO MENSUAL 2011, se cambie a
PERSONAL OCUPADO PROMEDIO 2011.

SECCION VIl COMPORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA 2011

Se sugiere reubicar el orden de las preguntas para obtener el valor promedio de ingresos
mensual de las diferentes categorias, hay la tendencia de minimizar ese valor por parte del
informante, y si iniciamos averiguando por el de menor ingreso en el mes se alcanzaria un valor

mas real:

1.- ¢(CUAL FUE EL VALOR PROMEDIO DE INGRESOS EN EL MES DE MENOR ACTIVIDAD
DE LA MICROEMPRESA?

2.- ¢CUAL FUE EL VALOR PROMEDIO DE INGRESOS EN EL MES NORMAL DE
ACTIVIDAD DE LA MICROEMPRESA?

3.- ¢CUAL FUE EL VALOR PROMEDIO DE INGRESOS EN EL MES DE MAYOR ACTIVIDAD
DE LA MICROEMPRESA?

SECCION X MATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y
EMBALAJES, REPUESTOS Y ACCESORIOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES.

En esta seccion hemos notado la diferencia con el formulario a nivel de establecimiento que se

inicia la seccién averiguando el valor total de compras y no el valor de lo consumido?

Se sugiere insertar una fila para OTROS, con el fin de captar informacién que no se puede

desglosar

SECCION XI MERCADERIAS 2011
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En el sector comercio, en locales que venden una diversidad de mercaderias (tiendas,
ferreterias) la mayor dificultad se presenta en listar los diferentes items, debido a que los
propietarios no poseen registros de esos movimientos y se impacientan, corriendo el riesgo de

convertirse en un rechazo.

Dificultad de obtener informacién por producto como establece el manual, un gran niamero de
items, las unidades de medida en el caso de mercaderias se registra como paquetes por parte
del informante, se lo toma en unidades que si permite le sistema métrico decimal, todo es en

base a estimacion.

Se ve la necesidad de registrar la principal mercaderia vendida dentro de cada linea de

producto, por ejemplo:

En la tienda, la principal mercaderia revendida son las gaseosas, pero dentro de esta existen
diferentes categorias grande, pequefia, mediana, solo se registraria que mas vendid, de esta
forma tendriamos su cantidad, precio unitario y valor reales, con esa informacién ya se puede
a elaborar estadisticas de la distribucién comercial, consumo, etc. Ademéas como el registro del
cédigo CPC es a 7 digitos se registra hasta la seccién producto y no a 9 digitos es decir hasta
la seccidn producto especifico por lo cual no tiene sentido tomar la descripcién de cada uno
de las mercaderias. En el caso de las bebidas gaseosas su codigo 62126.02 (Servicios
comerciales al por menor en establecimientos no especializados (tiendas) de bebidas

incluso bebidas alcohdlicas) engloba todas las bebidas.

La idea es que con la ayuda del CPC version 2 que esta estructurado tomando en cuenta el
escenario del mercado Ecuatoriano y pegado a la realidad nacional se registre el principal
producto resultado de la reventa por cédigo CPC, por ejemplo dentro del cédigo 62122.02
(Servicios comerciales al por menor en establecimientos no especializados (tiendas) de
productos lacteos, huevos, aceites y grasas comestibles) se tome el principal de ellos,
ademas nuevamente no tiene sentido para analisis a posteriori registrar por separado huevos,
aceites, lacteos ya que cuando se muestre los resultados de cuél es el principal producto
vendido por el sector comercio al por menor se pierde los 3 clasificados, pero si se va a saber

gue dentro del sector comercio la linea del cédigo 62122.02 fue la que mas se vendi6 en 2011.

En el caso de la mercaderia bebidas gaseosas existen diferentes tipos pequefia, medianas,
grandes, con lo cual su cantidad es diferente asi como su precio con lo cual no se pude

registrar el precio que corresponde a cada producto
Se sugiere tomar la informacion de los mas representativos, y aperturar una fila para OTRAS

k) CONCLUSION

Una vez finalizado el periodo de la Prueba Piloto para microempresas, se puede concluir que
ésta constituyo una etapa de aprendizaje, especialmente en aquellos negocios que tienen
diversidad de items y no cuentan con registros contables, a medida que se fue investigando se

adquirio experiencia y se generaron directrices para el diligenciamiento del formulario.
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5.2.a) CAPACITACION EN LA ZONAL SUR

El desarrollo de la encuesta Exhaustiva en la instruccion para el llenado de las herramientas
técnicas de toma informacion se llevé acabo en el segundo semestre de 2012 (2 al 13 de julio),
periodo de 2 semanas contemplado en una primera fase de 6 dias para tratar el llenado del
formulario a nivel de empresa (F Il NE)4 y nivel de establecimiento en sus 3 variantes (F Il
MEGA, FIl COM, FIl SNF)° una segunda y tltima semana para el llenado del formulario a nivel

de Microempresa.

FOTO 1. CAPACITACION ZONAL SUR
Y

Desarrollo curso de capacitacion. Personal preseleccionado campo y procesamiento

5.2.1 OBJETIVOS ALCANZADOS
5.2.1.a) OBJETIVO GENERAL

Inducir a los aspirantes segln estructura de campo y técnica en las herramientas de llenado de
informacion y demas documentos contemplados en la Encuesta Exhaustiva Fase Il del Censo

Nacional Econémico.

4 . .

Formulario Il Nivel de Empresa

Formulario Il Nivel de Establecimiento que en su orden significan: Formulario Il Manufactura,
Electricidad, Gas y Agua; Formulario Il Comercio; Formulario Il Servicios no Financieros.
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5.2.1.b) ALCANCES

¢ Desarrollo de capacidades analiticas al personal operativo de cada zonal

e Seleccién de supervisores en base a su mérito y desempefio en el aula

e Entendimiento de la metodologia a ser aplicada

e Aclaracion en conceptos econdémicos ambiguos expuestos en base al Sistema de

Cuentas Nacionales

¢ Representacion de informacion obtenida en la prueba Piloto

¢ Documentos ayuda en la toma de informacién creados por el Equipo Técnico

e Cartografia en su relacién al tipo de muestreo y cargas de trabajo

5.2.2 PROCESO DE CAPACITACION

Desde el inicio del evento es notorio la ausencia del personal preseleccionado, particular que

fue comunicado al departamento de Talento Humano, con la finalidad de que se tomen las

medidas necesarias, es decir se llame al personal adicional o reserva que se disponia. A

medida que se desarrolla la instruccion aumenta la desercion de los aspirantes y la

preocupacion del Equipo Técnico al no cumplir con el requerimiento del personal para el

arranque del operativo de campo. Problema que tendria repercusiones importantes a nivel

operativo mas adelante, en definitiva solo en la semana 3 se llegé a completar los Equipos

durante los 3 meses y medio en consideracion a su contrato.

Cuadro No.5.7 Personal preseleccionado a la primera capacitacion por ausencia
y retiro, segin denominacion

CARGO PERSONAL PERSONAL | PERSONAL | TOTAL
PRESELECCIONADO | NO ASISTE | SE RETIRA

SUPERVISORES/INVESTIGADORES 70 11 19 40
VALIDADOR 3 0 0 3
CRITICO-CODIFICADOR 16 0 3 13
DIGITADOR 9 0 1 8
ANALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL | 1 0 0 1
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 0 0 1
RESPONSABLE CRITICA-CODIFICACION 2 0 0 2
ADMINISTRADOR DE REDES 1 0 0 1
ASISTENTE DE REDES 1 0 0 1
TOTAL 104 11 23 70

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

El proceso de capacitacion integrante se deriva en mantener una transmision repetitiva de los

puntos basicos del manual, es decir que se comprenda la parte base del proyecto, aclarar

dudas y generar preguntas a los aspirantes.
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La instruccion se la realizo siguiendo un proceso que contemplo:

¢ Entrega de Manuales, agenda, cartografia

e Presentacidon de manuales en diapositivas, instructor especifica el contenido explicado

e Evaluacion diarias, ejercicios

e Encuesta en campo a unidades econdmicas designados por cada aspirante,
fundamental en la calificacion

5.2.3 PROGRAMA DE CAPACITACION

El 2 de Julio de 2012 dio inicio a la capacitaciébn a nivel nacional, asistiendo al curso de
capacitacién en su primer dia 104 personas. Acto inaugural a cargo de la Asistente de Talento

Humano en las 3 aulas que se llevo la capacitacion.

Cuadro No0.5.8 Distribucion de aspirantes e instructores, segun aulas de
capacitacion

AULA [ INSTRUCTOR ASPIRANTE
1 Marisol Gonzalez | 36
2 Edison Estrada 34
3 Noé Carchipulla | 34
Total 104

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Dentro de cada aula existi6 aspirante para ocupar las plazas de procesamiento Y tener
completo el equipo técnico, se refleja en el siguiente cuadro.

Cuadro No.5.9 Distribucion de personal procesamiento, segun aulas de
capacitacion

auLA | CRITICO |\ plibAdOR | DIGITADOR ’ggA:N:.'Eg}c.ONDE CESONSABLE | SESTONSSELE | ADMINISTRADGR OE
1 6 1 3 1 - - 1

2 5 1 3 - 1 1

3 5 1 4 - 1 - 1

Total 16 3 10 1 2 1 2

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

La representatividad de personal campo versus oficina significo el 97, 14% mas, a pesar de

esto la ausencia de personal afecto en mayor significancia al equipo operativo de campo.
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5.2.4 LOGISTICA

En el mes de julio los establecimientos que fueron designados para ser centros de capacitacion
estaban ocupados, todas estas ocupadas y claro en cierta forma por el desarrollo de clases en
las Universidades Cuenca, Azuay, Politécnica y la Unidad Educativa Bilinglie. Siempre prestas
a colaborar e incluso se nos ofrecia un mes después que no era pertinente para el proyecto.
Lugares que prestaban las instalaciones adecuadas y que cubria las necesidades del proyecto
no se las pudo utilizar. Sin embargo se diligencio la utilizacion de las aulas de la Sinfonica de

Cuenca emplazadas detras del Banco Central.

EL conseguir aulas en el mes de clases fue dificil, entonces la ayuda brindada por este centro
salvo el inconveniente, sin embargo, no presto las comodidades necesarias para impartir el

taller debido la minima capacidad instalada que prestaban.
5.2.5 EQUIPAMIENTO

Equipos que se utilizan normalmente en las capacitaciones que desarrolla el INEC figuran las

siguientes:

e Proyector, mas extensiones

e Laptop propias del instructor y de la institucion
e Borrador de pizarra, marcador liquido

e Esferos color rojo, lapiz, borrador, libretas

e Céamara Fotogréfica
5.2.6 INSTRUMENTOS PARA LA CAPACITACION
Las herramientas basicas e importantes para uso en la capacitacion se detallan asi:

e Manuales Empresa, Establecimiento, Microempresa, Critica

e Copias de 4 Formularios en blanco para practicas (Empresa, Establecimiento a nivel de
cantén) segun sector econdmico a investigar

e Cartografia Planos, conocimiento con el emplazamiento de la empresa en campo,
especificacion de Segmento muestral y como se cubriria el area asignada

e Digital de CllU 4.0 y CPC 2.0, en su correspondencia Actividad-bien

e Divisibn Politica Administrativa en digital, conocimiento de geo-estadistica de las

provincias a investigar
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AGENDA

CAPACITACION ENCUESTA EXHAUSTIVA 2011
(Del 2 al13 de Julio del 2012)

HORA TEMAS TIEMPO
8HO00 -8H30 Inauguracion. 30 minutos
8H30-9H10 40 minutos

Lista y presentacion de participantes

9H10-10H10

» MANUALES DEL INVESTIGADOR

FORMULARIO DEEMPRESAS

INTRODUCCION,

LEGISLACION ESTADISTICA

ELINVESTIGADOR OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y SANCIONES,

+
-
+ OBJETIVOS DELAS ENCUESTAS AEMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS “EEE-FASE-CENEC 2010.
-
-
D

ALCANCEY COBERTURA, VARTABLES AINVESTIGAR, PERTODO DEREFERENCIA, UNIDADES DE OBSERVACION,

60 minutos

o~
n OCUMENTO Y MATERIALES.
; 10H10 -10H25 RECESO 15 minutos
3 METODOLOGIA DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
I" USO INEC
10H25-12H30 §* EJERCICIO 125 minutos
II SECCION I. IDENTIFICACION Y UBICACION.
L EJercicio
12H30-13H30 ALMUERZO 60 minutos
I" SECCION Il. FORMA DE PROPIEDAD, ORGANIZACION JURIDICA Y TENENCIA DE CAPITAL DE LA EMPRESA
L Elercicio
13H30-16H30 II' SECCION IIl. DATOS DEL INFORMANTE PRINCIPAL DE LA EMPRESA 195 minutos
L SECCION IV. DATOS DEL INVESTIGADOR, SUPERVISOR Y CRITICO CODIFICADOR.
4 SECCION V. ACTIVIDADES A LAS QUE SEDEDICO LAEMPRESA2011.
*LISTA DEPARTICIP ANTES
8H00 -8H40 40 minutos
P RUEBA DIARIA
IxLSECCION V. ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICO LA EMP RESA 2011
8H40-10H10 [=EIERCICIOS 90 minutos
#SECCION VL LOCALES DE LA EMPRESA 2011
™
» 10H10-10H25 + RECESO 15 minutos
;"_J *SECCI(’)N VL LOCALES DE LA EMPRESA 2011
(-4 “EJERCICIOS
< 10H25-12H30 | - - 120 minutos
2 *SECCION VIL. ACTIVIDAD PRINCIPALDE LA EMPRESAPOR CANTON 2011
%= EJERCICIOS
12H30-13H30 ALMUERZO 60 minutos
I*—SECC[(’)N VILACTIVIDADES AUXILIARES DELA EMPRESA
“EIERCICIO
13H30-16H30 - - - - 180 minutos
ECCIONIXTECNOLOGIA DELA INFORMACION YCOMUNICACION (TIC) 2011
#SECCION X.GASTO ENPROTECCION AMBIENTAL 2011
%= LISTA DE P ARTICIP ANTES
8HO0O0 -8H40 40 minutos
PRUEBA DIARIA
FORMULARIO DE ESTABLECIMIENTO
< *LEVANTAMLENTO DE LA INFORMACION
" 08H40-10H10 IILESTRUCTURA YORDEN DELFORMULARIO DE ESTABLECIMIENTO POR CANTON 90 minutos
ﬂ #SECCION L. DENTIFICACION Y UBICACION
le) EJERCICIOS
o
o 10H10-10H25 * RECESO 15 minutos
‘L " . A
- *%SECCION IACTIVIDAD A LAS QUE SE DEDICO ELESTABLECIMIENTO EN ELCANTON 2011
S 10H25-12H30 I 120 minutos

AEJERCICIOS

12H30-13H30

ALMUERZO

60 minutos

13H30-16H30

*—SECCION MPERSONALOCUPADO YSUELDOS BASICOS ENDINERO

*EJERCICIO PRACTICO

+SECCION IV.REMUNERACIONES 2011

180 minuto

S

5.2.7 AGENDA DE CAPACITACION
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Cuadro (cont.)

&LISTA DE P ARTICIP ANTES _
8HOO0 -8H40 J_PRUEBADIARIA 40 minutos
SECCION IV. REMUNERACIONES 2011
&EJERCICIOS )
8H40-10H10 90 minutos
*SECCION V. P RESTACIONES SOCIALES NO BASADAS EN FONDOS ESP ECIALES A CARGO DELEMP LEADOR
2011
n
10H10-10H25 RECESO 15 minutos
7
g ®SECCION VL CONTRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADOR A FONDOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
g 10H25 -12H30 |CAJAS DE AHORRO 2011 125 minutos
= ECCION VIMATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y EMBALAJES 2011,
12H30-13H30 ALMUERZO 60 minutos
£SECCION VIMATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y EMBALAJES 2011,
JERCICIO PRACTICO
13H30-16H30 ~ 180 minutos
£SECCION VI. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, REP UESTOS Y ACCESORIOS 2011
EJERCICIO PRACTICO
#LISTA DE P ARTICIP ANTES '
8HOO0 - 8H40 ‘pRUEBADIAR]A 40 minutos
+SECCION IX. MERCADERIAS 2011 )
08H40-10H10 TTERCCO P RACTIO 80 minutos
©  [10H10-10H25 RECESO 15 minutos
m ECCION X. ENERGIA ELECTRICA 2011
E 10H25-12H30 [wkSECCION XL AGUA 2011 125 minutos
w &SECCION XIL IMP UESTOS Y SUBSDIOS SOBRE LA P RODUCCION 2011
>
12H30-13H30 ALMUERZO 60 minutos
wSECCION XIL MP UESTOS Y SUBSIDIOS SOBRE LA PRODUCCION 2011
13H30-16H30 IJSECCI(')N XIL OTROS GASTOS 2011a. Bienes 180 minutos
I LSECCION XIL OTROS GASTOS 2011b. SERVICIOS
%LISTA DE P ARTICIP ANTES _
8HOO0 - 8H40 *PRUEBADIAR]A 40 minutos
$SECCION XIV. PRODUCCION, VENTAS DE BIENES TERMINADOS Y/O SERVICIOS OFRECIDOS 2011 _
8H40-10H10 * ETERCICIOS 90 minutos
10H10-10H25 RECESO 15 minutos
#£SECCION XIV. PRODUCCION, VENTAS DE BIENES TERMINADOS Y/O SERVICIOS OFRECIDOS 2011
o
ETERCICIOS
7
E 10H25-12H30 [SECCION XV. ACTIVIDAD COMERCIAL2011a. MERCADER{AS P ROP IAMENTE DICHAS (CONCEP TOS Y 125 minutos
S EJEMP LOS).
- JSECCION XV. ACTIVIDAD COMERCIAL 2011b. MATERIAS PRIMAS Y OTROS BIENES (CONCEP TOS Y EJEMP LOS)
12H30-13H30 ALMUERZO 60 minutos
ECCION XVL OTROS INGRESOS (RELACIONADOS CON OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS) 2011
ECCION XVIL INVESTIGACION Y DESARROLLO 2011
13H30-16H30 - 190 minutos
ECCION XVIL OTROS INVENTARIOS 2011
LSECCION XIX. FORMACION BRUTA DE CAPITALFDO 2011

Created witt

" nitro’

OF brofessiona




Cuadro (cont.)

MARTES 10

8HO00 -8H40

4~LISTA DEPARTICIP ANTES

=P RUEBA DIARIA

40 minutos

08H40-10H10

*FORM ULARIOS DE ESTABLECIMIENTOS A NIVELDE CANTON DE ACTIVIDADES QUE NO SON DE
MANUFACTURA

*FORMULARIO RESUMEN DE COBERTURA (PARA USO DELINVESTIGADOR)

90 minutos

10H10-10H25

RECESO

15 minutos

10H25-12H30

MANUALDE MICROEMPRESA

#&NTRODUCCION

*ESTRUCTURA YORDEN DELFORMULARIO DE MICROEMP RESA

USO DELINEC

#SECCION L IDENTIFICACION Y UBICACION

4SECCIONIL. NATURALEZA JURIDICA

125 minutos

12H30-13H30

ALMUERZO

60 minutos

13H30-16H30

#SECCION I. NATURALEZA JURIDIC A

*S ECCION ILREGISTROS CONTABLES

4SECCION IVACTIVIDAD DE LA MICROEMP RESA

*SECCIO'N V.UBICACION DELLOCALPRINCIP ALDONDE OP ERA LA MICROEMPRESA,FORMA DE OCUP ACION,
OTRAS CARACTERISTICAS YNUMERO DE LOCALES.

180 minutos

MIERCOLES 11

8HO00 -8H40

ISTADEPARTICIP ANTES

P RUEBA DE LA CLASE ANTERIOR

40 minutos

08H40-10H10

*SECCI(')N V.UBICACION DELLOCALPRINCIP ALDONDE OP ERA LA MICROEMP RESA,FORMA DE OCUP ACION,
OTRAS CARACTERISTICAS YNUMERO DE LOCALES.

24SECCION VLPERSONALOCUP ADO Y SUELDOS BASICOS EN DINERO 2011

70 minutos

10H10-10H25

RECESO

15 minutos

10H25-12H30

SECCION VILREMUNERACIONES,PRESTACIONES SOCIALES Y CONTRIBUCIONES PATRONALES. 2011

#4SECCION VILCOMP ORTAMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIP AL 2011

125 minutos

12H30-13H30

ALMUERZO

60 minutos

13H30-16H30

SECCION IX. DIAS Y HORAS DE MAYOR ACTIVIDAD DE LA MICROEMPRESA EN LA ULTIMA SEMANA DE
NOVIEMBRE 2011

*SECCION X. MATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y EMBALAJES, REPUESTOS Y
ACCESORIOS,COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2011

*SECCI(’)N XL MERCADERIAS 2011

EJERCICIO PRACTICO

180 minutos

JUEVES 12

8HOO0 -8H40

#LISTA DE P ARTICIP ANTES

*P RUEBA DE LA CLASE ANTERIOR

40 minutos

08H40-10H40

S ECCION XIL BIENES PRODUCIDOS 2011

120 minutos

10H40-10H55

RECESO

15 minutos

10H55-12H30

SECCION XII. OTROS GASTOS DE LA MICROEMP RESA 2011

#SECCION XIV. SERVICIOS OFRECIDOS 2011

‘_EJ ERCICIO

95 minutos

12H30-13H30

ALMUERZO

60 minutos

13H30-16H30

4SECCION XV. ENERGIA ELECTRICA Y AGUA 2011

4SECCION XVLACTIVOS FIIOS 2011

SECCION XVITECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION TIC 2011

4SECCION XVIIDATOS DELINFORMANTE.

4SECCION XIXDATOS DELINVESTIGADOR,DELSUP ERVISOR Y CRITICO CODIFICADOR.

GLOSARIO DE TERMINOS

180 minutos

VIERNES 1

08H00-11H30

LISTA DE PARTICIP ANTES

ENTREGA DE FORMULARIOS

+

EXAMEN GENERALO FINAL

220 minutos

Created with

M nitro’

PF or

fe

at: nit:

ssional




5.2.8 DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

La temética de significancia en el desarrollo del curso de capacitacion fue el adecuado
entendimiento del enfoque metodoldgico de la encuesta y su relacion a lo investigado en el
empadronamiento en 2010 y la diferencia con los objetivos que se persigue en la Exhaustiva.

Se centrd exclusivamente a determinar los conceptos y definiciones basadas en el SCN.

La retroalimentacion con vivencias de los capacitados denoto en mas exigencias para cada
instructor, debido a que en la prueba piloto no se pudo llegar a cubrir diversas actividades,

estas sirvieron para el adiestramiento en la forma de captar el dato.

En cada curso prevaleci6 nuevo personal, que si bien podia tener experiencia en otras
encuestas, se notaba la deficiencia en conceptualizacion mostrada en investigaciones
econdémicas. Otro reto en equilibrar a los aspirantes 0 al menos esos es lo que se intentd. Lo
ideal hubiese sido reclutar a la mayoria de personal de empadronamiento, pero al pasar mas
de un afo para la Exhaustiva fue claramente dificil, lo positivo fue dejar nuevo personal para

investigaciones en la Institucion

La importancia de ser incisivos frente al informante pues especificamente a mas de ser

encuestador se convertiria en investigador.

Se enfoc6 en detalles concretos y basicos del manual F Il NE el cual determinaria la utilizacion
del F Il a nivel de establecimiento tipo CIIU de las ramas investigadas dentro de la

Exhaustiva, pautas que significarian ya un conocimiento para el formulario de Microempresa.

La capacitacion empezé en orden secuencial y segun tipo de formulario:
Cuadro No.5.9

MML Empresa 10 90
Establecimiento* 19 180

MMA Microempresa 19 160

* 3 tipos de formularios cada uno con 19 secciones

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

El nimero de variables a tratar significo dos semanas en analizar la relaciéon existente de un

ndmero total de 430 variables, mas otros aspectos respecto a Ley de estadistica.

Segun agenda, se inicia con explicacion de informacion importante para los aspirantes como la

Ley de estadistica, derechos y obligaciones del encuestador, documentos a utilizar, el objetivo
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del proyecto, alcance geografico, variables a ser investigadas, periodo de referencia, unidad de

observacion.

En este primer acercamiento y desarrollo del curso se enfocd a establecer los conocimientos
respecto a la ley que respalda su accion en campo, las disposiciones que deberia cumplir en el
terreno y su explicacion frente al informante de los objetivos de la encuesta utilizando palabras

sencillas y que el mensaje sea entendido.

El punto sobre la Ley de estadistica se refiere (articulos 20, 21, 22, 24, 25) no se explicara,
pues en todos las investigaciones que realiza la Institucion se especifica sus disposiciones,
mas bien se dejaria en claro que nada de eso se aplica en campo y practicamente las

empresas a los paso de los afios se da cuenta que su ejecucion solo esta en papel.

Cada manual igualmente de INEC no importa el tipo de investigacion, recoge la obligacion,
prohibicién y sancion que esta sujeto el investigador en el normal desarrollo de sus labores. Se
recalca en el sentido mas estricto la ética en la toma del dato y las consecuencias que

generaria ese tipo de proceder para el proyecto y para su persona.

Como ya se comenté en apartados de estas memorias el personal deberia ser de “buena
calificacion”, imprescindible para obtener informacién de calidad, sin embargo el manual segun
su objetivo presenta conceptos ambiguos y poco entendibles para el lector o aspirante,
entonces se trasmitid lo mas entendible posible dando para esto conceptos mas desagregados
y que no fueron considerados en el manual y cual particularmente extraje del SCN, a decir y
segun el primer objetivo de la Exhaustiva teoriza las Cuentas de produccion y generacion
del ingreso primario y otras variables conexas no simplemente como algo mecanico, sino

como cultura general y su preparacion frente al tipo de informante y circunstancia del caso.

Entonces para la explicacién de producciéon Se resume en una simple pregunta Que se
produce...?, entonces la respuesta bienes y servicios, entendiendo produccion como concepto
general en cada rama de sector, elaboracién de bienes en manufactura, compra y su posterior

venta del producto en comercio y la prestacién del servicio.

En pizarrén se detall6é y cuya descripcion se extrae de mis anotes del manual utilizado para la

capacitacion:

En definitiva las cuentas de produccién de los agentes econdmicos tiene la siguiente estructura

agregada:
COSTOS INGRESOS
e CONSUMO INTERMEDIO* e PRODUCCION PRINCIPAL
e VALOR AGREGADO BRUTO** e PRODUCCION SECUNDARIA
= VALOR BRUTO DE LA PRODUCCION = VALOR BRUTO DE LA PRODUCCION

*La estructura de Costos representado en el Consumo Intermedio

** E| esfuerzo productivo representado en el Valor Bruto de la Produccion
Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Carchipulla
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Con una especificidad mas entendible y conceptos de contabilidad como Costos e Ingresos y
sumado a un ejemplo natural de cualquier empresa de la ciudad la conceptualizacion de

produccion del SCN es mas “amigable”.

La explicacién de las cuentas de ingresos no es mas que el dinero percibido por los agentes
econémicos 0 empresas como retribucion en el proceso de elaboracién, comercializacion y
servicios esto equivalente a PRODUCCION no es mas que el Valor Agregado que constituye

las rentas generadas en la produccién: Distribucién, Redistribucion y su Utilizacién.

Y lo referido a otras variables adherentes a las principales (produccién e ingreso) estan:
Remuneraciones, Personal Ocupado y Otros impuestos sobre la producciéon permitiran la
aplicacién de indicadores en la practica por sector econdémico enriqueciendo las posibilidades

de andlisis e interpretacién de las caracteristicas de la economia.

El resultado seria que la diferencia entre la produccién y el consumo intermedio da como
resultado el valor agregado, que no es otra cosa que los ingresos generados menos lo utilizado
en la produccién y su total como ese valor afiadido en el proceso de produccién y su aporte a la

produccion interna (Producto Interno Bruto).

Como segundo objetivo se recalca en la actualizacién en cada area investigada del Directorio
de empresas y sus locales para el caso de marco de lista y dentro de un barrido al sector

censal respecto al segmento muestral en terreno para el caso de marco de area.

Segun la experiencia propia y de aspirantes en el curso se dio la semejanza entre el tipo de
investigacion realizada por la Encuesta de Superficie y Produccién Agropecuaria Continua
(ESPAC) en el marco conceptual, es decir de unidades consideradas UPAS se investigan a
grandes empresas agricolas segin su produccion y cultivos en areas menores segun la
superficie. En si el tipo de muestreo usado en la Exhaustiva hace referencia al estrato de su

personal ocupado y cuya poblacion objetivo se caracteriza de la siguiente manera:

Cuadro No.5.10

10 o mas personas ocupadas Grandes, medianas, pequefias, caso MMA

Menos de 10 personas ocupadas Microempresas, caso MML

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
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Seguidamente se abordd su alcance y localizacion geogréafica en el ambito de la encuesta
Exhaustiva es decir todo lo concerniente a su Metodologia y Marco de Tedrico que se resume

en:

Cuadro No.5.11

Alcance-Cobertura: Nacional en relacion a su disefio de muestreo

Variables a Investigar: Grupo economico, forma de propiedad,
organizacién juridica, actividades de la
empresa, locales de la empresa, personal
ocupado, Remuneraciones, prestaciones
sociales, contribuciones, produccion total,
ventas, costo de ventas, ingresos, impuestos,

entre otras.

Periodo de referencia: Afo contable 2011

Unidad de anélisis o muestreo: Establecimientos Econémicos®

Cobertura Sectorial: Manufactura, Electricidad, gas y agua,
comercio y servicios no financieros, segun
CIIU 4.0” con un total de 15 secciones de la

Clasificacion.

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

La herramienta o formulario para captar en campo la informacién resulto exigente, debido al
namero de variables y su exigencia en el desglose que esto exigia, ahora recuerdo que se
decia por parte de personas experiencia en investigaciones econémicas y que textualmente se
expone “ muy ambicioso el proyecto y que por tratar de desagregar mucho, no vamos a tomar

nada...”
Se expone los objetivos del formulario y cada secciéon que lo involucra.

FORMULARIO A NIVEL DE EMPRESA

Su estructura mostraba un cuestionario sencillo pero decisivo para el posterior analisis en el
uso del tipo de formulario a ser investigado, clave en el entendimiento del investigado y demas
personas dentro de la estructura técnica del proyecto. Mensaje Unico dado su apertura se

daria para Empresas de Lista®.

6 . . . ;. . e . ..
Refiérase a la unidad econdmica “visible” adoptado en 2010. Lugar donde se realiza una actividad
econdmica bajo una sola direccién, y separadamente del hogar, empotrado y que no permita su
movilizaciéon o desmantelamiento.
7 , o f: . s ;. .
Segun la clasificacion alfanumérica consta de 21 secciones.
8 . . P . . P .
La obligacion en terreno hace énfasis en determinar su numero de personal ocupado en 2011 segin
Directorio y tipo de muestreo, solo para caso de MML se utilizaria la variante de formulario de
Microempresa si personal es menor a 10.
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Cuadro No.5.11

Tipo de Formulario Objetivo

Nivel de Empresa (F Il NE)* e Actualizar el directorio de empresas y
sus locales
e Determinar la apertura por tipo de

formulario, etc.

* Exclusivo para empresas de mas de 10 personas ocupadas

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

USO INEC

1, Dirsccity ZcralD 2Fecha DD DD EEEE :“R:;;:Me g D 12 Ir&—:m;lm : :::::w o Llguidazion

\ ddfrmi a2 3 Rechazo G Clros lespecifique)

Detalle de variables para uso exclusivo del INEC para control de tamafio de la muestra en
oficina por su resultado de entrevista y fecha de culminacion, mas la Direcciéon Zonal recién
integrado para hacer correspondencia a la estructura de la SENPLADES por Zonales a nivel de
Pais. Sin embargo la Investigacion se realizaba o abarcaba las provincias de Loja y Zamora
Chinchipe no pertenecientes a la Direccion Zonal 6. No presento dificultades en su registro y
entendimiento.

Segun cuadro sus objetivos son los siguientes:

Cuadro No.5.12

Uso INEC 1 Direccién Zonal Pertenencia de la empresa segun su residencia

Uso INEC 2 Fecha Registro de termino de investigacion respecto a F Il NE y

formulario de establecimiento a nivel de cantén

Uso INEC 3 Resultado de la | Situacién final de investigacion a nivel de F Il NE y
entrevista formulario de establecimiento a nivel de cantén, segin

secuencia légica del mismo y su relacion entre variables

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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SECCION I. IDENTIFICACION Y UBICACION

SECCION L IDENTIFICACION Y UBICACION

1. Huniln e v Racsin I |

2 Nombre Comerciel: | |

3. Ubicasién de I Matriz o imicrie Unice: g
o oo oo 0 D OOC CO0 000000
38, Enlc '.:m_c?-dnl_ L —
an s:,':f's'f}z:.aa Q12 Pisab? |_"_||— 2 2::2? D::D
i e OO OO 0DO0 .0CO0000CD s OOOLLUUL
315, E maile: 1. i 3 18, Pogina Wek;

OIRELIES 1. hie il Pl EIE N T 12 seo s ceremezan_] 1] < Amnde ki it ]

swucnees [ OO OO OO O CT ]

B, £E%t0 empreac periencoe o olgim Grups Engnémice?: 1 Si O —_— m‘ RIS

2o O —> TR

A2 Sl S Fuae deidco; EEDDD

Antividad Pringipal RUC

624, Cetala 16 ping pales GMpRESIS 418 paKrcen S Srpc:

Raxxén €ocial

Se interiorizo al aspirante que el detalle de las preguntas enfocadas en esta seccidn son
definitivas para cubrir con el segundo objetivo de la Encuesta, es decir mejorar el directorio de
empresas y sus locales, y otras como el emplazamiento de la matriz o establecimiento Unico
segun namero del directorio tomado de la boleta censal utilizado en el empadronamiento 2010.
La pertenencia a grupos econdmicos en el pais, pregunta nueva dentro de las investigaciones
econdmicas.

Segun cuadro sus objetivos son los siguientes:

Cuadro No.5.13

Seccion | 1-3 Nombre o Razén Social , nombre | Identificacibn de la empresa seguin
comercial, ubicacion de la matriz o | Directorio entregado para diligenciamiento
establecimiento Unico en campo, actualizaciéon de Marco muestral

Seccion | 4 Afio de constitucion, Afio de inicio de | Determinar el promedio de vida de las
actividades unidades econdémicas en el tiempo

Seccion | 5 Ruc o Rise Determinar la cantidad de Empresas con y

sin RUC

Seccion | 6 Pertenencia a un Grupo Econémico Conocer el conjunto de empresas

pertenecientes a un grupo

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Se enfatizé en el cédigo de la matriz o establecimiento Unico que deberia tener relacion con el
dado en el directorio asi como la actualizacién de la jurisdiccion de la empresa en terreno, la

clara especificacién de la empresa en el item de referencia para su emplazamiento en

posteriores investigaciones.
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En aula ensefie la estructura al reconocimiento de los digitos en el RUC como sigue:

Cuadro No.5.14

ESTRUCTURA DEL RUC SEGUN TIPO DE CONTRIBUYENTE

R.U.C. JURIDICOS Y EXTRANJEROS SIN CEDULA

17 9 001167 4 001

> PRINCIPAL O SUCURSAL
DIGITO VERIFICADOR

CONSECUTIVO

v

SIEMPRE 9 (FIJO)

7CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL DCMT

R.U.C. PUBLICOS
17 6 00015 5 0001

L> PRINCIPAL O SUCURSAL

DIGITO VERIFICADOR

»  CONSECUTIVO

»  SIEMPRE 6 (FIJO)

» CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DCMT

RUC PERSONA NATURAL

17 1 0003406 5 001

“—»  PRINCIPAL O SUCURSAL

—»  DIGITO VERIFICADOR

»  CONSECUTIVO

» MENORAG6(0,1,2,3,4,5)

» CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL DCMT

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

El grupo econdmico lo nuevo en este médulo se ensefid el concepto no incluido en el manual,
esto por cultura general entonces segun las investigaciones propias en su art 5 de ley del
Régimen Tributario dice “Conjunto de partes conformado por personas naturales y sociedades
nacionales o extranjeras donde uno o0 mas poseen 50% de participacién accionaria en otra
sociedad”, es decir son un consorcio de varias empresas entrelazadas que apalancan una
actividad principal y generan mayor rentabilidad.

Ejemplos de grupos econémicos de la ciudad y de guayas plasmados en clases fueron:
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Cuadro No.5.15

Lamitex Gus Marcimex Exportadora Bananera
Noboa
Adheplast American Deli Malifloral Banacont
Insomet El Espafiol Plantaciones El café
Malima
Industrial Molinera
Ferpacific

Fuente Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

SECCION Il. FORMA DE PROPIEDAD, ORGANIZACION JURIDICA Y TENENCIA

DEL CAPITAL
SECCION Il. FORMA DE PROPIEDAD, ORGANIZACION JURIDICA Y TENENCIA DE CAPITAL DE LA EMPRESA
1, Forma de propiedad: 3. Tanencia del capital da la Emprasa.
1.4, Sector Insbiucional: Composicidn dol Capital Pagade
11,1, Sacledad na Fingnciora aceratrnce [ ] ][]
O 1.1.4. Emprosa privada no cedgo D[]D DD
constituida e sociedad ! Macional Publico L]
112 Socedad no Financh .
Piiblica Ll O 115 Ouos Casos: Data%a) OOOO
113 Insiftucn privata s fines e Extranjero DDD _E]Du
lucrn que sirve @ los hogares. O
TOTAL 100,00 %
2 Organizacién Juridiea:
2.9, Naturaleza Juridica:
21,1, Empresa Uniparsanal. O 215 fm de Resp. O 218 Cooperaive:
21.2. Socindad da hacho .
a o s B O 218, Ceompafia Andnia, O 2181, Consum O
FARN m:de nombse O 21.7. Socsedad de Economia MO 2132 Produccidn O Cédige.
214, Sociedad en Comandia 218, Compafia accldenal o 21,10, Oves Csos: (Detall) OO OO

\ Simple y dividda por seciones.

Cugias en particpacin,

El modulo muestra la agrupacién de unidades econémicas segun el sector institucional que

pertenece al marco conceptual del SCN, al modo de ver no existio6 una profundidad de

conceptos en este sentido y una verdadera interpretacion. Esto recae en una pobre prueba

piloto y la familiarizacion en el sentido tedrico practico que pudo generar.

Dentro del curso se intentd explicar su objetivo y el sentido que este modulo toma para la

investigacion.

Se transmitié el concepto de sector institucional extraido del SCN que textualmente dice “Es

una subdivisiéon de la economia que agrupan unidades institucionales con similar

funcién econémica béasica”.
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Se indico su clasificacion segiin SCN:

I Sociedad no Financieras

e Sociedad no Financieras Publicas

e Sociedad no Financieras Privadas

e Sociedad no Financieras de control extranjero
Il. Sociedad Financieras

1. Hogares

V. Instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares (ISFLSH)
V. IV.I Empresas constituidas en sociedad

VI. Resto del mundo

En si se dentro de la investigacion se estudié 3 sectores institucionales propiamente dichos (l,

IV, IV.1) con esto el investigador conocia la estructura de estos sectores.

Para el caso de su naturaleza juridica lo importante era captar su procedencia en base al
aspecto legal, como nota particular en la explicacion del taller de sociabilizacion del manual en
Quito en este modulo el consultor externo no enfatizo la clasificacion de la naturaleza juridica

de las compafiias segun Ley de compafiias del Ecuador, sino mas bien la de su pais Uruguay.

Para el caso de la naturaleza de las cooperativas de consumo y produccion se detallo las
instituciones que las controlan en su orden el MIES, Direccién Nacional de Cooperativas y
MAGAP, se debia detallar en observaciones las instituciones a que se regian y asignar en

oficina su correcta forma juridica.

Para el caso de Tenencia del capital pagado la instruccién que di era en campo solicitar para
las empresas que la posean el formulario de la Superintendencia de Compaiiias, que es el
formulario de actualizacion donde se especifica la composicion del capital pagado, clave en la

designacion de la forma de propiedad y su naturaleza juridica.
Sus objetivos se detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro No.5.16

Seccionll | 1 Forma de propiedad Establecer a la empresa en un sector de la
economia, en funcibn de actividad

econémica basica

Secciéon Il | 2 Organizacion Juridica | Clasificacion juridica a segun especie de
compafiia
Seccion |l | 3 Tenencia del Capital | Aportes de capital en operaciones
de la Empresa mercantiles

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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Un ejemplo préctico seria el caso de las Unidades educativas de ensefianza en cualquiera de

sus niveles deberia seguir lo siguiente:

1. Verifique el RUC:
Cuadro No.5.17

11 9 170130 1 001

> PRINCIPAL O SUCURSAL
DIGITO VERIFICADOR

CONSECUTIVO

v

SIEMPRE 9 (FIJO)

"CODIGO DE LA PROVINCIA DE EMISION DEL DCMT

Como se puede apreciar es una empresa privada, pero que debido a su actividad econémica
Servicio de ensefianza, le ubicamos en el Sector Institucional Instituciones Sin fines de lucro
que sirve a los hogares. Esto por su caracteristica principal no es el lucro a pesar de que

tenga un excedente, como se puede ver en el siguiente ejercicio practico.

Cuadro No.5.18

INGRESOS GASTOS

Exportaciones 52.000 Compra de productos y terminados 48.000

Rendimientos Financieros 2.500 Sueldos 6.300

Donaciones y aportes 7.000; Asignaciones Beneficios Sociales 800

Estatales 3.000 Seguridad Social 1.400

Aportes de socios 2.300 Honorarios profesionales 1.000

Donaciones Locales 200 Servicios Basicos 480

Donaciones del exterior 1.500 Impuestos 100

TOTAL INGRESOS 61.500 Capacitacion 2.100

TOTAL GASTOS 60.180

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 1.320

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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2. Determinacion de su naturaleza juridica

Informacion del Contribuyente

Razdn Social: ESCUELA PARTICULAR VESPERTIMNA COMFESIOMAL LA DOLOROSA
RUC: 1191701301001

Nombre Comercial:

Estadgdm{:gntnt}uyenteenE|RU{: g.;m.;. OO
cmsede Cmtnbweme P Otm OO
T|p(} deconmbweme S ngedad OO
Db“gadua”warcﬂmam“dad p— 5| B e e s T A T e T s T s
AcnvmadEconumma Pr|nc|pa| i ENSEFJANZ:&.'DEN|.,E|_PR|[.,'|.&.'R|G e
Fecnademmmdeactmdades S 13_09_1933 e s T
FEChadECESEdEEdeadES R TR e et e b b e
FECM remmmde actmdades OO

Fecha actualizacion 20-10-2008

El concepto mismo de sociedad hace hincapié en el sentido que “son personas juridicas que
realizan actividades econdmicas licitas amparadas en un figura legal propia. Estas se dividen

en privadas y publicas, de acuerdo al documento de creacion”.

e Por lo tanto desde ese punto de vista y realizando las investigaciones del caso estas
son Sociedades Civiles con personeria juridica que a diferencia de las sociedades
mercantiles estas se constituyen sin un objeto mercantil, con lo que existe una
relacién directa entre el sector institucional y su naturaleza juridica, entonces deberia
ubicarse en el item 2.1.10 como Sociedad Civil con personeria juridica.

e Otro asunto imperativo es que el impuesto a la renta causado de estas unidades

educativas en la mayoria de los casos cuando no tiene excedente su valor es cero.

SECCION lll. DATOS DEL INFORMANTE PRINCIPAL DE LA EMPRESA
SECCION V. DATOS DEL INVESTIGADOR, SUPERVISOR Y CRITICO

CODIFICADOR

SECCION IIl. DATOS DEL INFORMANTE PRINCIPAL DE LA EMPRESA SECCION V. DATOS DEL INVESTIGADOR, SUPERVISOR Y CRITICO CODIFICADOR'

1. Nombwe: l Cadiga:

1]
JLL L]
Crieo | I

3. Diegecicn
donde Infarma l

I
Zh | |
|
|

4. E mail: |

e OO0 0H0H

Secciones exclusivas para uso interno en el cual por un lado se registra datos del elemento que
dio informacioén, y por otro la responsabilidad en el diligenciamiento del formulario para aclarar
cualquier duda en la informacién con registro de codigos para investigador y supervisor en base

a su cédigo EDA.
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SECCION V.ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICO LA EMPRESA 2011

SECCION V. ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICO LA EMPRESA 2011
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En el afio de ejecucién del Censo 2010 se utilizd cambios en las nomenclaturas de actividad y
producto a decir ClIU 4.0 y CPC 2.0 para fines de comparabilidad en el ambito internacional
importante tomando en cuenta los cambios en la estructura de las cuentas y ampliacion en
campos de investigacién entonces la experiencia en la utilizaciéon de estos cddigos torno mas
participativa en los aspirantes.

Se desarroll6 ejemplos de actividades fruto del censo econdmico, la estructura de cada
nomenclatura, los documentos en forma explicativa desarrollados en la Zonal y la explicacion
conceptual de cada una.

Se mostré en pantalla la descripcién de cada seccién como guia en registro de actividades y

con prioridad segun las 15 actividades que se iban a investigar en la Exhaustiva:

Created with

M nitro™ professional

download the free trial online at nitropdf.com/professional



“Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas” (CIIU 4.0)

Grupo | Descripcion ClIU 4.0 Contenido
A [moRCUTURA  canapemi | e e e e o it e
SILVICULTURA Y PESCA. ! - - P P '
comerciales.
EXPLOTACION DE MINAS v Extraccllon de mmt_arales que se encuentran en estado natural_: s6lido, liquido y gaseoso, en minas
B subterraneas y a cielo abierto, se incluye también el funcionamiento de pozos y todas las actividades
CANTERAS. ; > A
complementarias para la obtencion de minerales en bruto.
c INDUSTRIAS MANUFACTURERAS. Actividades de t,ran_sformamon mecénica o quimica de‘ m_aterlales 0 componentes en productos nuevos,
elaborados a méaquina o a mano, en fabricas o en domicilio.
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, | Comprende las distintas formas de generaciéon de energia eléctrica, gas natural, agua caliente y
D GAS, VAPOR Y AIRE | productos similares a través de una infraestructura permanente (red) de conducciones. Captacion,
ACONDICIONADO. transmision y distribucion a los diferentes usuarios.
DISTRIBUCION DE ) AGUA;
E ALCANTARILLADO, GESTION DE | Recogida, el tratamiento y la eliminacion de diversos tipos de desechos industriales o domésticos
DESECHOS Y ACTIVIDADES DE | so¢lidos o no sélidos, y de lugares contaminados.
SANEAMIENTO.
i Preparacion de terreno, construccion de edificios, viviendas y obras de ingenieria civil,
F CONSTRUCCION. acondicionamiento de edificios, obras de acabado, alquiler de equipo de construccién o demolicion
(dotado de operarios)
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
G POR MENOR; REPARACION DE | Comprende todas las actividades de reventa (venta sin transformacion) de productos nuevos o usados,
VEHICULOS AUTOMOTORES Y | ya sea al por menor. Incluye el Mantenimiento y reparacion de Vehiculos y Motos.
MOTOCICLETAS.
Transporte de pasajeros y de carga, regular o no regular, por ferrocarril, por carretera, por via acuatica o
H TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO. | aérea. Asi también actividades de servicios de terminal, de estacionamiento, de manipulacién y
almacenamiento de la carga, etc.
| Acvioaoes oe avosamienTo v | Aamints e ceanins cones ome e, M e e e, e
DE SERVICIO DE COMIDAS. para acampar, €tc. prep pletas y P
consumo inmediato.
’ i Produccién y distribucion de informacién y de productos culturales y el suministro de los medios para
J INFORMACION Y COMUNICACION. transmitir o distribuir esos productos, asi como datos o comunicaciones. (Ediciones, actividades de
produccién cinematogréfica, videos, cabinas telefonicas, etc.)
K ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE | Servicios financieros, incluidas las actividades de seguros, reaseguros y fondos de pensiones y las
SEGUROS. actividades auxiliares de los servicios financieros.
Arrendadores, agentes y/o corredores en una o mas de las siguientes operaciones: venta o compra de
L ACTIVIDADES INMOBILIARIAS. _b|enes”ra_|ces, a[quﬂer de ble_nes raices y prestacion de otrc_)s_ servicios !anbIlIaI’IOSZ Acthldades
inmobiliarios realizadas con bienes propios o arrendados. Actividades realizadas a cambio de una
retribucion.
M ACTIVIDADES = PROFESIONALES, | Actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Esas actividades requieren un nivel
CIENTIFICAS Y TECNICAS. elevado de capacitacion y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos aptitudes especializadas.
N ACTIVIDADES DE SERVICIOS | Agencia de viajes, seguridad privada, fotocopiado, limpieza de edificios. Actividades de alquiler y
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. arrendamiento. Actividades de investigacion, etc.
ADMINISTRACION PUBLICA Y | Actividades de naturaleza gubernamental, normalmente realizadas por las instituciones de la
o DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD | administracion plblica. Actividades legislativas, impuestos, defensa nacional, seguridad y orden publico,
SOCIAL DE AFILIACION | servicios de inmigracion, asuntos externos y la administraciéon de programas de gobierno. Incluye
OBLIGATORIA. actividades de seguridad social obligatorias.
< Ensefianza de cualquier nivel y para cualquier profesion, oral, escrita, asi como por radio y television o
P ENSENANZA. 7 o A ~ A
por otros medios de comunicacion. La ensefianza de adultos, los programas de alfabetizacion, etc.
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA | Prestacién de servicios de atencion a la salud y de asistencia social. Todas las actividades relacionadas
Q SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA | con la salud humana que se efectian en hospitales otro tipo de establecimientos médicos y fuera de
SOCIAL. ellos, por parte de médicos, odontélogos o personal paramédico.
R ARTES, ,ENTRETENIMIENTO Y | Actividades creativas, artisticas y de entretenimiento, de bibliotecas, archivos, museos, actividades de
RECREACION. juegos de azar y apuestas, actividades deportivas, de esparcimiento y recreativas.
s OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS. Actlv!da_des de_ asociaciones, la reparacion de ordene_ldor_es y de efegtos perso_nales y enseres
domésticos y diversas actividades de servicios. Lavado y limpieza, peluquerias funerarias, etc.
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO EMPLEADORES; ACTIVIDADES P . - .
Comprende los hogares como empleadores de personal doméstico de todo tipo. (sirvientes, cocineros,
T N DIAERENC DR pE o camareros, mayordomos, conserjes, nifieras, jardineros, etc.). Para efectos del CENEC, no se utilizara
HOGARES COMO PRODUCTORES DE | cafereros: Ma : 1€s, 'l e '
BIENES Y SERVICIOS PARA USO grupo.
PROPIO.
Actividades de organizaciones y organismos especializados internacionales de las Naciones Unidas,
U ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES | 6rganos regionales, del Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial, la Organizacion de

Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES.

Cooperacion y Desarrollo Econémico, la Organizacién de Paises Exportadores de Petréleo, las
Comunidades europeas, la Asociaciéon Europea de libre Comercio, etc.

Fuente: CENEC-2010

Elaborado por: Noé Carchipulla
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La explicacion segun ejemplo:

La clasificacion se estructura de forma jerarquica de la siguiente manera:

o win- G| G COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
Codigo Alfabetico: REPARACION DE LOS VEHICULOS DE MOTOR Y DE
LAS MOTOCICLETAS

Letra mas Dos digitos: Division G46 l

G46 VENTA AL POR MAYOR, EXCEPTO DE LOS VEHICULOS DE
MOTOR Y LAS MOTOCICLETAS

Letra mas Tres digitos: Grupo 463 v

G463 VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO

Letra mas Cuatro digitos: Clase &4630.

L
G4630  VENTA AL POR MAYOR DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO
Letra mas Cinco digitos: Subclase G4630.2 J’
f N
G46302  COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS LACTEOS, HUEVOS, GRASAS Y
ACEITES COMESTIBLES
\ g

Letra mas Seis digitos: Actividad G4630.21

G4630.21  Venta al por mayor de productos lacteos

Cuadros CPC para conocimiento y como un refresco para los aspirantes dentro de
procesamiento

Cuadro No.5.19

CLACIFICACION CENTRAL DEL PRODUCTD 2.0 CPC
1digito |2 digitos 3 digitos
1.E {1 Umsiones ,.251 litulc
Seccicnzs Srupes |
0 |1DMISIONCS|  |PRODUCTOS DL LA AGRICULTURA, LA SILVICULTURA ¥ LA PESCA |

PROOUCTOS DE LA AGRICULTURA, LA HORTICULTURA ¥ LA JARDINERIA
o1 2t
COMFRCIA
011 |Cereales
012  |Honalizas

013 |Fralas y nueces

9 Grupas que incluyzen los productos de la
agricultura en su estado natural tanto los frutcs
winu semilles l2scos y szeus incluyende las

014 |Semil as y TLtcs oleaginosos L 5 4
p £ i S : planta utilizadas para élimento de animales como
015 |Raices y wubércu os comest bles ricos en almidén o nalina

016  |Plantas aromaticas, estimalartes y espacias

sussemillas, partes ce plantas o sus productos

: utilizados para la medicina, perfumeria o
017 |Vegetalze lzcuminosos secos E iF

112 |Cosechas de aziecar industria.

Productos del faraje, fbras. pantas vivas. flores v capul os de flores. tzbaco no
procesado v caucho natural

018

Fuente: Cenec-2010
Elaborado por: Noé Carchipulla
Se muestra solo una seccion de las nueve que presenta por lo extenso de su contenido

El detalle de estos documentos mas el manual pretendié inducir conocimientos mas a fondo,
pero lamentable debo decirlo la mayoria de personas no lo tomo para su ayuda a nivel

profesional. El conocimiento poco que se ha adquirido a través de los afos se transmitié y con
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deseo de tener en campo personal preparado tedricamente y técnicamente. Las explicaciones
en conceptos CIIU-CPC vy la relacion existente entre estas No es mas que la generacion de

actividades econémicas y su posterior producto
Sus principios versan bajos dos principios por un lado el de la demanda y oferta.

e Lademanda: Agrupa los productos y servicios con referencia a su demanda

e Oferta: Considera la similaridad de inputs, procesos y tecnologia utilizada

Por su parte el CPC es utilizado para recoger informacion sobre los productos necesarios para

el proceso productivo (input), los productos obtenidos (output), los productos comercializados.

En definitiva las relaciones de las clasificaciones de actividades y productos es cada actividad
economica con los productos que de forma habitual son elaborados por empresas clasificadas

en esa actividad.

Otro punto que se destaca es la descripcion de la actividad principal de forma correcta,

distincion entre actividad principal y las actividades secundarias insitu.

La correcta especificaciéon del insumo utilizado segun actividad econémica y rama de actividad,
pues nunca se capto los insumos para actividades de comercio o servicios, pues claramente se
transmitié o bueno eso es lo que mencione y se pretendié que captasen que la materia prima,
material auxiliar, envase, embalaje, combustible y repuestos es un insumo, pero por ejemplo
en unidades economicas de servicio de internet la banda ancha, la luz son insumos para la
prestacion del servicio pero lamentablemente el sistema generaba un error. Porque esos
gastos primero en el caso de la banda ancha es intangible como se podia describir en la
seccién VII dentro la ecuacion contable peor medir sus variaciones en existencia, y para el caso
de la energia eléctrica se tenia una seccidn exclusiva para su registro, entonces nunca se tuvo
claro sus puntos. Se lleg6 hasta el punto de separar el gasto de energia para la prestacion del
servicio y los demas gastos no operativos que en teoria no era aplicable y se convirtié en dudas
y equivocaciones. En comercio pues el problema que existia casos en que no tenian gastos en

este sentido o al ser tan extensa no se pudo obtener la utilizacién del insumo.

En la practica cada aspirante pasaba a registrar un ejemplo de toda la seccién y su calificacion

por todo el curso. En resumen la seccion muestra los siguientes objetivos:

Cuadro No.5.20

Seccion Actividad Principal Clasificar a los establecimientos dentro de un

V sector de la economia

Seccion Principales bienes y servicios Captar sus principales productos

v producidos o bienes revendidos

Seccién V. Principales insumos Detectar el insumo principal en la utilizacion,

trasformacion y consumo dentro de cada actividad

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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SECCION VI. LOCALES DE LA EMPRESA 2011

SECCION VI, LOCALES DE LA EMPRESA 2011

e o N da e e
LOCAL No. 2 Namero an & Dirnl:be('ra;J L _! J L |_ E;tr:::.:oiniem SRl !_,L_l_Jl
1. Nombre:
2.1.Provincia 2.2, Centén ~ 23.Pamequia 2.4, Zona 2.5. Sactor 2.6. Manzana
2. Ubicacion del local : LI Ml L[] il Lo miniE
T e w
2.8, CalleZo zapsan: || |[ | 212 Oficinas [ |[ ][]
" seouncaria; { | . Loca: L AL
anrastonce: 1. 11 ILICILIONAL  200000000C e v JO00000O0O0
213 E mails: 1. 2 Uso Inec
. L 4 Punto de venta.
2. Desciiba en Orden de lnportancia las actividades realizadas 2n este local: Act. Cadige CHU O TR}
1. Ol O
” 0 O O
3a |__| L | ] [ ] | [
14, (1 OO L]
e l -
&, Personal Ouupadc Total Novienmbre 2011: | | (—H | Aal: 1 .Wivid:min:ipaly Secundada T e Y
\ 3. Actividad Aulia- ! 2h0 )
|Gbservaeione-s: - —
________________________________________ J

Al establecer el sentido establecimiento tipo ClIU es decir empresa y sus locales, el registro y
su actualizacion seria de todo los locales con operacién en el afio de referencia 2011. Un
amarre entre el establecimiento matriz y sucursales, lo utilizado en el censo explicado por la
variable tipo de establecimiento. EI modulo presentaba el registro de 8 locales® incluido su

matriz.

Mas el registro de actividades desarrolladas en ese local exclusivamente, dentro del &mbito del

mercado de la empresa investigada y el nimero total de personal ocupado que laboro.

Se debia poner en especial atencién la asignacion del nimero en el directorio, cédigo utilizado
en el empadronamiento. Otra directriz estuvo en lo importante de solicitar a las empresas
registradas en SRI el formulario de inscripcién y actualizacion de los establecimientos de las
sociedades del sector publico y privado para su registro y apertura de establecimientos a nivel

de cantén de forma correcta.

La descripcion de actividades auxiliares y su diferencia a las actividades econdmicas

principales y secundarias en su sentido.

Se explicé que el caso de una empresa de ceramica que posee actividades auxiliares tales
como el la mecanica, utilizada para el arreglo de sus propias maquinarias y vehiculos, asi como
la teneduria de libros, siendo un soporte para la o las actividades normales. Recalcando su
diferencia mas clara que la actividad auxiliar no genera ingresos a diferencia del valor agregado

de la actividad principal y secundaria.

Se mostroé ejercicios relacionados a la tematica del médulo citado.

9 . .- . P
Para el caso de mds locales 16 para ser correcto se utilizaria anexos y cuando sobrepasase este numero
se digitaria en anexos tipo digital

Created with

M nitro™ professional

download the free trial online at nitropdf.comiprofessional



Se enfatiz6 ademas para el caso de manufactura que actividades en donde no se realice la elaboracion
se deberia registrar como Venta del producto.... elaborado por la misma empresa con el fin de diferenciar
el punto de venta del producto elaborado y la planta de produccién, asi como también la venta en

comercio.
Se muestra los objetivos del médulo en base a sus secciones:

Cuadro No.5.21

Seccion 1-2 Nombre, ubicacion del local, | Actualizar directorio de
Vi numero en el directorio, nimero | empresas Significancia  de
de locales locales y el alcance geografico
Seccion 3 Descripcion de actividades | Diversidad de actividades
Vi econémicas realizadas en ese | econdmicas basicas y de apoyo
local a nivel de canton
Seccion 4 Personal ocupado total | NUmero de personas que laboro
VI . .
noviembre por cada cantén

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

SECCION VII. ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA POR CANTON 2011

SECCION Vil ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA POR CANTON 2011

EEEET WD

Locales
donde opari

Nombra dol
CTanton

I=m |
Actividad Principal ‘.:’?m”.{ri“.‘.?
1T Chilo)

Punia de venia
il rron wmla Ly

TF.

Modulo més importante en la determinacién del nimero y tipos de formularios a aperturar.

La tematica de induccién se realizé con ejemplos tales como: Una empresa y sus locales en el
ambito de un solo cantén con una sola actividad, mas una empresa en diferentes cantones y
con una solo actividad y una empresa en diferentes cantones con diferentes actividades y
sector econémico permitié enfocar el sentido de la seccidn y su correcta aplicacion. Se pidi6
investigar en la pagina del SRI empresas y el niumero total de locales, también se indic6é que en
el SRI muestra dos locales con una misma direccion esto es por la distribucion de dentro de un
edificio que ocupe otros pisos y cuando se registra otro lado de la calle, en este caso deberia
ser solamente registrado un local. Con estos ejemplos todos ellos debian pasar a explicar al

frente y verificar errores.
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La idea principal se desarrollé en el sentido de que por cada cantén en donde la empresa
realice actividad econémica se abriria un formulario a nivel de establecimiento segin la

actividad econémica principal

Ejemplo:
Empresa: ENCOFRAQ S.A
Numero de Locales: 8

Local 1: Canton Cuenca; actividad Elaboracién de muebles de madera de pino

Loca 2: Canton Cuenca; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma

empresa

Local 3: Cantén Cuenca; actividad Elaboraciéon de muebles de madera de pino

Local 4: Cantén Cuenca; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma

empresa

Local 5: Canton Gualaceo; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma

empresa

Local 6: Cantén Loja; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma empresa

Local 7: Canton Guayaquil; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma

empresa

Local 8: Canton Guayaquil; actividad Venta de muebles de madera elaborado por la misma

empresa

Entonces Yo realice una interpretacion en el siguiente sentido:

La sumatoria de locales dentro de un mismo cantbn es igual a:
n

Zlocall+loca12+loca13+local4:FormularioManufactura aplicado al cantén
1

Cuenca

n
> local5 = FormularioManufactua aplicado al cantén Gualaceo
1
n
> local6 = FormularioManufactura aplicado al cantén Loja
1

n
Zlocal7+ local8 = FormularioManufactur aplicado al cantén Guayaquil
1

En el médulo o seccién VII se apertura 4 formularios (3 son puntos de venta) con tipo de
formulario Manufactura. En si los ejemplos se trataban en ese sentido.

Sus objetivos por pregunta dentro del médulo descrito se muestran asi:
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Cuadro No.5.22

Seccion Ndmero Establecer el nimero de actividades a nivel de cantén
Vil
Seccion Nombre del Cantéon | Descripcion del canton segin su localizacién geografica
)il
Seccion Locales donde | Registro de locales que pertenecen al cantén
W
opero
Seccion Actividad principal Detalle de actividades segun el mayor ingreso en cada
Vil

cantéon

Fuente:

Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Carchipulla

SECCION VIII. ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA EMPRESA 2011

Ne.

1

SECGION VIIl. ACTIVIDADES AUXILIARES DE LA EMPRESA 2011
ccales Uso lnec Centones alos gue apoyd ¥ % asignado

Actividad Principal Cas

donde operd

17 Citinn) 2 cada ung:

e

k-4

BRI EIES- 3L

=
S

z|w

-
a@

Creado en particular para captar actividades auxiliares de las Empresas para su apoyo a las

principales y establecer el porcentaje de ayuda a cada canton valorado al 100%.

Lo necesario aca es diferenciar entre la actividad principal y secundaria de las auxiliares, el

mensaje es que la informacion es de tipo referencial, pero si interesa conocer sus costos para

el calculo a nivel de cada cantén donde opero.

Las secciones IX Y X presentan objetivos enmarcados en las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion y la inversion en proteccion ambiental, que no describiré por la facilidad en la

toma de informacion.

Una vez cerrado la induccion del formulario F Il NE, el siguiente paso es capacitar en la toma

del dato cuantitativo para obtener las cuentas de produccién y generacion del ingreso y otras

variables relacionadas.

FORMULARIO DE ESTABLECIMIENTO A NIVEL DE CANTON

Segunda parte del formulario a nivel de empresa, para captar informaciéon a nivel de cantén

segun su actividad econémica bésica o principal. Los dos formularios en si se basan en el

marco de lista.
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El instructivo o manual describia la explicacion del formulario de Manufactura, Electricidad, Gas
y Agua denominado [I-MEGA como la base para los dos tipos de formularios a utilizar que se
indicé en apartados anteriores a saber, Formulario II-C, [I-SNF.

Todos los 3 formularios se componen de 19 secciones cada uno.

SECCION I. IDENTIFICACION Y UBICACION

SECCION I IDENTIFICACION Y UBICACION

1.Direccién Zonal: D

4. Nombre o Razén
Social: L

5. Numaerg de Matriz ¢ Establecimisnts dnico; DDDDDD

Pues basicamente se debia ubicar de forma correcta la informacién descrita en el F 1l NE.
Como el cantén donde opera, el cédigo de matriz o establecimiento Unico y otras variables.
Se describid la utilizacién de esta seccion en el formulario I MEGA y su relacién con las
secciones de F Il NE.

Cuadro No.5.23

Sec. | Provincia y cantén Sec. VIl (columna | Ubicacién de la empresa donde
nombre del cantdn) realizo las actividades
Sec. | Razo6n Social Sec. | (pregunta 1) Identificacion de la Empresa
Sec. | NUumero de la matriz o | Sec. | (numeral 3; item | Correspondencia Empresa-
establecimiento Unico 3.7) Establecimiento
Sec. | N° Sec. VIl (columna 1) Secuencia entre el numero de
cantones

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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SECCION II. ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICO EL ESTABLECIMIENTO EN

EL CANTON 2011

SECCION Il ACTIVIDADES A LAS QUE SE DEDICO EL ESTABLECIMIENTO EN EL CANTON 2011

* Desuallir b o
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La relacion existente entre las variables de los formularios F Il NE y Il MEGA en algunas

secciones es desagregado en este Ultimo para su posterior desglose en las secciones con

datos cuantitativos.

Entonces tomando como referencia la seccién VI y su proceso a la seccion VIl se establece las

actividades econémicas y auxiliares desarrolladas en ese canton para su descripcion en

seccion Il a nivel de canton. Se desarrollé recordatorios de las secciones y su relacién en el

desarrollo siguiente del formulario, esto con el fin expreso que manejen el formulario, no

mecdanicamente sino mas bien en un sentido analitico. Segun listado de aspirantes para el

cargo en el area de procesamiento y en critica especificamente preguntaba la relacion entre

variables entre una y otra boleta.
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Se buscé dar pautas para establecer el registro de la actividad econdémica segin sector
econdmico ya en el F Il NE y su recordatorio en el Il MEGA para minimizar tiempos.
Preguntando al informante por su conocimiento en la realidad de la empresa segun sea en
comercio por su margen comercial, e ingresos en servicios y manufactura.

El manejo de balances en esta seccién en particular no mostro mayor problema.

Se recalc6 nuevamente la forma correcta de describir la actividad econémica, asi como sus

principales productos e insumos.

SECCION lll. PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS BASICOS EN DINERO 2011

SECCION lll. PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS BASICO EN DINERO 2011

Personal Ocupada Personal Ocupadeo | {T;:::::::‘“:mw"“ 1 Sueldos Basicos en
Clasificacién de los Trabajadores Noviembre 2011 Promedio Mensual 2011 | Extraordinarias) | Dinera 2011
H M H M | H M | H | M

1. Propietario y Socios Aclivas.

2. Trabaj Fami No R

3. Otros Trabajadores No Remunerados.

4. Personal permanente Remunerado: (4.1,+4.2.)

41 Empleados.

4.2 Oteefos: {4.2144232)

4.2.1. Relacionados Direclaments con & Proceso Productivo

422 No Relacionados Dirsttaments can el Proceso
Productive

5. Trabajadores a Domicilio: (5.1.45.2)

5.1, G

52.C i D i |

[+

B, Personal Eventual: (6.1+6.2.)

#.1, Emplaados

6.2, Oboras |

7. Parsonal que trabajar regularmente y cobra por factura

\ Total (14243444546+7)

Para esto y tomando como experiencia la prueba piloto se mostr6 documentos utilizados y
desarrollados por la Zonal para la toma de informacion (véase cuadro N° 5.24). Se dispuso que
cada seccion sea su objetivo establecer el informante idoneo para su llenado, para el modulo
en explicacion el departamento de Talento Humano seria el idéneo para captar el dato. Lo mas
eficiente seria la entrega en digital de la ndmina del personal, pues aca no interesa conocer
cuanto gana en particular una “X” persona, pero si, el total determinado por su clasificacion
segun la labor en el trabajo. Esto por la negacién en algunas empresas por entregar el

documento, e incluso solo se debia trabajar dentro de la empresa.

Se identificé la diferencia en las secciones segun la utilizacién del formulario:
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MANUFACTURA

4, Personal permansente Remunerado:  (4.1.+4.2.)

4.1. Empleados.

4.2. Obreros: (4.2.1+4.2.2)

4,21, Relacionados Directamente con el Proceso Productivo

422 No Relacionados Directamente con el Proceso
Productive

COMERCIO

4. Personal permanente Remunerado:  (4.1.+4.2))
4 1. Empleados: {4.1.1.4+4.1.2)
4.1.1. Vendedores.

4 1.2, Reslo de Empleados.

SERVICIO

4. Personal permanente Remunerado:  (4.1.+4.2))
4.1. Empleados: (4.1.1.+4.1.2.)
4.1.1. Directamante vinculados a la prestacson del servicio,

4.1.2. Resto de Empleados.

En cada sector en especifico debia registrarse un trabajador en particular como los obreros en
manufactura, los empleados en servicios y comercio diferenciados por vendedores en un caso

y los vinculados directamente al servicio por otro.
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Cuadro No. 5.24 HOJA AYUDA SECCION llll PERSONAL OCUPADO Y SUELDOS BASICOS EN DINERO 2011

PERSONAL PERVINENTEREVUNERADO N1
Toad Tdalhstraf:sjadas Suddos ysalarics besiaos Tdalhstraf}ajadas Suddos ysalarics kesiaos Todl h"sur*ajadas Sud ks ysalarics kesiaos
. Evpeacos (ordirerias + Chrercs(MOD (ordirerias+ Clrercs (MO) (ordirerias+ AnortelBS
Periccblctordl posorel | - Sibtold edraadnarias) endrero201 Subiotd edraadrarias) endrero21 Subiotd edraardirerias) endrero201 9%
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H| M H M H M H M H M H M H M H M H M

Erero Rivj 0 n| v 28 | A 95 100 (53} 3 » BB st Y65 3 2| 0| 2| £ (55171 538 s 138
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Mrzo 39 D “V| | W | | 1D &0 (7] 2 D i 08 “wRl 3P D | | 3R 7 &5 B3P7 126
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Qdure R QN 5| B| | 45| 53 3 % n n izeik 6 B ™ 2| %5 | B| HH 7756 &8B/% 9l 1781
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SUBIOIAL 33 & 28| 25| 480 | 36| 58D | BB | 70 B | H| 6598 | 9 | W | 18181 | 0B
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TOIAL 4P| Bl | 68 | 435 | 1990 | 1B
PROMDGSAUENA | AP 06/ 1, | 4] D 22| B2 (X8
PROMOCSQUTO 85 2B 1B2AH 3R6/
PROMIDICSAAYACQUIL 104 10A 94 1

Cuadro entregado como herramienta para la toma de informacion en terreno. El ejemplo expuesto de un caso generado en la prueba piloto donde se muestra el
desglose obtenido en 3 cantones donde la empresa manufacturera desarrollo su actividad.

Muestra un total de 15 columnas donde se representa la clasificacion de los trabajadores y mas variables por sector econémico tomando en cuenta los casos en donde
exista mas de una actividad econdmica. En realidad el cuadro o la idea surgieron por la cantidad de personal en la empresa investigada en la prueba piloto.

Luego del desglose en este cuadro denominado Hoja ayuda, su transcripcion al formulario utilizado.
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SECCION IV. REMUNERACIONES 2011

SECCION IV. REMUNERACIONES 2011
Concepto

1. Corientes: (1.1.41.2.+1.3.414.+1.5)

1.1. Sueldos Basicos en Dinero.

1.2, Horas Extraordinarias.

1.3, Comisiones.
1.4, Bonos y Compensaciones en Dinera.

1.5. Remuneraciones en Especie Comientes; (1.5.1.41.52+1.53+1.54+155+1568+157)
1.5.1. Alimento,

152, Vivienda.
1.5.3. Uniforme.
154, Senvicio de Vehiculo,

1.5.5. Servicio de Transporte.
1.5.6. Bienes y Servicios elaborados o no por la Empresa.

1.5.7. Ofros: (sume los items correspondientes)

Cod
Cod
2 Mo Comrientes: (21+22+23+24+2 5426427,
2.1. Décima Tercer Sueldo,
2.2, Décimo Cuarto Sueldo,
2.3. Parlicipacian de Utlidades (15% afic 2010).
2.4, Pago para Alcanzar el Salario Digno.
25 Bono Vacacional.
26, Otros no . en dinero i T (sume los ftems corespondientes)
Cod
Cod
Cod
2.7. Remuneraciones en especie no comientes (especifiqua):  {sume los items correspondientes)
Cod
Cod
Cod

Kl Total {1:Gomsntes 1.2 No Corviantes)

No es méas que el registro del costo laboral que el empleador paga a sus empleados. Los
conceptos nuevamente se basan en SCN.

Pues se desagrega en remuneraciones corrientes y no corrientes que no son mas que
complementos salariales cancelados por un parte de forma regular al trabajador y por otra
rubros adicionales realizados en fechas variables al trabajador u empleado, corrientes y no
corrientes en su orden.

Informacién extraida en su mayor parte del balance dentro de las subcuentas de gastos
operacionales (administrativos ventas).

Se recordé més que ensefiar un modelo de plan de cuentas en donde se podia encontrar las
cuentas que el formulario solicitaba, asi como balances entregados por empresas en la prueba
piloto y de afio contable 2010. Se indic6 que es eficaz solicitar un desglose de cuentas por
cédigo a un nivel de 7 digitos, recordando que esta investigacion es Exhaustiva o desagregada
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SECCION V. PRESTACIONES SOCIALES NO BASADAS EN FONDOS
ESPECIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2011

SECCION V. PRESTACIONES SOCIALES NO BASADAS EN FONDOS ESPECIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2011

Concepto Subtotal

1. Corrientes: {1.1.+1.2.41.3)
1.1. Zubsidic Familiar.
1.2. Otros Beneficios Sociales en Dinero {detallary:  {sume los ilems comespondientes)

Cod
Cod
Cod
God
Cod

1.3. Baneficios Sociales en Especie (detallar): {suma los items comespondientes)

Cod
Cod
Cod
Cod
Cod

2. No Comientes: (21+2.2+42342.4.)
2.1 Indemnizaciones por Despido.
2.2. Asignacionss por Nacimisnto, mueria, matrimonio.
2.3. (Mros Beneficios Sociales an Dinero (delallar); {sume los items carrespondientas)

Cod
Cod
Cod
2.4, Beneficios (Prestaciones) Sociales en Especie (detallark  (sum 103 lems corespandientes)
Cod
Cod
Cod
Cod

Cod
\ Total (1 Corrl + 2 No Corri )

Dentro del Sistema de Cuentas Nacionales en la sucesion de cuentas, y particularmente en la

cuenta de generacion del ingreso se encuentra las prestaciones sociales como otro

componente de la remuneracién de los asalariados.

Aqui debian preguntar y no solo tratar de obtener las preguntas, pues el encuestador debe

transmitir la pregunta como una especie de conversacion por la ambigiiedad de las mismas.

Se transmitié el siguiente andlisis respecto al médulo que en teoria estas prestaciones son
montos incurridos por los empleadores cuyo fin es asegurar a sus empleados si ocurren ciertos
sucesos 0 circunstancias que afecten negativamente su bienestar como: enfermedad,

accidente, despido, jubilacion, entre otros.

Estos montos a través de los cuales los empleadores proporcionan prestaciones sociales
directas con cargo a sus propios recursos, es decir, no basadas en fondos especiales o en una
reserva separada para esa finalidad, que segun el SCN se las conoce como contribuciones
sociales imputadas de esta manera se transforma en una proteccion para vicisitudes que

pueda ocurrir
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SECCION VI. PRESTACIONES SOCIALES NO BASADAS EN FONDOS
ESPECIALES A CARGO DEL EMPLEADOR 2011

SECCION VI. CONTRIBUGIONES DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADOR A FONDOS DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ CAJAS DE AHORROS 2011

Empleados

Concepto
Subtotal

1. Segure Sos al Obl gatorio.

2. Fondos de Reserva.

5. Govribuciones 2 Fondos de Segunicee Sosal Privedo Mo adrinsdeedos por s Empresz): (31432 45.3)

A, Foindu ce Pooasiones Jubibscicoes ¥ Sinilaies. Cod
2.2 Primae do Scguraz Celaslives do Vida, Cod
43. Otros Primes de Segures no de vida (Delzlian:  (sume los ilems correspondentss) Cod
Cod
Cod

4. Conzribuciones a Fondos de Seguicac Sos al Prvado (administrzdes por la empresal  [4.1.+4.2)

4.1, Fanda £e Pensiones Jubibciones y Eimilares,

4.2, Elios bondos do Seg Social { Forla &mp Ostallar) [sums los ltems
2. Conesp 3
Cod
Cod
God

B. Covtrbuclones a Fordeos ¥ Cojas de Aherra aeririst-ades o re por la empresa: (6.1.46.2)

E.1. Admin2treces por la empresa.

5.2, No Adminizrradas per la empresa.

\\ Total (1+2+3+4+5)

Se capacito en el siguiente sentido para su diferencia con la seccion anterior. La informacion
aqui registrada hace hincapié a contribuciones sociales denominadas efectivas en donde los
empleadores pagan a los fondos de seguridad social, a las empresas de seguros o a otras
empresas responsables de la administracion y gestion de los sistemas de seguridad social.

SECCION VII. MATERIAS PRIMAS, MATERIALES AUXILIARES, ENVASES Y
EMBALAJES

SECCION VIIl. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, REPUESTOS Y ACCESORIOS
SECCION IX. MERCADERIAS

SECCII |, MATERAS S3IMAS MATERIALES AUNILIRES, ENVASES ¥ ENBA_MIES 2011
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SECCION L. NERCADERISS 2011
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De acuerdo a la exigencia en el formulario sin duda alguna que la estructura de esta seccién
causo inconvenientes en captar la informacién pues mide las variaciones en existencias de
insumos propios de la empresa segln su actividad, es decir se investiga los precios basicos de
acuerdo a un total de 13 variables de un registro total de items que posea la empresa en valor
y cantidad Todo esto se realiza en base a la ecuacion contable movimiento item por item.

Los problemas en este tipo de secciones se dieron en:

e Registro del total de insumos que posee la empresa

¢ Demasiado tiempo en campo, empresa no poseia informe a ese nivel

e Problemas en rangos de precios unitarios por agrupacion de bienes, problema
estadistico de precios alejados algunas desviaciones estandar de su media

e Variables sin informacion

e Variables con parte de la informacion

e Valores de consumo respecto a insumos sobrestimados o subestimados y su
afectacion en el célculo de variables macro

o Detalle de items en términos de marcas para registro de CPC indujo a la pérdida de
tiempo en la asignacion de codigos

e Problemas en unidades de medida y su transformacion causo valores EN PRECIOS
fueras de lo comun

e El precio de costo en comercio y su relacion al precio de venta presentaba una
diferencia en porcentajes alta ejemplo: En una empresa de comercios de
electrodomésticos, un plancha que le costé $ 80 ddlares la vendia en més 300 délares,
pues al momento de sumar precios de uno y otro producto el precio se disparo

e La dificultad de listar todos los repuestos y accesorios por la imposibilidad en su
sistema contable

Segun el manual se debia registrar en papel hasta 22 items, si sobrepasase este nimero la
informacion se la obtendria en anexo digital. En si el abarcar toda la situaciéon contable de la

empresa trajo enormes problemas.

El problema que genero este tipo de secciones a saber el alargue del proyecto, costos no es

mas que el resultado de una prueba piloto pobre sin tomar las debidas condiciones técnicas.
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SECCION X. ENERGIA ELECTRICA 2011 y XI AGUA 2011

CCION K. ENEROM ELECTRICA 2011

BECCION K1 AGUAZY'1
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Secciones sin mayor complicacién, datos dentro de un rango establecido y con la

especificacion de que el campo de observaciones serviria para aclarar valores de kilovatio hora

y metro cubico fuera de rango. En si la seccidbn no mostro complicaciones para la toma de

informacion.

SECCION XII. IMPUESTOS Y SUBSIDIOS SOBRE LA PRODUCCION 2011

Descripcion

1 ICE

2. Impuestos Sobre fa Froduccion (21 +22+23+24 )

2.1, Palenbs da Funcionamianta,

22 Impuests Predial

23 Pemiscs y Licencias de Fundonamiento,

24 Oiros (swme ks fems comespandientes),

Subtotal

£|12|8

3.1V,

41, Sabre Ventas,

32 Sobme Compras. (32143224323+324.)

ERAR

Sobra Compras de Bienes de Capital Fijo (Importados Drectamende). (3.2.1.1.4321.2}

3.2.1.1, Deduciles.

322

3.2.1.2. No Deducibies,

Sabre Compras de Bienes de Capitsl Fijo (Mo Importados Directamenis]. (3221 4322.2)

122 1. Deduchies.

32.2.2 Mo Deducibles.

323

Zobre Campras de Oiros Banes y Sarvicios (Importados Dreclaments). (323143232 )

3231, Deduchles.

3232 Mo Deducibles.

124,

Sobre Comgras de Oiros Benes y Sarvcios (Mo Importados Direclamente). (32.4.1+3.242)

3241 Deducibles.

32.4.2 No Deduchlas,

4, Desolucian ded IVA.

4. Darechos de Imporacdn. (51,452

5.1, Sobme Activos Fios,

5.2 Schre Otros Bisnes.
.G Dewohucian die Derechos de Importacidn.

7. Subsitios. (suma los ilems corespondientes)

g|8

Total

Mensaje transmitido en relacion al objetivo de la

seccion. Dividido por un lado en pagos

obligatorios que las empresas realizan al gobierno y ratificando que ese caracter de

obligatoriedad lo adquieren porque no reciben ningun beneficio del gobierno. Entonces estos

pagos se realizan por una unidad de un determinado bien o servicios y se concreta en un
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monto especifico a pagar por cada unidad fisica de un producto o puede calcularse ad valorem

como un porcentaje del precio por unidad o el valor de los productos.

Entonces todas las empresas deberian pagar por su efecto de producir, vender y prestar un
servicio, en todo caso las empresas devengan ya sea cuando se produce, se vende o importa;
también cuando se exporta, se arrienda, se transfiere, se suministra 0 se usa para propia

formacion de capital.

En 3 variables importantes se capté los impuestos IVA, Importaciones, exportaciones
Cuadro No.5.25

IVA Impuesto sobre los productos que recaban las empresas por etapas
Importaciones Ingresos al pais de bienes y servicios obligados cuando cruzan la frontera
nacional

Exportaciones Obligatorios cuando los bienes abandonan el territorio econémico

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Y otro tipo de impuestos que recaen sobre las unidades econdémicas por el hecho de dedicarse

a la actividad productiva como: patentes, predio, licencias comerciales, etc.

Se explico ademas que se captara la variable subsidios que no mas que pagos hechos por el
gobierno en funcién de los niveles de actividad productiva, de las cantidades o valores de los
bienes y servicios que producen, venden o importan. Los subsidios en si pueden estar
relacionados o destinados a sus niveles de produccion, en el precio de venta de los productos

o0 en la remuneracion de las unidades que intervienen en la produccion.

SECCION XIV. PRODUCCION, VENTAS DE BIENES TERMINADOS Y/O
SERVICIOS OFRECIDOS

SECZIUA 1Y, PROOUCCION, VENTAS D BIENES TERM MADDS Y7 SERYICIDG DFRECDOS 2011

ACuUEL Ll vl botal ceT Vinta 08 Banie Tamineoos. Pgrses porls Sandoos Orrackos
LE3IED -l Feiuekn \mzeesdn 33 G35 B
3 Daserg:tinda Bicaes ¥ Senveits E SHERCPC " §§ h;',':_;:"fhl Procacd | TEmeimpn Pérdidm n ht:\::;;ﬂ;?
Abhmsy |k | o e [WEEDEERTR) dari w024 by armatas i % 35
1 #1 3 i 4| F ¥ [] [ | 11 12 13 “ 18 15 i1 18

Con un total de 18 columnas el registro en esta seccién es exclusivamente para actividades de
manufactura y servicios, seccion que fue la méas accesible en tomar la informacién a su
diferencia a comercio.

El registro de las variables cuantitativas dentro de esta seccidn seria registrada a precios

basicos
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En clase se transmitié el concepto siguiente que se extrae de apuntes para el curso de
capacitacion y la investigacion propia realizada del sistema de cuentas nacionales. “La
produccion se registra y valora a precio de venta en el establecimiento productor, lo cual
se determina considerando los costos de produccién mas el valor de la utilidad prevista
en el momento de su realizacidon en el mercado; que tiende a ser el momento en que los
bienes y servicios surgen del proceso productivo propiamente dicho”. Esta forma de

valoracién es la denominada a precios basicos.

Esto se relaciona a la Forma de Valoracion que podria tener la empresa entonces se especificd

gue dentro de un Sistema de costos se podria tener:

a) Por érdenes de produccién

b) Por procesos
En el caso a la implementacion del Sistema de costos depende de las caracteristicas de
produccion es decir de lo que produzca la industria.
Para el caso de (a) este sistema se aplica generalmente en empresas donde elaboran articulos
homogéneos como fabrica de muebles, imprentas, calzado, etc y se identifica mediante
unidades de produccion.
Por procesos se aplica generalmente en empresas donde el proceso de produccién es continuo

en serie, en gran escala; industrias textiles.

En si la idea fue que la informacién dentro del mismo establecimiento se tome en la misma
empresa y no que en oficina se realice las correcciones respectivas para llegar al precio basico

de venta.

Con respecto a las secciones VI, VIII, IX y XIV se procedio a indicar lo registrado en la prueba

piloto, con participacion de todos los aspirantes.
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SECCION XV. ACTIVIDAD COMERCIAL 2011
a. MERCADERIAS PROPIAMENTE DICHA

SECCION XV. ACTIVIDAD COMERCIAL 2011
a. MERCADERIAS PROPIAMENTE DICHAS

£ Cudl fue el total de las ventas de mercaderias? |

USO INEC Ulllda(::g:i":dlda ¥
| u Descripeion del bien Cadigo CPC S0 1 _
| (7 Digitos) um | c Valor Cantidad Valor Cantidad
|1 2 £ 4 | 5 & 7 8 ]

Ventas en el Pais Exportaciones

I\ Total -I - -

En relacion a la seccién IX resulto mas accesible pues en este caso se registraba las ventas de
los productos vendidos en 2011, el problema radico en las transferencias del canton o para el
canton, pues todo debia cuadrar. En definitiva se estimd en funcion de valores generales a
valores puntuales. Ciertamente en la Zonal no se pudo conseguir una apertura para realizar
una boleta completa en sector comercio, en ese sentido se quedé debiendo dentro de la
capacitacion, en cierta medida culpables pues no se pudo llegar a cubrir con solamente 3
personas, por eso fue imperativo la contratacion de personal para poder centrarse en sectores
econdémicos especificos.

Se intentd realizar ejercicios inventados para captar el sentido de la secciébn. En esos
momentos hubiese sido interesante que se enviara lo levantado de la prueba piloto de cada
una de las Zonales y profundizar en cada aula.
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SECCION Xlll. OTROS GASTOS 2011

a. BIENES
SECCION Xl OTROS GASTOS 2011
a. BIENES
e LI5S0 INEC Valor de las adqulsiciones hechas a:
Desc"pc'a" | |Lc-2ud".’:nmcﬂg Fais Exterler
1, Wiles y Matesiales de Escriloria, (1.1,+12]

11

12

2. Malerialas e Insurnes para la Fabricaddn Propia o Remodelecion de Actives Fijos. (214220
21

2.2

3, 0lios Materaes & Insunes (LiFpiaza, martanimiema, haramanlas peaueias, #18) (1143240308384 6407

31

32
33

34

3.8

36,
37,

\ o —

El problema que se dio en la seccidén hace énfasis en que se debia listar todos los gastos,

pero en la contabilidad de las empresas lo registran en una solo cuenta.

SECCION XIIl. OTROS GASTOS 2011
b. SERVICIOS™Y

USO INEC Pais Exterior
L USO INE
Descripcion ko 5+ Aty Sublotel Total Subtotal Total

£, Hanorarios Profesicnalzs; (91.48.249.2)

9.1, ADogados y Similares.

a7 Oantahilidzd y Auditeia

9.3, Otros Tervcios Piofesionales: (8.3.1.-8.3.2.-9.5.3.49.34.)

LR

9.3.%

.33

9.3.4.

0. Comunizacones (1eléton, Tax, 2oreo, el ).

A1 Intammet

12. Gasnos de Representacion: (121.+122.412.3)

12,1, Gastos per Sorvicio de Alojomicio

12,2 Gastos por Serviclos de Bares y Restawranies

124 Coros gaslos de Representacin:. (12231 M2 2123341234

12.3.1.

1&4.2,

13, Sorvcice do Infarmadtica y Procezarrionto do Catoz preetados por Tarceroe.

En si esta seccidn se la obtiene de balances y con la directriz de solicitar a un nivel de
cuentas a 7 digitos, a esto tipo de variables dentro de la seccion se le llama consumo
intermedio.

1%Se tomé una parte de este mddulo debido a que ocupa una pagina con un total de 19 preguntas
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SECCION XVI. OTROS INGRESOS (RELACIONADOS CON OTRAS ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS) 2011

SECCION XVI. OTROS INGRESOS (RELACIONADOS CON OTRAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS) 2011

USO INEC Valor de las adquisiciones hechas a:

Descripcién de Bienes y Servicios if:;‘?." f,l!ﬂ Pais Extorior

1. Alguiler de Maquinaria v Equipo sin Operarios: {1.1.+1.2.+1.3)

11,

1.2

13

N

. Servicios de Fab idn, R i, M Imiento y Simil; P los a Tercaros: (21422.42.3)

21

22

23

. Alguiler de Inmuebles (Excepto Terrenos).

. Ingresos per Fletes Prestados a terceres vinculades a Ventas.

. Ingrasos por Fletes Prestades a tarcaros no vinculados a Wenlas.

. Benvicios de Almacenamiento Prestados a terceros.

. Ingresos por Cesidn del Uso de Activos Ir il {F Li ias, elc.).

. Otros Ingresos del Establacimienta: (9.1.+9.2+8.3.+9.4 +8.5+8.6.) _

8.1,

3
4
5
6. Comisiones por Prestar el Servicio de Intermediacion en la Venta de Bienes hechas por terceros.
T
8.
)

9.2

83

9.4,

9.5,
9.6.

\ Total [1+243+4+5+64T+8+43) _

En si nuevamente el registro en balances de la cuenta denominada otros ingresos,
transmitiéndoles que dicho valor no sobrepase el 5% de los Ingresos generados. En este
médulo se registra lo que corresponde a produccidn intermedia, es decir cuando un
establecimiento para producir cualquiera de sus productos requiere necesariamente elaborar
algun producto intermedio para obtener un producto final.

Ejemplo: Ventas hechas por desperdicios fruto de la produccién principal.
Se debia tener claro el registro de otros ingresos hace referencia a eventos esporadicos.

SECCION XVII. INVESTIGACION Y DESARROLLO

SECCION XVII. INVESTIGACION Y DESARROLLO 2011

USO INEC
w Descripcion de Productos Cédigo CIIU Valor
(Letra ¥ 4 dighos)
1
2
3
4
5
.\' Total (1+2+3+4+5) /
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SECCION XVIIl. OTROS INVENTARIOS 2011

SECCION XVill. OTROS INVENTARIOS 2011

Valor de Inventarios

Conceptos Iniciales al 11-01-2011 | Salidas inari Finales al 31-12-2011

1. Productos en Proceso.

2. Productos en Proceso correspondientes a Produccidn de Aclivos Fijos por Cuenta Propia.

3. Materiales e Insumos para la Fabricacion de Activos Fijos por Cuenta Propia.
4. Otros Bienes (Especificar): (4.1.+4.2.44,3.)
4.1

4.2

4.3,

Total {1+2+3+4)

Un registro de inventarios de bienes no captados en secciones anteriores por eventualidades

tales como: robo, incendio, lluvia.

SECCION XIX. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 2011"

SECCION XIX. FORMACION BRUTA DE CAPITAL FIJO 2011

ADQUISICIONES SALIDAS
USO INEC : R 5 g Valorde 88

ST Ry Cidigo CIL :;L:)?FIP’ bsivcial [t Velor dr s Somyres eAivos Firisen ol H e Refergncy “"::'::;f‘w branslarencias en | Transferncias
g v Fij lLetra y4 dothas oz %f&:ﬂ:;sp; et Comprasar o | Covprasens| | Comprasene |YETERIEIENIS  ggpetiesin | hechas akcales
Digilais) : ”b". "dd‘:a" i i i Pais do Activos | Pais de Activos | Paisde Activos | conaartida | de ba Empresa de

B “da bereoras i Directas nuevos da mugios de orlpan | usacss nacional | P! i hechas 8 alros canlones

Para uso propio argen narional mportade oinponado s Tereeros
1 2 3 4 5 % T ] 9 10 " 12

1. Maguinaria y Equipas relecanadas
thw.a.;fwmdmm
1.1

12
1.3
14
i5
i6

1.7

2. Oros Eguipoes ¥ Maguinaiias

21

4. Madks y Equipa de Transporte _

4.1
4.2
4.3

5. Etquiptss e Conputacin _

El estado del registro hace énfasis en captar el dato que la empresa invirtié en capital fijo, en si

el aumento de su stock de capital, menos los ingresos por ventas de bienes similares.

En 14 lineas o variables se refleja los activos fijos que son materiales o no fisicos que posee la

empresa en el proceso productivo segun sus adquisiciones (compras) y salidas (ventas).

11 . s .
Se presenta una parte de la seccidn por demasiado grande
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5.2.9 PRUEBAS DE EVALUACION

El curso registr6 un periodo de evaluacion constante que significo un total de 8 pruebas en
base al avance a las secciones de los formularios tratados. Un total de 100 preguntas para
empresas de lista esto es Empresa y de establecimiento a nivel de cantén, de estas solo 20 de
ellas enfocadas a tratar temas del formulario de Microempresa.
Las pruebas se nos entregaron por parte de Talento Humano en sobre cerrado y en el
desarrollo de algunas de ellas con un representante de ese proceso para evitar anomalias.
La calificacion fue realizada por cada uno de los instructores que una vez finalizada la revision
las mismas eran entregadas a Talento Humano en sobre cerrado para garantizar la
transparencia en el proceso.

FOTO 2. EVALUACION ZONAL SUR

Desarrollo pruebas de evaluacion. Personal campo y procesamiento

Se presenta las pruebas elaboradas por el Equipo Técnico de Coordinacién Nacional y que

cada Direccion Zonal debia remitir para su evaluacion a cada aspirante:
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ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011
PRUEBA DIARIA 1

1. Que significa confidencialidad de la informacién.

7. Que debe hacer cuando la ubicacion de la matriz no coincide con lo que consta
en el directorio de empresas.

8. Como procede en e caso de que a la empresa que visita es la misma pero ha
cambiado de propietario en agosto del 2011.

9. Que hacer, s d informante le da la informacion de un local que pertenece a la
empresa gue se esta investigando, pero éste no consta en € directorio.

10. Que haria cuando al dirigirse a una empresa a la direccidon que consta en el directorio, y
le indican que la empresa se trasladé a otro lado.

M nitro™" professional



11. Cuantas visitas hay que realizar en la encuesta exhaustiva a cada empresa.

13. Qué secciones debe llenar obligatoriamente si el resultado de la entrevista es rechazo,
inactiva o en proceso de liquidacion.

18. En base a que se describen los principales bienes y servicios producidos o
bienesrevendidos.




ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011
PRUEBA DIARIA 2

21. A mas de los mayores ingresos que determina la Actividad Principal?

24. En qué casos se registra el cddigo 1 en la columna punto de venta (solo manufactura)
en la seccion VI del formulario de empresa referente a locales de la empresa.

25. éPor qué es importante llenar correctamente la seccidn VII del formulario de empresa
referida a Actividad principal de la empresa por cantén 2011?

26. éEn base a qué debo registrar en la seccion VIII del formulario de empresa las
actividades auxiliares?
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ENCUESTA EXHAUSTIVA -2011
PRUEBA DIARIA 3

29. {Qué es empresa?

30. Cual es la forma correcta de describir la actividad principal en una empresa de
comercio.

ellas.

32. Si en el directorio consta una empresa que tiene 8 empleados que se debe hacer y
que formulario debe llenar.

35. ¢éEn qué casos se registra el bono vacacional?
a) Cuando el trabajador no sale de vacaciones y el patrono le paga la parte
proporcional.
b) Cuando el trabajador sale de vacaciones y adicionalmente recibe una
remuneracidn para sus vacaciones por parte del patrono.
c) Solo lo que consta en la liquidacién cuando los trabajadores no salieron de
vacaciones.

36. Ponga tres ejemplos de prestaciones sociales en dinero no corrientes.
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ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011

PRUEBA DIARIA 4

37. Defina lo que son las Prestaciones Sociales no basadas en fondos especiales.

41. Que son las Contribuciones a fondos de seguridad social privado (no administrados por
la empresa).

44. Que son las Materias Primas y cite aquellas que se requiere para la elaboracion de
muebles de metal para oficina.

45. Como debe proceder el Investigador, si el nombre de alguna o algunas materias primas
es desconocido?
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47. Que debe distinguir en los envases?

48. Como registra los valores de materias primas, materiales auxiliares y envases y
embalajes en la Seccion VII?

49. Si la informacion de dan en cajas, planchas, jabas, resmas, registra como le informan o
como procede.

56. Que debe registrar en la columna “Transferidos por locales de la empresa de otros
cantones”?
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ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011

PRUEBA DIARIA S

57. Que debe registrar en lugar de origen, de la Seccion VII, del formulario de
Establecimiento a nivel de Canton.

67. Cual es el objetivo de la Seccidn IX. Mercaderias?
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ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011

PRUEBA DIARIA 6

73. éCudndo se registra como comprada a la energia eléctrica?

75. Si el agua es utilizada como materia prima para la produccién de hielo, su registro
correcto sera:

76. Ponga ejemplo de 3 empresas que deben proporcionar obligatoriamente el Impuesto a
los consumos especiales.
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77. éUna empresa que se dedica a la venta de electrodomésticos debe proporcionar la
informacion del IVA en ventas?

80. ¢Cuando se debe registrar en la seccion Xlll, item b, en el numeral 16, Servicios médicos
- odontoldgicos pagados a terceros con fondos especiales?

81. ¢Si el informante le proporciona la informacion de la produccién valorada a costo de
produccidn, que debe hacer para registrar la misma a precios basicos?

82. ¢{COmo se valora las ventas de mercaderias propiamente dichas en la seccion XV
Actividad Comercial del formulario a nivel de cantén?

83. En el formulario de establecimiento a nivel de cantén ¢ Cuando se registra en la columna
produccidn, Las transferencias de locales de la empresa de otros cantones
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ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011

PRUEBA DIARIA 7

85. ¢Como realiza la Descripcion del Bien en la columna 2 de la Seccién XV parte a.?

88. ¢Para registrar como otros ingresos a los valores recibidos por alquiler de
inmuebles que es necesario que posea la empresa?

89. ¢Qué valores registra en el rubro Alquiler de maquinaria y equipo sin operarios de la
Seccion XVI?

91. ¢{Qué registra en Comisiones por prestar el servicio de intermediacidon en la venta de
bienes hecha por terceros?, ponga un ejemplo

92. ¢Qué corresponde a Ingresos por cesion del uso de activos intangibles (patentes,
licencias, etc.)?

Fraatad
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93. ¢Cite algunos ejemplos de Otros Ingresos del Establecimiento?

97. éQué establecimientos pueden tener inventarios de productos en proceso?

99. ¢éQué se incluye en la Valoracion de los activos fijos adquiridos?

100. ¢Qué situaciones se puede encontrar al registrar el Valor de los activos fijos
construidos o fabricados para uso propio?

ENCUESTA EXHAUSTIVA - 2011

PRUEBA DIARIA 8

101. ¢Qué son los Productos en proceso, correspondientes a Produccidon de Activos Fijos
por cuenta propia?
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102. ¢Qué es un Activo Fijo?

107. ¢éQué se registra en Valor de las transferencias en especie sin contrapartida hechas a
terceros?

108. ¢Qué comprende las Maquinarias y equipos relacionados directamente a la actividad
principal?

111. ¢éQué herramientas debe registrar en Seccion XIX?
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113. ¢éQué son los Activos Intangibles producidos?

114. ¢Qué registra en Remodelaciones, ampliaciones de potencia, eficiencia, etc. y
Reparaciones Mayores, de activos materiales producidos?

116. ¢écuando un establecimiento tenga como segunda actividad manufactura se
mantiene la categoria de obreros?

117. ¢Cudl es el objetivo del Formulario Resumen de Cobertura FRC — 01?

FRC?
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5.3 SELECCION

5.3.1 BASES DE CALIFICACION PARA EL CURSO DE CAPACITACION
Los parametros los cuales se midio el conocimiento adquirido se baso en:
Cuadro No.5.26

Asistencia 5 puntos
Participacion en el aula 5 puntos
Pruebas tedricas y ejercicios practicos 30 puntos
Llenado de formulario en casa 30 puntos
Examen tedrico general 30 puntos

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Un total de 100 puntos en disputa por cada aspirante, con minimo de 70 puntos para ser

aceptado o designado al cargo.

5.3.2 PROCESO DE SELECCION

Una vez terminado todo el proceso de induccion se procedié por parte de Talento Humano a

elaborar las actas definitivas y cuadros generales del personal.

Al presentar las calificaciones a Talento Humano se presenta las siguientes novedades del

personal que intervendria en la Encuesta Exhaustiva, segun su cargo:

Cuadro No.5.27
Personal participante, elegible y no elegible, segin denominacién

CARGO PERSONAL TOTAL PARTICIPANTE EN | PERSONAL NO | ELEGIBLES
CURSO ELEGIBLE

BAJO 70 pts. P
SUPERVISORES/INVESTIGADORES 40 7 Gz )
VALIDADOR 3 0 3
CRITICO-CODIFICADOR 13 2 11
DIGITADOR 8 3 5
ANALISTA DE PLANIFICACION Y CONTROL | 1 0 1
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 0 1
RESPONSABLE CRITICA-CODIFICACION 2 0 2
ADMINISTRADOR DE REDES 1 0 1
ASISTENTE DE REDES 1 0 1
TOTAL 70 12 58

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

En base a los lineamientos, el personal requerido por denominacién de puesto se determina

como sigue:
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Cuadro No.5.28
Novedades de personal requerido en lineamientos elegibles, segun denominacion

Talento Humano

Primera Capacitacion del 2 al 13 de Julio

CARGO REQUERIMIENTO SEGUN | PERSONAL | NOVEDAES EN PERSONAL
LINEAMIENTOS GIBLE
SUPERVISORES 8 33= ﬁ -Se cumple requerimiento
INVESTIGADORES 32 - N 25‘ -Se tiene un faltante de 7
investigadores, al momento de
la firma del contrato 3
elegibles no se presentan
VALIDADOR 2 3 -Sobrante de 1 validador, pasa a
ser Critico
- Déficit 3 criticos, se cubre con
el sobrante del cargo de 1
CRITICO-CODIFICADOR 14 11 validador y 1 Responsable de
Critica,
-Se tiene 1 faltante para critica
DIGITADOR 5 5 -Se cumple requerimiento
ANALISTA DE  PLANIFICACION Y | 1 1 -Se cumple requerimiento
CONTROL
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 1 -Se cumple requerimiento
RESPONSABLE CRITICA-CODIFICACION 1 2 -Se cumple requerimiento
ADMINISTRADOR DE REDES 1 1 -Se cumple requerimiento
ASISTENTE DE REDES 1 1 -Se cumple requerimiento
TOTAL 66 58 -FALTANTE = 10 Investigadores
y 1 Critico

Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Carchipulla

Como se puede observar para conformar los ocho equipos requeridos para el operativo de

campo se tiene un faltante de 7 investigadores, el déficit de criticos se solventa con el personal

aspirante que participaba como Jefe de critica y Validador, faltando completar con un critico

codificador.

Al momento de la firma de contratos 3 personas elegibles no se presentan a la firma de los

contratos por diversas razones, por lo que el faltante de personal de campo fue de 10

investigadores.

Ante esta situacién se coordina con el departamento de Talento humano realizar una nueva

capacitacion que dio inicio el miércoles 25 de julio con la participacion de 21 aspirantes,

finalizando la capacitacién 13 y resultando elegible 12 personas.

Cuadro No.5.29

CARGO PERSONAL PRESELECCIONADO | PERSONAL NO ASISTE | PERSONAL SE RETIRA | TOTAL
INVESTIGADORES 20 3 5 12
CRITICO-CODIFICADOR | 1 0 1
TOTAL 21 3 5 13

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Created with

M nitro™ professional

download the free trial online at nitropdf.comiprofessional




Cuadro No.5.30
Novedades de personal elegibles, segun denominacién

Talento Humano

Segunda Capacitacion del 25 de Julio al 4 de Agosto

CARGO REQUERIMIENTO DE CAMPO | PERSONAL NOVEDAES EN PERSONAL
ELEGIBLE
INVESTIGADORES 10 11 Se tiene 1 persona como reserva
CRITICO-CODIFICADOR | 1 1 Se cumple el requerimiento con 14
Criticas
TOTAL 11 12 1 Investigador de Reserva

Fuente Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

En lo relacionado al personal que se desempefiara como criticos codificadores y validadores

concluyo su capacitacion especifica el dia jueves 16 de Agosto de 2012 con el personal

requerido segun los lineamientos.

5.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.4.1 CONCLUSIONES

Conformacion del Equipo Técnico Zonal, basado en experiencia y juventud, con
sinergia de conocimientos enrumbaron el proyecto

Desarrollo de la prueba piloto con medicién de los formularios a ser utilizados en
campo

Induccién de manuales a personal aspirante a campo y procesamiento

5.4.2 RECOMENDACIONES

Falta de personal técnico reemplazante para cubrir puestos ausentes perjudico el
desenvolvimiento normal y repercutié en horas exigentes de trabajo

Permitir la flexibilidad respecto a perfiles de aspirantes, y dar oportunidad a personas
como contadores, aunque no tengan experiencia en encuestas

Cumplir las normas técnicas de una prueba piloto en relacién a la complejidad de la
encuesta, esto es contar con mas personal para el desarrollo de la misma y tener un
alcance en campo mas propio, asi mismo involucrando a procesos subsecuentes
procesamiento, critica, digitacién, validaciéon y obtener verdaderos tiempos para evitar
contingencias durante el operativo mismo

Coordinacion Nacional deberia tomar las peticiones a nivel técnico de las Zonales por
su experiencia en campo y analizarlas mas detenidamente, no como una forma de

resistirse al cambio sino como una alerta de prevencion de lo que sucedera
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6. PLANIFICACION DEL OPERATIVO DE CAMPO

El desarrollo de una planeacion acorde a los requerimientos del proyecto es esencial, y
justamente el inconveniente en no obtener parametros reales para el calculo del tiempo de la
Encuesta dio una planificacién “mentirosa”, a nivel Nacional. La planificacion se la realizo
tomando en cuenta todos los elementos técnicos en la Zonal, aunque de antemano se sabia
gue con menos carga o el tiempo real que todas las investigaciones con esta complejidad
necesitan el escenario o resultado final hubiese sido diferente, en si el disefio de planificacion

se ajusto a lo provisto por Coordinacion Técnica Nacional.

6.1 ACTIVIDADES PREVIAS AL OPERATIVO

Seguidamente del término del curso de capacitacién en cada Zonal para ser exacto 2 dias
después, se dio la reunién nacional respecto a la planificacién del operativo de campo que
representa la columna vertebral de proyecto, pues en ella se representa el inicio y fin de todo
proceso.

FOTO 3. PLANIFICACION OPERATIVO DE CAMPO
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Planificacion operativa de campo. Parte del Equipo Técnico Zonal Sur
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Planificacién que tomo un periodo de 5 dias (del 16 al 20 de julio de 2013) en la ciudad de
Ambato asistiendo al mismo 30 personas de todas las zonales seguido a la cabeza del Equipo

de coordinacion técnica nacional, y procesamiento.

Su objetivo estuvo enmarcado en obtener una base de datos depurada segun la muestra de
cada zonal y una funcionalidad en las cargas de trabajo idéntica a la base de datos movil

cargada en los EDAS.
6.1.1 ASPECTOS TECNICOS GENERALES

En dias previos a la reunion se nos entregd la muestra total en digital, el documento técnico
explicativo del Disefio Muestral Encuesta Exhaustiva a Empresas y Establecimientos
desarrollado por la Direccibn de Normativas y Metodologias del SEN herramientas
fundamentales para disefio de las cargas de trabajo y su sincronizacion con los dispositivos

EDAS, asi como los planos censales de todas las provincias.

El proceso de edificacion en las cargas de trabajo se la realizo por equipo. En nuestra Zonal
estuvo conformado por dos personas del Equipo Técnico Principal, una persona de apoyo de

campoy procesamiento.

Con la experiencia de Edison Estrada a la cabeza en planificacion y la combinacién de
habilidades de Marisol Gonzalez en el conocimiento del emplazamiento de las empresas segun
la muestra, sumado al manejo de la informatica de Diego Jimbo y el conocimiento metodoldgico

en el disefio muestral de quien escribe se estructuro las cargas de trabajo.

Los pasos que a continuacion describo fueron seguidos a fin de estructurar una base de datos

sin errores y una carga de trabajo acorde a los tiempos.

REVISION BASE DE DATOS MUESTREO MARCO DE LISTA (MML) Y MUESTREO MARCO
DE AREA

La revision de este tipo de muestreo estuvo canalizada a corregir la zonificacion y sectorizacion

censal de casos incorrectos y sin informacion.
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Del total de 1251 casos de la muestra de la Zonal Sur se encontraron las siguientes
novedades:

Cuadro No. 6.1
Unidades econdmicas sin ubicacioén, segun provincia

Azuay* 119
Cafiar 12
Loja 26
Morona 4
Zamora 1
Total 162

* Tres unidades econémicas no se ubican, y otra no pertenece a la Zonal sur

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Seguidamente se separd por cada provincia el numero total de establecimientos econémicos
para tener un claro panorama de la dispersion de unidades econdmicas en el terreno, asi
como, el conteo de unidades econdémicas de los dos tipos de muestreo (MML-MMA) que

metodolégicamente se conoce como Muestreo de Marcos Multiples (MMM)

Como nota principal fuimos la primera Zonal en interpretar y asignar secuencialmente el
proceso de segmentacion del area a ser investigada llamada Segmento de Muestreo (SM)
gue estadisticamente representa un promedio de 100 microempresas en areas geograficas
amanzanadas. El disefio del MMA fue disefiado en 3 etapas (probabilistico, estratificado y
replicado de areas). *?

Para el caso de MML el estrato de personal ocupado tuvo significancia en la elaboracién del

disefio Muestra, que se basé en:

Cuadro No. 6.2

Estrato | | Personal ocupado entre 10 y 49

Estrato Il | Personal ocupado entre 50 y 499

Estrato* | Personal ocupado mayor o igual a 500, o que la diferencia entre sus ingresos

Il anuales menos sus gastos anuales declarados, es mayor o igual a $ 5.000.000

*Estrato 3 es de inclusién forzosa

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

'2 Disefio Muestral Encuesta Exhaustiva a Empresas y Establecimientos
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Con esas consideraciones metodoldgicas se procedi6é en papel a esquematizar el calculo para

las cargas de trabajo.
Utilizacion de planos y su incidencia en las cargas de trabajo

Con la base de datos generada MML-MMA vy la ayuda en tablas dindmicas se registr6 el
ndmero de unidades econdémicas en cada zona y sector dentro de los planos13 para verificar su
incidencia en terreno considerando tiempos y tipo de muestreo dejando establecidos las cargas

de trabajo de la siguiente manera.

Semana 1
Ubicacion Sector
EDA [ Muestreo | Provincia Canton Parroquia “na 001 '002 [003]004]005/006/007]008[009[010 [011012{013]016/017/018[023[041]999] Total general
MWL Azuay Quenca Quenca 001 2 1 3
MVL Azugy Quenca CQuenca 002 1] 2 3
MVL Azuay Quenca Quenca 003 1 1 1 3
281 MVL Azuay Quenca Quenca 004 1 1 1 3
MWL Azuay Quenca Quenca 006 3 3
MVL Azuay Quenca Quenca 007 2 1 3
MVA Azuay Quenca Quenca 001 16 13|14(12 5%
B
Ubicacion Zona Sector
EDA | Mestreo | o iia Canton Parroquia 001 o2 ous{ooa ooJooswooJooJmn o11/0: uB{Olb 01701 uLJMl 999|T°ta'¥"°'a'
MVL Azuay Quenca Quenca 008 1 1 1f 1 1] 1 1 7
MVL Azuay Quenca Quenca 009 1 1 1 3
282 MWL Azuay Quenca Quenca 011 1 1 2
MWL Azuay Quenca Quenca 014 1 1
MVA Azuay Quenca Quenca 008 30) 30
3
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Canton Parroquia 001 '002 [003[004/005]c 508009010 [011]012[013/016/017]018023041/999] Total general
MWL Azuay Quenca Quenca 020 1 1 2
MVL Azuay Quenca Quenca 022 3] 3
23 MVL Azuay Quenca Quenca 023 6) 1] 1 8
MWL Azuay Quenca Quenca 029 3 1] 2l 1 7
MVA | Azuay Quenca Quenca 023 14] 10 11 35
55
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provindia, Canton Parroquia 001 '002 [003[004/005]006{007]00s00df010 [011]012[013]016]017/018[023041]999] Total general
MVL Azuay Quenca Quenca [eci 2l 5| 2| 2| 1 2l 4 18
284 MVL Azuay Quenca Quenca 065 1 1 1| 1 4
MVA Azuay Quenca Quenca 031 28] 28

 Se utilizé el documento creado en CENEC 2010 denominado Control de Planos Censales DISUR para
una ejecucion rapida en el proceso desarrollado.
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Semana_1
Ubicacion Zona |Manzana Sector
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 010]011/012013]016/01 1) 999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 054 1| 1 1 3
285 MML Azuay Cuenca Cuenca 057 1 2 1f 2 1 1 2| 1| 6 1| 2 20
MMA Azuay Cuenca Cuenca 042 001 41 41
64
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Canton Parroquia 001 002 011(012/013(016(01 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 46 1 1 1 3
MML Azuay Cuenca Cuenca 47 1| 1 1 3
MML Azuay Cuenca Cuenca 48 2 2| 2 1 7
%5 MML Azuay Cuenca Cuenca 49 | 2 1 4
MML Azuay Cuenca Cuenca 50 1 1| 2
MMA Azuay Cuenca Cuenca 46 20| 33| 53
72
Ubicacion Sector
— Zona [Manzana
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 010/011/012{013]016{01 1 999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 053 1| 1 2
287 MML Azuay Cuenca Cuenca 058 70 1 1 4 2| 3] 18
MMA Azuay Cuenca Cuenca 053 48 12 60
80
Ubicacién Sector
EDA | Muestreo [ Provincia Cantén Parroquia Zona 001 002 011/012013(016/01 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 78 2| 3 5| 2 12
288 MML Azuay Cuenca Cuenca 9 1 1 2
MMA Azuay Cuenca Cuenca 59 24| 34] 58
72
Semana_2
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 002 10/011/012{013{016(017[018[023(041[999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 005 1 1| 1| s 7l 1 16
281 MML Azuay Cuenca Cuenca 037 2 1 3
MMA Azuay Cuenca Cuenca 001 1628 a4
63
Ubicacién Zona | Sector
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 002 10{011/012{013{016(017|01 1/999| Total general
282 MML Azuay Cuenca Cuenca 016 1 1
MML Azuay Cuenca Cuenca 018 2| 2| 1f 3 1| 2 11
MMA Azuay Cuenca Cuenca 008 41 41
53
Ubicacién Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 002 10{011/012/013]016(017(018/023(041(999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 021 1 3 4| 4] 1 1 2 16
283 MML Azuay Cuenca Cuenca 028 2 1 3
MMA Azuay Cuenca Cuenca 023 6 28 34
53
Ubicacion Zona Sector
EDA [ Muestreo | Provincia| Cant6n [ Parroquia 001 [oo2 [oo3[oo4[oos[ooe[007]008009[010[011012[013[016[017[018[023[041[899] Total general
284 | MMA Azuay | Cuenca I Cuenca 031 I | | | | 7o| | | | | I I | | | | | | 70
70
Ubicacion Sector
Zona [Manzana
EDA | Muestreo | Provincia Canton Parroquia 001 10{011/012/013(016{017|01 1 999 Total general
285 MML Azuay Cuenca Cuenca 042 1 2 1l 1 6 1 6 18
MMA Azuay Cuenca Cuenca 042 002 57| 57
75
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Canton Parroquia 001 002 10{011/012{013{016/017|018(023[041{999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 51 1 1| 3 5
MML Azuay Cuenca Cuenca 70 1 5 1 7
MML Azuay Cuenca Cuenca 74 1 2 3
26 MML Azuay Cuenca Cuenca 73 1 1 1 3
MML Azuay Cuenca Cuenca 75 3 3
MMA Azuay Cuenca Cuenca 46 35| 13 48
69
Ubicacion Sector
. Zona [Manzana:
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 10{011{012/013]016(017/01 999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 060 5| 1f 9| 1| 4 20
287 MMA Azuay Cuenca Cuenca 53 26 15 41
MMA Azuay Cuenca Cuenca 58 001 20 20
81
Ubicacion Zona Sector
EDA | Muestreo | Provincia Cantén Parroquia 001 002 10{011/012{013{016[017[01 999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 72 1 1 1 3
MML Azuay Cuenca Cuenca 80 3 3 6
288 MML Azuay Cuenca Cuenca 59 2( 2 2 6
MMA Azuay Cuenca Cuenca 59 32 32
MMA Azuay Cuenca Cuenca 72 20 20
67




Ubicacion Zora Sector
EDA [Muestred Provincia| Canton |Parroquia 001 002 00! 010/011/012{013(016/017018| 023(04: Total general
MML | Azuay | CQuenca | Cuenca [ 034 2 1 2| 3| 71 4 2 21
AL MVA | Azuay | CQuenca | Cuenca [ 034 25| 18] 13 56
77
Ubicacion Zona Sector
EDA |MuestredProvincia| Cantdn |Parroguia 001 002 00! 00 010{011/012{013{016/017/018/023]04: Total general
MML Azuay Cuenca | Cuenca | 012 1 1 1 3
MML | Azuay | Cuenca | Cuenca [ 013 1 2 3
prer) MML | Azuay Quenca | CQuenca [ 017 1 2 1 4
MML | Azuay Quenca | CQuenca [ 019 1 1 2
MMA | Azuay CQuenca | Cuenca | 008 37 37
49
Ubicacion Zona Sector
EDA [Muestred Provincia| Cantén | Parroquia 001 002 (00: 00! 010/011/012{013{016(017/018]023{04: Total general
MML Azuay Cuenca | CQuenca [ 024 5 3 4 12|
283 MML | Azuay Cuenca | Cuenca [ 025 1 1 3 3 8|
MVA Azuay Quenca CQuenca | 028 49 49
69
Ubicacion Sector
EDA |MuestredProvincia| Cantdn | Parroguia Zona 001 002 00! 010]011/012{013]016/017/018|023] 04: Total general
MML Azuay CQuenca Cuenca | 040 2 1 1 1 2 2| 1 10]
284 MML Azuay Cuenca | Cuenca [ 066 1 1 1| 4 1 8|
MMA | Azuay Cuenca | CQuenca | 040 20| 25 45
63|
Ubicacion Sector
— - — Zona [ Manzana|
EDA [Muestred Provincia| Canton | Parroquia 001 00: 00! 00 010/011/012{013({016/017|01 041999 Total general
MML Azuay CQuenca | Cuenca [ 042 14 3 3 20
285 MML Azuay CQuenca | Cuenca [ 043 2 2
MMA Azuay Cuenca Cuenca [ 043 001 41 41
63
Ubicacion Zona| Sector | | I | I
EDA |Muestred Provincia| Cantén | Parroguia 001 002 00! 00 010{011/012{013{016/017/018|023]04: Total general
6 MML | Azuay Cuenca | Cuenca [ 44 8| 8 71 4 1f 2| 1 2[ 1] 1 35
MMA | Azuay Cuenca | Cuenca | 44 33 33
68|
Ubicacion Zona [ Manzana| Sector
EDA |MuestredProvincia| Cantdn | Parroguial 001 00: 00! 010/011/012(013(016/017[01! 041/999 Total general
MML Azuay CQuenca | Cuenca [ 064 3l 2 5
MML | Azuay Cuenca | Cuenca [ 067 9 1| 1 3 1 2 17
=1 MMA | Azuay Cuenca | Cuenca [ 058 002 52| 52|
MVA | Azuay Quenca | CQuenca [ 067 9 9
83
Ubicacion Zona Sector
EDA |MuestredProvincia| Cantdn |Parroguia 001 002 00! 00 010{011/012{013{016/017/018|023]04: Total general
MML Azuay CQuenca | Cuenca | 59 71 7 14
%8 MMA | Azuay CQuenca | Cuenca | 72 15 33 § 56
70
Semana_4
Ubicacién Zona Sector
EDA |Muestreo| Provincia | Cantén | Parroquia 001 002 |003[004 7 1010[{011/012(013(016{017/018[023(041|999| Total general
MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 033 1| 4 5
MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 035 1 31 1 2 7
281 MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 036 3 1 4
MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 062 1 1 1 1 1 5
MMA Azuay |Cuenca| Cuenca [ 034 31| 22 53
74
Ubicacion Zona | Sector
EDA |Muestreo| Provincia | Canton [ Parroquia 001 002 4[005(006/007 010[011{012(013[016[017(018[023[041(999]| Total general
MMA Azuay |Cuenca| Cuenca [ 015 31 31
282 MMA Azuay |Cuenca| Cuenca 12 12
43
F
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Semana 4

Ubicacion Zona | Sector I I
EDA |Muestreol Provincia | Cantén | Parroquia 001 002 [003[004[005[006]007|C 10/011/012]013]016[017[018[023(041(999|Total general
MML Azuay |Cuenca Ricaurte [ 001 1 4 1l 1 2 1 1 11
MML Azuay | Cuenca| Ricaurte [ 002 2 1 3
283 MML Azuay [Cuenca| Cuenca | 026 1 1 4 2 8
MMA Azuay | Cuenca| Cuenca [ 028 54 54
76
Ubicacion % Sector
EDA |Muestreq Provincia | Cantén | Parroquia na 001 002 [003[004/005[006/007{008[009(010{011{012[013(016/017/018[023[041[999| Total general
281 MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 041 1 5| 6] 1f 7 2( 2 1 25
MMA Azuay |Cuenca| Cuenca [ 040 43 43
68
Ubicacion Sector
— —{ Zona |Manzana
EDA |Muestreq| Provincia [ Cantén |Parroquia 001 [002/003[004/005[006{007 010{011/012{013[016{017[018[023(041[999 Total general
MML Azuay |Cuenca| Cuenca [ 043 1| 1| e 2 3| 5| 2 20
265 MMA Azuay |[Cuenca| Cuenca [ 043 002 52 52
72
Ubicacion Zona Sector
EDA  |Muestreq Provincia | Canton [ Parroquia 001 002 |003{004[005({006/007|C 10[011{012][013[016[017[018[023[041[{999|Total general
MML Azuay | Cuenca| Cuenca 7 2 1 6 9
286 MMA Azuay | Cuenca| Cuenca 44 63 63
72
Ubicacion Sector
Zona |Manzana
EDA |Muestreq Provincia | Canton [ Parroquia 001 [002 003r 4 5rUUb 007[008[{009[010{011{012(013]016{017{018({023[041[999 Total general
287 MMA Azuay |[Cuenca| Cuenca [ 067 ] 34] 20( 17 71
71
Ubicacion Zona Sector
EDA  |Muestreq Provincia | Canton [ Parroquia 001 002 [003[004[005[006[007|C 10[011{012[013[016[017[018[023[041[999|Total general
MML Azuay [Cuenca| Cuenca 59 11 3 14
288 MMA Azuay | Cuenca| Cuenca 72 15 15
MMA Azuay [ Cuenca| Cuenca 78 16| 10| 17 43
72
Semana_5
Ubicacion Zona Sector
EDA |Muestreo |Provincia| Canton Parroquia 001 002 |oC 10{011/012|013 |016{017 |018 | 023|041 999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 038 1 8 9
281 MML Azuay Cuenca Cuenca 039 2 3] 4 1 2] 12
MMA Azuay Cuenca Cuenca 062 13| 7 11 17 48
69
Ubicacion Zona Sector
EDA |Muestreo |Provincia| Cantén Parroquia 001 002 Jslﬂﬂﬂ 00 10{011{012|013 [016{017 | 018 |023|041|999| Total general
282 MMA Azuay Cuenca Cuenca | 015 | 67 67
Ubicacion Sector
EDA |Muestreo |Provincia| Cantén Parroquia Zona 001 002 5|006{00 10{011/012|013 |016(017 |018 | 023|041 999| Total general
283 MML Azuay Cuenca Cuenca 030 1 o 6l 3l al 2 2 2 1 20
MMA Azuay Cuenca Cuenca 023 27 10 37
57
Ubicacion Sector
EDA [Muestreo |Provincia| Cantén Parroquia Zona 001 002 |003]0C 10(011{012|013 [016|017 | 018 |023|041]|999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 061 1 1l 3] 1 7] 3| 1 17
284 MML Azuay Nabon Nabon 001 1 1
MML 01 Ofa Ofa 001 1 1
MMA Azuay Cuenca Cuenca 040 20 20
39
Ubicacion Sector
Zona |Manzana
EDA [Muestreo |Provincia| Cantén Parroquia 001 [00: 5{006{00 10{011{012 [013(016 [017 [018({023]041{999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 043 2 1 3 6
MML Azuay Cuenca Cuenca 045 1 1 1] 1 1 5
285 MML Azuay Cuenca Cuenca 055 1 4 1 1 7
MML Azuay Cuenca Cuenca 056 2| 2 4
MML Azuay Cuenca Cuenca 068 2l 3| 4 1 4 14
MML Azuay Cuenca Cuenca 069 1 1 2 1 1] 1 7
43
Ubicacion Sector
EDA |Muestreo |Provincia| Canton Parroquia zona 001 002 |oC 5/006|00° 10{011{012{013 |016({017 [018 [023]041|{999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 71 1| 2| 2| 4 9
286 MML Azuay | Chordeleg| Chordeleg 1 1| 1 1 1 3 7
MMA Azuay Cuenca Cuenca 71 18 18,
MMA Azuay | Chordeleg| Chordeleg 1 18! 18
52




Semana 5

Ubicacion Sector
Zona [Manzana
EDA |Muestreo |Provincia| Canton Parroquia 001 [002{003[004|005(006/007|008{009/010[011({012 (013016 (017 |018[023[{041/999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 076 1 1 5 1 8]
MML Azuay Paute Paute 001 | 1| 1 5 1 9
287 MML Azuay Paute Paute 002 2 2
MML Azuay Paute Chican 999 1 1
MMA Azuay Cuenca Cuenca 058 003 36 36/
MMA Azuay Cuenca Cuenca 067 22 22
78
Ubicacion Sector
EDA |Muestreo |Provincia| Canton Parroquia na 001 002 [003[004{005|006|007({008]009[010{011]012(013 [016/017 |018 |023]041{999| Total general
MML Azuay Cuenca Barios o1 1 1 1| 1 1 1 6
MML Azuay Cuenca Barfios 999 1 1
MML Azuay Cuenca | Chiquintad | 999 1 1
MML Azuay Cuenca Llacao 999 1 1
MML Azuay Cuenca Paccha 999 1 1
MML Azuay Cuenca |San Joaquin| 01 1 1
288 MML Azuay Cuenca [San Joaquin| 999 1 1
MML Azuay Cuenca Sayausi 01 1 1
MML Azuay Cuenca Sayausi 999 1 1
MML Azuay | Cuenca Tarqui 999 1 1
MML Azuay Cuenca Valle 999 1 1 2
MMA Azuay Cuenca Cuenca 78 23| 10 33
MMA Azuay Cuenca Cuenca 79 5 1| 11 17
67
Semana_6
Ubicacion Zona Sector
EDA  |Muestreo Provincig Canton Parroquia 001 002 10{011/012(013/016|017({018]023[041{999| Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 063 1 2 1]2 111]1 9
MMA Azuay Cuenca Cuenca 063 10 10
MMA Azuay Cuenca Cuenca 062 44 44
81 MML Azuay Gualaceo Gualaceo 001 3 1 1 5
MML Azuay Gualaceo Gualaceo 004 1]2 1 2 6
MML Azuay El Pan El Pan 001 1 1
MML Azuay | Seulla de Oro Sevillade Oro | 001 2 2
MML Azuay Guachapala Guachapala 001 1 1
78
Ubicacion Zona|Manzana [Sector
EDA |Muestreo Provincig Cantén Parroquia 001 [002[003[00400s[006 00! 10{011{012(013016{017(018|023(041(999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 2 2
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 003 2 2
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 005 5 5
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 006 1 1
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 008 3 3
282 [MML Azuay Cuenca Cuenca 15 009 2] 2
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 010 4 4
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 011 4 4
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 015 1 1
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 016 1 1
MML Azuay Cuenca Cuenca 15 018 2 2
27
Ubicacién Zona[ Manzana [~
EDA |Muestreo Provincig Cantén Parroquia 001 (00 10/011/012({013[016[017({018]023[041{999 Total general
MML Azuay Cuenca Cuenca 032 1 1123 2 9
MML Azuay Sigsig Sigsig 001 1 1 2
MMA Azuay Sigsig Sigsig 001 19|11 30
283 MMA Azuay 1 3 3
MMA Azuay Sigsig sigsig 001 3 11 11
MMA Azuay 4 3 3
MMA Azuay 5 3 3
61
F
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Semana 6

Ubicacion Zona Sector
Muestreo Provincid ~ Canton Parroquia 001 002 [0o3[004[0os006[007[008[009[010[011[012[013[016[017]018[023[041999[ Total general
MML Azuay PUCARA PUCARA 001 1 1
MML Azuay |SAN FERNANDO[SAN FERNANDO| 001 1 1 2
MML Azuay | SANTAISABEL [ SANTA ISABEL | 002 1 1| 1 1 1 5
MML Azuay | SANTA ISABEL | SANTA ISABEL | 999 1 1
MMA Azuay | SANTAISABEL [ SANTA ISABEL | 001 13, 7| 6| 22 48
57
Ubicacion Sector
Zona|Manzana
Muestreo Provincid  Canton Parroquia 001 [002[0o3]004[0os[0o6[007[008[009[010[011[012[013[016[017[018[023[041[099 Total general
MML Azuay Giron Giron 001 1 1
MMA Azuay Giron Giron 001 001 1 1
MMA Azuay Giron Giron 001 002 5 5
MMA Azuay Giron Giron 001 003 18 18
MMA Azuay Giron Giron 001 004 4 4
MMA Azuay Giron Giron 001 005 10 10
MMA Azuay Giron Giron 001 006 17 17,
56|
Ubicacion Sector
Muestreo Provincig Canton Parroquia “ona 001 002 OOSFJM oosruuu 007/008]009(010{011/012/013|016{017(018]023{041({999| Total general
MMA | Azuay | Chordeleg Chordeleg 1 | [ &9 69
69
Ubicacion Sector
Zona|Manzana
Muestreo Provincig Canton Parroquia 001 002 003r004 OOSFJOG 007/008009|010({011{012/013|016{017|018] 023041999 Total general
MMA | Azuay Paute Paute 002 33 7| 10 23] 15[ 9| 10 107
Ubicacion Sector
Muestreo Provincig Canton Parroquia “ona 001 002 [oo3[004[0os[00e[007[008f009[010[011[012[013[016/017[018[023[041[999[ Total general
MML Azuay Gualaceo 50 2 1 3 1| 1 2 1] 1] 1 11
MMA | Azuay Gualaceo 50 3 14| 21| 11] 27| 15 19 107
118
Saa /7
Wicadén Secor

Mestreo | Provindal Cartin ParrocLia ‘001 002/ ocg004 005/ oo 007 aoefood (TE (VBT (0 (V2 (1701 =) Totd generdl
MWA  |Azey |QHeo Quaos0 (0018
MWA  |Azey |QHeo QHzo0 (0011 1 n il
MWA (Azey |Qeaoo Qeaoen o 2 18 e
MWA  (Azey |Qeaoo Qeaen (0011 3 31 3
MA  (Azey |Qeao0 QHzo0 (0011 4 3 23
MWA |Azey |QHeo0 Qo0 o 5 3 13
MWA |Azey |QHeo Qeeo0 (0011 6 8 g

104
Wicadén Zora | Marzang(Sector

Medreo | Rovinda) Gatén Parrocuia 001 |002 003004005 le 009 C MJOIJO]J OJOII{% Totd generd
ML  |Azey |QeTa Qera 5 07 5 5
ML  |Aaey |QeETa Qera 15 [0:7] 3 3
ML |Aaey  |QeTa Qera 15 014 12 12
ML  |Aaey |QeETa Qera 15 019 7 7

27
Wdcaddn Zre  |verzma C’f’“

Mestreo | Provindal Cartin ParrooLia 001 002/ ocs004 005/ 0o 007 aoefood (TE (VLT (0: (12 (1701 =) Totd generdl
MA  (Azey |SgHg Sodg oL o2 3g 33
MA (Azey |ScHg Sodg (0018 06 1 bl
MWA  (Aney |Sodg Soeg (0011 007 10 10
MA  (Aney |ScHg SigHg oL (003] 4 4
MA  (Azey |SoHg Sicsg oL 010 1 1
MA  (Azey  [Sgig SgHg 0oL 011 3 3

57
Wbicaddn . Sector

Mesreo | Provingal Cattn Parractia oo o [oogooqoosoodooA ood ood o2q 011{01f 013 e oA oad 023 041/ oo ot gereral

MVA Aeey Santa lsabel Sarta lsobel (0018 10 35 45

e MWL Aaey | Camilo Ponee Brviquez| Canrilo Ponce Brrigez 4
ML Ay | Camilo Ponee Brviquez| Canvlo Ponce Brrigez 1

50
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Uhicaddn s | Sedor
EDA | Mesdreo | Provinda Carttn Parrogia ~foo1 o005 004005 00g 007 oo oo oacon1fo12fo13 016017015 023 041920 Total gererd]
o5 | WA [ Aney Gron Gron L [oo7 3 3
MVA Aaey Gron Gron (0018 (' 2
52
Uhicaddn T | Sector
EDA | Medreo | Provindal Cartén Parrogia ~oo1  [oa2{ooz004/005] 00 0070000 oa0f011/012{013 016017015 023 041990 Total gererdl
ML Lga Loja Loja 5 4 4 7 4 4 23
2 . . . 2 23
MVA Loa Loa Loa 5 45
3 22
Uhicaddn | Sedtor
Zoa |Marzara
EDA | Medreo | Provindal Cantén Parrogia ~oo1  [oa2{oo5004/005] 00 007 0o oo oa0f011/012{013 016017015 023 041900 Total gererdl
ML Loa Saraguro Saraguo 001 3 3
287 ML Loa Loja Loja 023 EEEEEENFNREEE P
MVA Loja Loja Loja 032 171 13| 30
59|
Ubicaddn e Sector
EDA | Mesreo | Provircial Carton ParrocLia o1 [oo2 [oo3{ooq0os 0od oorfood oodoxd011]01 013016 017015023 0a100d Total gereral
ML Loja Loja Loja 3 2 1 2 2 1 1 4 13
x» MWL Loja Loja Loja % 1 4 6
MVA Lga Loja Loa A 510 1 3 19
MVA Loa Loa Loja £ g 18 5 Exl
69
Semana_8
Ubicacion Zona Sector
EDA [Muestreo | Provincia | Canton|Parroquia 001 002 [003[004[005[006[007[008[009[010[011[012[013[016[017[018[023[041[999| Total general
MML Loja Loja Loja 002 2 1 3
MML Loja Loja Loja 003 1{1 2
MML Loja Loja Loja 004 1 1 2
81 MML Loja Loja Loja | 006 1 1 2
MML Loja Loja Loja 007 1 1
MML Loja Loja Loja 008 1 2 3
MMA Loja Loja Loja 002 23 23
MMA Loja Loja Loja 001 7|16 9|8 30
66
Ubicacion Zona| Sector
EDA [Muestreo | Provincia |Cantén|Parroquia 001 002 |003(004{005[006[007{008{009(010[011[012{013[016[017[018{023(041[999| Total general
MML Loja Loja Loja 005 3 3
- MML Loja Loja Loja 011 2 2 412 10
MML Loja Loja Loja 016 1 1 2
MMA Loja Loja Loja 005 55 55
70
Ubicacién Zona| Sector | | | | | | |
EDA [Muestreo | Provincia |Canton|Parroquia 001 002 [003(004{005[006[007[008[009[010[011[012[013[016[017[018[023[041[999| Total general
MML Loja Loja Loja 014 3 1 1| 1 6
283 MML Loja Loja Loja 015 1 1
MML Loja Loja Loja 017 1 2 3
MMA Loja Loja Loja 014 61 61
71
Ubicacion Zona| Sector
EDA [Muestreo | Provincia |Cantén[Parroquia 001 002 [003[004]005[006[007[008[009[010[011/012[013[016[017[018[023[041[999| Total general
284 MMA Loja Loja Loja [ 018 14 2 [7]ufs|3]5]28] | [ ] [ ] 75
75
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Lbicaddn Zora| Marzara Sedor
Mesreo | Provnda | Gantén|Paroogial 001 [002{0o8 004005 00 00700 oo 01011012023 026 017 01 023 0241090 Tota generd
MWL Laga lga | Lga |04 3 (1(1]4|1]2]1 1 14
MVA Loa lga | Lga [@4 31 (18] 9 58
n
Lbicadicn zre| Mmoo | | [ | [ | [ ][] | ]
Mestreo | Provnda | Gantén| Pamooial 001 [002/008 004005 006 007 00 0o 010011012023 016 017 018 0230242999 Tota geerd
ML Loa lga | Lga | & 3|33 9
MVA Lga lga| Lga [ & 1 <) ]
n
Unhicaddn Zore| Marzara Sedtor
Medreo | Provnda | Gantdn| Paoouial ‘001 [002/oog 004005 0o oo oo oo 01011012023 026 017 01 023 04100 Totd generd
Lga Llga | Lga | 032 1 111 3
MVA Lga lga | Loga [ 032 51 51
54
Uicaddn Zore] Sector HEEEEEEEEEEEEEEN
Mesreo | Prodnda |Garton|Pamocuia] — [oo1 002 {003/004 005 006 00700 009 010011012013 016 017/ 015 023041/ 999 Total gererdl
MWL Lga lga| Lga [ 3 1 1 2
MWL Lga lga| Lga [ &b 1 1
MWL Lga lga| Lga [ 3 21 1 4
MWL Lga lga| Lga [ 3 1 1
MWL Lga lga | Lga [ 4 2 2
MWL Lga lga| Lga [ & 1 1
MVL Laa lga | Loa [ 43 1[1]1]1 4
MVA Lda lga| Loga [ & 1]14] 6 9]19 9
64
Sam 9
Uhcadén Tr Sedtr
A Provindal Carttn Parrocpia 001 [oo2 [oosooqoos 0ogooqoog aogoaqor1forfor 06017 0ag 2 0ar{90d Tord gererdl
i Lga Loa Lga ® 2 1 1 1 5
21 Lga Lga Lga 010 1 4 5
28l Lga Lga Lga [e0:8 1q 25 1 51
61
Ubicacién Zral Sedor | [ [ ] HEEREEEN
A Provinda] Cartin Pacopia o1 |oo2 [oogooq oo 0od oo oo oo 01 011/012 013 016 o on oo 04100 Total gererdl
x» Lga Lga Loa a2 1|1 2
2 Lga Loa Loa 013 2(3f1 122 1
2 Lga Lga Lga B 17| 7|10| 7| 9 50
8
Whicadén . Sedor
A Provindal Carttn Parroopia oor o2 [oodfooqoosood 007 codod oxqontfo12orfoneo17 oag 023 0a1/99d Total gererdl
2 Loa Lga Lga @ 1 4 1 2| 8
g Loja Loja Loga 023 2 1 3
s Lga Lga Lga a4 45 45
Uhicadén e Sectr
A Provindal Carttn Parrocpia 001 [oo2 [oosooqoos 00007 oog aogoaqon1forfor 06017 ag 2 0ar/90d Tord gererdl
Laoa Lga Loga a8 1 1
Lga Lga Lga 7 1 2 3
Loa Lga Lga 1 1
Laa Lga Lga 00 2 3 2 1 1 15
Lga Lga Lga 019 19 15 EQ
A
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Semana. 9
Muestreq Provindia) Canton Parroouia Zona | Manzana(001 999 Total general
ML | Loa Loja MALACATOS (VALLADOLID) 99 1] 1 2
ML | Loa Loja SAN PEDRO DE VILCABAVEA 99 1 1 2
ML | Loa Loja VILCABAVEA (VICTORA) 0L 1 1
ML | Loa Loja VILCABAVEA (VICTORA) 999 1] 1
MVA Loja Loja Loja 024 27| 12| 13 52
Ubicacion Sector
Muesired Provindial Cartton Parroquia 001 999 Total generd
MVL Loja Loja Loja sl 6|3[1]6 16
MVA Loja |Calvas(Cariamanga) | Calvas (Cariameanga) 2 1
MVA Loja |Calvas (Cariamanga) | Calvas (Cariameanga) 1 3 8 43
MVA Loja |Calvas(Cariamanga) | Calvas (Cariamanga) 4 2
59
Ubicacion Sector
Muestred Provincia) Cantén Parrocuia 001 Total general
ML Loja Catamayo Catamayo 001 1 2) 1 4
ML Loja Catamayo Catamayo 002 2| 2
MVL Loja Catamayo SANPEDRODELABENDITA 999 1 1
MVA Loja Catamayo Catamayo 001 300 8 3] 41
MVA Loja Loja Loja 032 24| 24
72|
Ubicacion Sector
Zora|Marzana
Muestred Provincia) Cantén Parroquia 001 Total general
MVL Loja Macara Macara 01 1| 2| 3
MvL Loja Macara Macara 7] 1 1
MVA Loja Macara Macara 3| 11
MVA Loja Macara Macara ® 4 18 P
MVA Loja Macara Macara 5 24
MVA Loja Macara Macara 7| 12
69|

é

hicaddn ra Sedor
Medreo | Povinda Carten ParrocLia om  [oo2{ooslood oo codoodood cod ao [l o3 g onfoufoedoatfond Tt gererd
ML Zanoa Zamoa Zanoa [aeil 1| 1 1 3
MWL Zanora Zanora Zanmora (0023 1 1 1 3
MVA Zanora Zamoa Zanora 00/ P, 2
)
Ubicarich zrafSaor [ [ [ [[[[]]] [ TTT 1]
Medreo | Provnda Carttn Pamatia o1 [o2{008/004 005006007 0odl ool 00 [0n1{ 012 13 g oaA e 0aoe]  Totdl gererdl
ML | zZnoa | CENINBACHGONDCR | CENTNELACH. CONDCR] 001 2 2
MA | Znoa YANTZAZA YANTZAZA ol EE &
&%
Wicadén Zora | Marzara Sedor
Medreo | Povrda Caritn Pancoria ‘001 [ood oo cof oo ood oo oo oos [ud e fodoidondorfdodor] 99 [rodegenerd
ML Carer Azoges Azoges e 1 1 2
ML Garer Aroges Aoy es B 1 1
ML Garer A0y ES Aoy es w6 1 ][4 12 44 5
MVA Garer Aeag ES Aoy es 06| o | 33 3
51
Uhicadén Ta Sedor
Medreo | Prodrda Cartén Pamopia o1 Jooe[ood ooq oo oo oo cog oo onoonr{orfordmd i oo oufond  Totd gererd
ML Gier LaTocal LaTrancal % 1 1
ML Garer LaTocal laTroncal 06 1 1 2
ML Garer LaTiocal LaTroncal o8 1 1
MVA Carer LaTiocal LaToncal oo E} EY)
MVA Cier LaTrancal LaTroncal oL E: EJ
)
Uhicaddn N Sedor
Mesreo | Podnda Carten Parragia (o (0 (0 o A () O e o (e o o = T =S Total gererdl
ML Lga Paltas (Catacodhe) Paltas(CGitacode) | 001 1 1 | 2
MVA Lga Paltas(Gitacod 8) Paltes(Gitacore) | Q0L EEEE n
8l
Uhicaddn v INoreore Sedor
Meseo | Provinda Carten Parracia ‘o0 002/ ocg/004 005 00007 0od aos [ o o] mzfm!mdmjmzf(z!on{ 99 Totdl gererd
ML Lga Calvas/Carianangg) Galves/Carianarcg) 1 1 1 1 3
ML Laa CGahes/Caiamengs) Gihvas/Cariamencg) 3 2 1 1 4
MVA Lga Calves/Caiarengg) Calves/Caianergg) 1 5 15 -
MVA Lga Cilves/Cariaargg) Gihves/Cariaargg) 6 | 4
&




Wicadn m Sedor
EA | Medreo | Roinda Grttn 011012 2] Totd grerd
2 ML Lga Citamayo B 3
2 ML Lga Gitamayo o 2
%] W Lda Cilamayo 3 2
%l ML Lga Grzarema oL 2
2] MA Lga Gitamayo ") 3
)
Wicadn
Zom
EDA | Medreo | Rodinda Grttn 011012 2] Totd grerd
2 ML Lga Zydillo a 1
2 ML Lga Swoaa a 1
2 MA Lga Nocara ® g x 20
2 MA Lga Necara ® q q 6
2 MA Lga Mecara @® 10 1 16
2 MA Lga Macara ® 11 2 2
A MA Lga Necara ® 12 2 2
2 MA Lga Mecara @® 13 7 7
2 MA Lga Mecara ® 2 2
A MA Lga Mecara @® 15 3 3
D
Snaa 1l
Megeo| Roirda]  Gricn Paratia w6 |07 Tod gred
ML | Znoa Znua Znua aB 2
ML | Zoa Znua Gnteeza | 99 2
MA | Znoa Znua Znua ()8 67
7
Wiedd Zre|
Meteo| Roirda]  Gricn Paraia w6 |07 Totd grerd
ML | Znoa Znua Znua (O 5
ML | Znoa Zanua Zanua (024 2
ML | Znoa Rdath Rdath (O 1
MA | Znua Zna Znua L %
{2
Weddn
Meste0| Roirds] ~ Gritn Parayia Zm|Mm 3 |06 E2)
ML | Gier | Ages Ages [ @4 2
MA | Gier Ay es Ages () @ | ¢ g
MA | Gier Ay es Ages (0 @B | A 3
MA | Gier Ay es A es 05 @b g 3
5
Meteo| Roirde]  Gricn Paratia w6 (o7 Tod grerd
ML | Gier laToa laTow [ 3
ML | Giar LlaTroe LaTaoa @ 3
ML | Giar LlaTro= LlaTro= far:] 3
MA | Gier LlaToa LlaToa 003 &
B
Mereo| Rl Grttn Faragpia 0B (a6 2]
ML | Gier Grer Cier L 7
ML | Gier Gier Cier [0)2 3
ML | Gier HTanio BT [@L 2
MA | Gier Gier Gier L [
A
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—_— | 3
A | Metreo| Roiinda] Gritn Faraia o 2 [0 (o1 [o5 s [ov [o8 [ [0 o2 [o3 [ for [ms (o3 Jou oo Tadgred
ML | Mo Linonirceza Linonirceza 1 1 1
ML | Mioe| SatiegpceMitlz | SaiagpceMadz | 1 1 1 3
ML | Moa Soa Soa 1 1 2 1 3 2 2
B | W | Moa Pdaa Paa 1 1
ML | Moa Hentoa Hentma 1 1 1
ML | Maa Laydo Laydo 1 1 1 2
MA | Mioa Saoa Soa 1 17 3 EY
0
— 3
— - Piap:!
DA | Medreo| Roiirdia] Critn Raraia o foe o8 [oor [o5 [os [ow o8 [ [awo [on [or [o o Jor as [ws fou 9 [dgred
= ML | Moa Maa Mo an 1
MA | Mioa Mraa Mioa (001 o 17
— | 3
, . Piap:l
DA | Mesireo| Roiird] Gritn Parcggia T Joo [oB ¢ o5 |06 [0 [ oo oo o2 [o8 [us [or [us (@3 | adon T
ML | Moa Mioa Mioa 3 2 2 1 1 1
ML | Moa Maa Mo 4 1 1 1
- ML | Moa Miaa SillaBnBEn 1 1
ML | Moa Maa SaillaDnBso | BB 1
ML | Moa Mioa RoBato 9 1
MA | Miaa Mioa Mioa 4 3]
Uhicadion o Sedtor
EDA | Muesteo | Provnda | Carton | Pamoquia 001 002 [003 [004 [005 [006 |oo7 (008 010 o1 013 [016 [017 [018 [023 [041 [999 [Totalgeneral
= MVA Carer Azoges | Azoges | 001 18] 1 s| 14 6| 54
MVL Cafler Deleg Azogues | 001 1] 1
55
UWbicacion Zona| Sector
BA Muestreo Provincia Canton Parroquia 001 002 (003 (004 |005 (006 |007 |008 010 (011 013 |016 (017 |018 [023 |041 (999 |Totalgenera
x MWL Cafler Azogues Azogues | 001 3 1 7|
MVA Cafler Azogues Azogues | 001 13 2 8| 56|
63
UWbicacion Zona | Sector
DA Muestreo Provincia Canton Parroquia Manz 001 (002 (003 (004 |005 (006 (007 009 (010 012 |013 |016 |017 |018 (023 |041 |999 Total general
MVL Cafler Azogues Azogues | 005 2| 2| 2| 1]
= MVL Cafier Azogues Azogues | 007 2|
MWL Cafer Azogues Azogues 008 1 1 1
MVA Cafler Azogues Azogues 005 004 33|
Ubicacion m Sector
EDA [ Muestreo | Provinda | Cantén [ Parroguia 001 002 Joos ooz [oos [oos [oo7 [oos [o09 [o10 [o11 [o12 [o13 [oi6 [017 [o18 023 041 [999 [Total generd
24| mm | Giwr [laTroncal] LaTronal | 001 | T« [ [ [ [ [T T [ [ T T 1 E
Ubicacion Sector
Zoma| Manzana
EDA | Mesteo | Provinda | Canton | Pamoquia 001 [002 [003 [004 [005 [oo6 [007 009 [010 012 [013 016 017 [018 [023 (041 [999 Total general
VL Carer Caffar Caflar | 008 4 2 1
5 MVL Cafer Bblian | Bblian | 001 1 1
MVL Cafler Biblian Biblian 002 1] 1]
MVA Caer Caftar Caflar | 001 EE
Ubicacion Za Sector
EDA | Mesteo | Provinda | Canton | Pamoquia 001 002 [003 [004 [005 [006 |oo7 [008 010 o1 013 [016 [017 [018 [023 [041 [999 [Totalgeneral
25 ML Morona  |Gualaquizal 50 2 2) 1 3
MVA Morona Sucua 50 1 42 30 72
75|
Ubicacion Sector
DA Muestreo Provincia Canton Parroquia 001 (002 (003 (004 (005 |006 (007 009 (010 012 [013 [016 [017 [018 (023 (041 [999 Total general
MVL Morona | Morona | Morona | 002 P
287 MWL Morona Morona Morona 005 1] 2]
MVA Morona Morona Morona 002 14 16| 13|
Ubicacion e Sector
EDA | Muestreo | Provinda | Cantén | Pamoquia 01 Jooz ooz Joos Joos Joos ooz Joos oo [oro Jour [o12 or3 Joss Jou7 [ois Jozs [oar [o99 [rotalgenera
28| WA [ moom [ Moona | Moora [008 | [ I T [ T T 4 7T [ [ [ T [ [ 1 62
62

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla
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Antes de presentar el desarrollo de la asignacién de la muestra, se menciona que la base de

datos entregada por Coordinacion Técnica Nacional, cambio en 2 ocasiones, que incluso en

una de ellas se corrigid la zonificacion y sectorizacion censal. Siendo entregada en la reunién

de planificacion en Ambato la muestra efectiva la cual se utilizé para la construccién de cargas

de trabajo y el posterior disefio del Directorio para su aplicacién en campo.

6.1.1.1 ASIGNANCION DE LA MUESTRA

Una vez concluido el proceso de revision de la muestra en los dos tipos de muestreo, la

asignacion final en la Zona Sur se distribuy6 de la siguiente manera:

Cuadro No.6.3
Asignacion de la muestra Zonal Sur por Muestreo Marco de Area y Muestreo de Marco de

Lista, segun provincias

Numero de Empresas

Numero de Empresas

Encuesta Exhaustiva Fase Il Marco de Area Marco de Lista* Total

Zonal Sur 4943 1251 6194
Azuay 2646 819 3465
Cafiar 511 104 615
Loja 1276 257 1533
Morona Santiago 303 51 354
Zamora Chinchipe 207 20 227

* Anteriormente la muestra estuvo determinada en un 17,19% mas de empresas
Fuente Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Ademas se presenta la afijacion de la muestras a nivel de cantéon:

Cuadro No. 6.4
Asignacioén de la muestra Zonal Sur por Muestreo Marco de Area y Muestreo de Marco de
Lista, segun cantén

M UESTREO M UESTREO
Provincia MML MMA Provincia MMLIMMA
AZUAY | IEEEH| 2646 | | CANAR " 104 | 511
01 |[CUENCA 755 1934 01 |[AZOGUES 66 210
02 |[GIRON 1 107 02 |BIBLIAN 4
03 |GUALACEO 22 211 03 |CANAR 18 103
04 INABON 1 04 |LA TRONCAL 13 198
05 |[PAUTE 12 107 05 |ELTAMBO 2
06 [PUCARA 1 06 |DELEG 1
07 |[SAN FERNANDO 2
08 |[SANTA ISABEL 6 93
09 |sIGsIG 2 107
10 loNA 1
11 |CHORDELEG 7 87
12 |[EL PAN 1
13 |SEVILLA DE ORO 2
14 |GUACHAPALA 1
15 [CAMILO PONCE ENRIQUEZ 5

Frantad with
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MUESTREO MUESTREO MUESTREO

Provincia MML| MMA Provincia MML MMA Provincia MML|MMA
LOJA || 257 [ 1276| | MORONASANTIAGO |[ 51 | 303 | | ZAMORA [| 20 [ 207

01 |LOJA 223 | 846 01 |MORONA 28 201 01 |ZAMORA 10 109
02 |CALVAS 7 101 02 |GUALAQUIZA 3 - 05 |YANTZAZA 7 98
03 |CATAMAYO 14 107 03 |LIMON INDANZA 1 - 07 |CENTINELA DEL CONDOR 2
07 |GONZANAMA 2 04 |PALORA 1 - 08 |PALANDA 1
08 |MACARA 4 143 05 |SANTIAGO 3
09 |PALTAS 2 79 06 |SUCUA 12 102
11 |[SARAGURO 3 07 |HUAMBOYA 1
12 |SOZORANGA 1 10 |LOGRONO 2
13 |ZAPOTILLO 1

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Se especifica asi mismo el nimero de Segmentos Muéstrales (SM) en funcién del tamafio de
la muestra a nivel de cada provincia.

Cuadro No. 6.5

Tamano de la Muestra por Segmentos Muéstrales Zonal Sur, segun provincia
PROVINCIA CANTON NUMERO SM
Cuenca 19
Gualaceo 2
Chordeleg 1
Azuay Girén 1
Paute 1
Sta. Isabel 1
Sigsig 1
Total 26
PROVINCIA CANTON NUMERO SM
Azogues 2
Cafar La Troncal 2
Caiar 1
Total 5
PROVINCIA CANTON NUMERO SM
Loja 8
Calvas 1
Loja Catamayo 1
Macara 1
Paltas 1
Total 12

M nitro™" professional



Morona Santiago

Zamora

Yantzaza

Total Segmento Muestral Zonal Sur

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Con el conocimiento de la afijacion del tamafio de la muestra por cada una de las jurisdicciones

se procedid a establecer las cargas de trabajo en base a 3 parametros:

e Tamafio de la muestra
e Numero de Equipos™

e Tiempo del operativo™

Cuadro No. 6.4

Tamario de la muestra | 6194

Numero de Equipos 8

Tiempo del operativo | 12

*Tiempo medido en semanas

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

14 . . . .. . . .
A los equipos en campo se les denomino Equipos EDAS por reconocimiento de investigador y Equipos
en campo en su utilizacion del dispositivo
15 . . . . - . z
Segun lineamientos el tiempo estuvo fijado en 3.5 meses, sin embargo el calculo para las cargas de
trabajo se la realizo en 3 meses, para que las semanas restantes sirva de “colchén” es decir poder
recuperar notas aclaratorias o alglin asunto por corregir.
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El resultado de dividir cada parametro dio como resultado 64,5 encuestas por equipo operativo
a la semana lo que supone 12,9 encuestas diarias y con una carga de 3,22 boletas completas

por investigador.
6.1.2 CRONOGRAMA DE LEVANTAMIENTO

El cronograma se elabor6 en funcién del nimero de semanas, considerando principalmente
aquellas provincias con mayor nimero de unidades econdmicas y dejando para el final

aguellas con menor representatividad.

Segun el cronograma (véase cuadro No. 6.5) se estim6 un tiempo para culminar con equipos
completos en 6,5 semanas en Azuay, Loja en 2,5 semanas, y 3 semanas Cafiar, Morona y

Zamora.

Nuevamente se recalca que la planificaciébn se la realizo a nivel técnico poniendo especial
énfasis en proporcionar al investigador un tiempo menor en terreno entre unidad econémica vy
ser eficientes en captar el dato. Sin embargo por desconocimiento a lo que nos enfrentamos lo
planificado no se ejecutd para el caso de MML, el principal inconveniente en el retraso lo
determino el desglose para empresas de lista (MML), cumpliendo el barrido en cada area del
SM. El cumplimiento en el barrido de cada Zona que conformo el Segmento Muestral obedece
en mi andlisis personal a la disminucidén, desaparicion, cierre o cambio de unidades

econdémicas en el tiempo, asi como, emplazadas fuera del segmento o area de investigacion.
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Cuadro No.6.5 Semanas del Operativo en campo por tipo de muestreo, segin Equipos EDAS en Campo

SHVANSSCH.CPRRAINO
TOIAL
1 2 3 4 8 9 10 n 2
s s
MM MW |[MM{MWN | M| MVA| M| MVA|] M| MA[| M| MA|| M| MMA| | MM M | MM MVA MM MVA MM MV
RO H|| B b B | &b B8 | 5 B 2 B 2 1 B U 3(|HUY| B 1 ¥ 13| 68
2|19 H|| B b B | &b B8 | 5 B 2 | 0 B U 3(|HU¥| B 1 56 W| a4
2|19 5| B b B | &b B8 | 5 B 2 9 0 0 VA U 3(|HUY| 3B Ad A 4 B| 9 B 1B ™|
2|19 5| B b B | b6 B8 | 5 B 9 0 0 /A U 3| 4B R & 1 & 0 &G | &l
2|19 5| B b B | &b B 2 B 2 9 0 0 /A U 3| B| (| 2|A 2 5 2 ¥ 151 8
| 19| 5| B b B | &b B 2 B 9 0 U\ 3 U 3| 7| D|| 0] 5 n 3 2 ¥ 1B 7
B9 H|| B b B | &b B | B 2 9 0 7| B U 3| Y| B|| 2| A g T § 19| 4D
B| 19| || B b B | &b B 2 B | 2 9 0 U\ 3 U 3(| 6| D[l 0] B g T 9 H 1|38
TOA| 12|12 W4 D w| 1 W | 40 & | D S | A 2|4 27|46 2|18 17|10|| I7| 104|151 8B
PROVINCIA| | MML | MMA | TOTAL
AZUAY 819 |2646 |3465
CANAR 104 |511 615
LOJA 257 1276 |1533
MORONA 51 303 354
20 207 227
TOTAL 1251 | 4943 | 6194

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
El Operativo de campo inicio™ en la semana del 01 al 03 de agosto de 2012, concluyendo el mismo segn programacion el dia 19 de octubre de 2012.

16 | os dias 30 y 31 de julio se realiza capacitacion de manejos de los dispositivos EDAS, a equipos operativos de campo y equipo

" nitro’°"



6.1.3 CONFORMACION DE EQUIPOS DE CAMPO
Citados los inconvenientes del personal elegible la conformacion de los Equipos en campo no
fue equitativa, en resumen se tuvo:

Cuadro No. 6.6

CARGO PLANIFICADOS PERSONAL | NOVEDAES EN PERSONAL
ELEGIBLE
SUPERVISORES 8 8 -Se cumple requerimiento
INVESTIGADORES 32 22 -Se tiene un faltante de 10 investigadores (no se cumple)
TOTAL 40 33

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Sin embargo la conformaciéon de los Equipos se dio siguiendo el proceso de inclusién de
cadigos en funcion de dispositivos EDAS.

Cargo Cdédigos EDA
Supervisor 281
Investigador |249, 250, 251, 252
Supervisor 282
Investigador|253, 254, 255, 256
Supervisor 283
Investigador|257, 258, 259, 260
Supervisor 284
Investigador|261, 262, 263, 264
Supervisor 285
Investigador|265, 266, 267, 268
Supervisor 286
Investigador|269, 270, 271, 272
Supervisor 287
Investigador|273, 274, 275, 276

Supervisor 288
Investigador|277, 278, 279, 280

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

Segun los cbédigos EDAS Unicos a nivel nacional y con el fin de poseer control en cargas de
trabajo, los equipos se estructuraron con las mejores notas para supervisores, seguidos de
personal que ya participo en Cenec 2010 y personal destacado en cada curso. El aporte de
personal de empadronamiento que significo el 20% del total elegible fue importante para

establecer un peso de equilibrio en los grupos.

6.1.4 ORGANIZACION Y ASIGNACION DE CARGAS DE TRABAJO

En el proceso de tan delicado trabajo se contemplé cada detalle técnico para la aplicaciéon en
campo de un instrumento necesario para que en terreno se emplace la unidad econémica y
proceda a captar la informacién. Se procedio a disefiar por parte de la Zonal el Directorio de

unidades econémicas considerando la necesidad del investigador en campo, un Directorio de
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unidades econdmicas disefiado segun la metodologia. A nivel nacional nunca se siguié un

esquema estandar que hubiese sido interesante establecer que variables se incluirian en él, sin

embargo la evaluacion de coordinacion nacional técnica vio de buen modo el disefio del

directorio.

El directorio de unidades econémicas se conformé con un total de 24 variables el cual tiene un

uso especifico:

N° | VARIABLE uso
1 |Muestra Identifica el tipo de muestra y el formulario a aperturar
- _ - — pore D -
7 [ A5|gnaC|on' .y control de codlgo§ AS pqr supervisor en
responsabilidad a cargas de trabajo al investigador
: Registro de Cddigo de establecimiento Unico y Matriz por
3 | Matriz . . .
tipo de formulario (FIl NE o Microempresa)
Cédigo de sucursal, asignacién en unidades econdmicas
4 | Sucursal >
Matrices MML
. Identificaciéon y emplazamiento de la unidad econdémica en
5 |Provincia . . .
terreno (Empresa y Microempresa), segun cargas de trabajo
6 |Cantdn
7 | Parroquia
8 |Zona
9 |Sector
10 | Manzana
11 | Nombre del establecimiento
12 |Razo6n social
Direccién del
13 |establecimiento callel o
principal
14 | Callel o principal
15 |N°
16 | Calle 2 o secundaria
17 |Piso N°
18 | Teléfono
19 |Fax
20 |Mail
21 | Pagina Web
Nombre del gerente o
22 | propietario del

establecimiento

23

Tipo

Identifica si el establecimiento es Unico y Matriz. Variable
dicotdmica en donde 1 = Unico; 2 = Matriz

24

RUC

Registro de identificacion de la unidad econdmica para su
actualizacion

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por Noé Car chipulla

El disefio del Directorio en relacion a las cargas de trabajo (véase cuadro No 6.
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Cuadro No 6.7

DIRECTORIO DE EVIPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS OPERATIVO DE CAMPO ENCUESTA EXHAUSTIVA FASE Il CENEC

SEMANA |I|
EDA 281
Muestra |Cod. Inv] Mat Suc | Zona| Sector | Manz Nombre del establecimiento Razon social Calle1 o principal Ne Calle 20 secundaria Piso \°| Teléfono | Nombre del gerente o propietario del establecimiento [ Tipo RUC

160354 005 [001 [001 [OROY DIAMANTES FLORES CHALCO CIA. LTDA. OROY DIAMANTES FLORES CHALCO CIA. LTDA. DELINERHI SN |DELSARAR 2 IVAN FLORES CHALCO 1 ]0190168832001
160399 005 [003 [003 |MODO MUEBLES ANGUISACA MUNOZ KLEVER SANTIAGO CAMNO DELTEJAR SN |HUAPISAY 1 [07285818 [ANGUISACA MUNOZ KLEVER SANTIAGO 1 [0102396587001
160383 005 [004 [001 |MUEBLESRENOVARE GUERRERO SEGARRA JUAN JOVANNY DELSARAR SN |DELTEJAR 1 [072858665 |GUERRERO SEGARRAJUAN 1 ]0102197654001
651942 005 [005 [004 |ELABORACION DE PRODUCTOS PLASTICOS FORMPLASTIC CIA. LTDJELABORACION DE PRODUCTOS PLASTICOS FORVPLASTIC CIA. LTDACAMINODELTEIAR _ [488 | CALLE DEL PELILEO T 283 2 0190155854001
651942 (161975[067 [001 [001 |FORMPLASTIC ELABORACION DE PRODUCTOS PLASTICOS FORMPLASTIC CIA. LTDAREMGIO CRESPO SN |FRAY VICENTE SOLANO 1
656558 005 [005 [004 |ARTES FOTOMECANICAS PEPE'S CLTDA ARTES FOTOMECANICAS PEPE'S C LTDA CAMINO DELTEJAR CALLE DEL PELILEO 1 ]0190100529001
160407 005 [005 [004 [MONSALVE MORENO CIA. LTDA. IMONSALVE MORENO GIA. LTDA. DELTEJAR SN [SIN NOMBRE 1 ROMULO MONSALVE MORENO 2 0190043797001
160408 005 [005 [004 [CONTIFORMCA. LTDA. INDUSTRIA DE FORMULARIOS CONTINUOS CONTIFORM CAMNOALTEIAR 4-83 |PELILEO 1 PENA FERNANDO 1 ]0190116832001
631277 005 [005 [004 |PAPELERIA MONSALVE PAPELERIA MONSALVE CIA LTDA CAMINO DELTEJAR 4-83 | CALLE DEL PELILEO 1 |072858800 |MANOSALVE DE PENA PATRICIA 2 |0190097595001
631277[161974[067 [001 [001 |PAPELERIA MONSALVE PAPELERIA MONSALVE CIA. LTDA. FRAY VICENTE SOLANO |5-31 |REMGIO CRESPO 1
631277 [467889[057 [006 [002 [PAPELERIA MONSALVE CIA. LTDA. PAPELERIA MONSALVE CIA. LTDA. 7-41 [ELOY ALFARO 1
631277 [156659[024 [001 [001 |PAPELERIA MONSALVE PAPELERIA MONSALVE CIA. LTDA. SN |GILRAMREZ DAVALOS 2
650925 5 9 1 |ATRIO CONSTRUCCIONES ATRIO CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. AV. ORDONEZ LAZO SN [YHIGUERILLAS 072849159 1 ]0190343642001
652654 5 9 T [INMOBILIARIA VINVOBI CIA. LTDA. [INMOBILARIA VINNVIOBI CIA. LTDA. AV. ORDONEZLASSO ~ [SN  [LAS HIGUERILLAS 1 |074089791 1 ]0190332799001
657236 005 [009 [001 |EMPRESA DE SERVIQOS Y MANTENIMENTO MODERMSERVICOA. LTDA. EMPRESA DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO MODERMSERVIC CIA. | AV. ORDONEZ LAZO S/N |HIGUERILLA 1 0190348555001
160599 005 [009 [001 [LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. AV ORDONEZ LAZO SN |LAS HIGERILLAS 6 GLADIS ELJURI ANTON 2 |0190111831001
160599 [462084 (031 [004 [004 |LAS FRAGANCIAS PERFUVES LAS FRAGANCIAS CiA. LTDA. PADRE AGUIRRE 9-25 |GRAN COLOVBIA 1
160599140791 {025 [001 [003 [LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. | JOSE ANTONIO EGUIGUR] 14 40 | SUCRE 1
160599 [463659[059 [002 [007 [LAS FRAGANCIAS CiA. LTDA. LAS FRAGANCIAS CiA. LTDA. ALFONSO CORDERO SN |JOSE PERALTA 1
160599 (463623 (059 [002 [007 [LAS FRAGANCIAS BURBUJAS EL VERGEL LAS FRAGANCIAS BURBUJAS EL VERGEL ALFONSO CORDERO 266 |MANUELJ CALLE 1

L 160599 [465481 (042 [010 [004 |BURBUIAS XPESS LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. IMARISCAL SUCRE 6-60 |ANTONIO BORRERO 1
160599 [485525[071 [006 [004 [LAAS FRAGANCIAS MALL DELRIO LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. AV FELIPE SEGUNDO SN |CICUVBALACION SUR 2
160599 [475187[071 [006 [004 |BURBUJAS EXPRESS MALL DELRIO LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. CIRCUMVALACIONSUR SN [AV FELIPE SEGUNDO 1
160599 (161123 (034 [004 [003 (LAS FRAGANCIAS LAS FRAGANCIAS CIA. LTDA. AV DELASAMERICAS  [SN  |ORDONEZ LAZO 1
160599 [161094[034 [004 [003 [SERETOS PARAELBANO ELJURI ANTON GLADYS MARY AV DELASAVERICAS  |SN  [ELTEJAR 1
160599 (161095 (034 {004 |003 |BURBUIAS ELJURI ANTON GLADYS MARY AV DELASAMERICAS (SN [DELTEJAR 1
160605 005 [009 [001 [HOTELORO VERDE CUENCAORO HOTELERA CUENCA S.A. AV ORDONEZ LASSO SN |LOSOLVOS 1 BEDA ZIMVERVANN 1 [0190085376001
160614 005 (009 [001 [HOTELPINAR DELLAGO VINTIMLLA BORRERO MARCELO AUGUSTO AV ORDONEZ LASSO SN |LAS HIGUERILLAS 3 [074089841 |VINTIMLLA SERRANO MONICA 2 |0100023498001
487357 005 [009 [001 |BARELSABROSO BAZURTO VELEZ SILVIA VARY DIOSELINA AV ORDONEZ LAZO SN |LAS HIGUERAS 1 (052661138 [JARAMILLO CARRION IVAN PATRIC 1
160616 005 [010 [002 [CENTRO DE DESARROLLO E INVESTIGACION RURAL CENTRO DE DESARROLLO E INVESTIGACION RURAL AV ORDONEZ LASSO SN |LAJACARANDA 2 IMARIA DE CARMEN SOLIS CARRION 2 |0190150801001
160616 [159459[002 [007 [004 [CENTRO DEDESARROLLO E INVESTIGACION RURAL CENTRO DE DESARROLLO E INVESTIGACION RURAL INGAPIRCA SN |ELVERGEL 1
160616 [456501 (001 [010 [011 |CONSORCIOPROTOS-CEDIR (CENTRO DE DESARROLLO E INVESTIGACION RURAL C.E.D.I.R. HONORATO LAZO SN |INTINAN 1
465793 037 [004 [005 [JEANSSTAR SOTO CEPEDA ELSA MARINA DEL ROSARIO RAFAEL ESTRELLA SN |ERNESTO LOPEZ 1 (072855070 (SOTO CEPEDA ELSA MARINA DELR 1 ]0101031813001
482516 037 [004 [008 |FUNDAQOGN DE PROYECTOS SOQALES SAN JOSE DE YANUNCAY FUNDEPRO ERNESTO LOPEZ 3-12 |FRANCISCOAGUILAR 1 SERRANO CARRION LAURA TERESA- 2 [0190343146001
482516 [464689(062 [011 [007 |CENTROS INTEGRADOS DE DESARROLLO INFANTIL QDI (MEDIO EJIDO) FUNDEPRO JUANARIO PALACIOS MGUEL CORDOVA GALARZA 1
482516 [482545(037 [007 [002 |CENTROS INTEGRADOS DE DESARROLLO INFANTIL IDI SAN JOSE FUNDEPRO RAFAEL ROMVERO SN |CESAR GONZALEZ 1
482516 [482515[037 [004 [008 [FUNDACION DE PROYECTOS SOCIALES SAN JOSE DE YANUNCAY  [FUNDEPRO ERNESTO LOPEZ 3-12 |FRANCISCO AGUILAR 1
482516 [482549(037 [008 [001 [CENTROSINTEGRADOS DE DESARROLLO INFANTIL FUNDEPRO FUNDEPRO IMAUEL BALAREZO SN |IMARIANO ESTRELLA 1
657154 037 [009 [001 |MINERAJARALUZURIAGA EHIJOS CIA. LTDA. MNERA JARA LUZURIAGA E HIJOS CIA. LTDA. FRANCISCOCISNEROS  |S-N | CARLOS BERREZUETA 2 |0190357821001
657154 [462133[031 [004 [002 [IOVERIAJARA MINERA JARA LUZURIAGA E HIJOS CIA. LTDA. GRAN COLOVBIA 9-58 |PADRE AGUIRRE 1
657154 [462146[031 [004 [002 |JOYERIAJARA MINERA JARA LUZURIAGA E HIJOS CIA. LTDA. GRAN COLOVBIA 9-58 |PADRE AGUIRRE 1
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Contindia... Cuadro No 6.7

DIRECTORIO DE EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS OPERATIVO DE CAMPO ENCUESTA EXHAUSTIVA FASE Il CENEC
SEMANA
EDA
Muestra |Cod. Inv] Mat Suc | Zona| Sector | Manz Nombre del establecimiento Razon social Callel o principal Ne Calle 2 0 secundaria Piso N°[ Teléfono | Nombre del gerente o propietario del establecimiento [ Tipo RUC

159171 001 [005 [001 [TIENDACHARITO ALVAREZ ALVAREZ ROSARIO LOS LIBERTADORES SN |ARTURO VANEGAS 1 |72895430 |ROSARIO ALVAREZ ALVAREZ Sistema
449555 001 [005 [003 |QUEZADA NARVAEZ ROSA ELENA QUEZADA NARVAEZ ROSA ELENA PADRE LEONIDAS PROANSN  [CARLOS ARIZAGA VEGA 1 [Sistema QUEZADA NARVAEZ ROSA ELENA Sistema
159172 001 [005 [003 |CONSTRUME IMOROCHO BRAVO JORGE MANUEL CALLEAR SN |ARTURO VANEGAS 1 [72377152  [JORGE MANUEL MOROCHO BRAVO Sistema
159173 001 [005 [006 |CLINICADENTAL VANEGAS GALARZA GLADIS LEONOR ARTURO VANEGAS SN |[ORDONEZ LAZO 1 72894520 |GLADIS LEONOR VANEGAS GALARZA 102387925001
159178 001 [005 [006 [JARDINESSANTA MARIA GUALAN LOZANO MARIA INOCENCIA: (ORDONEZ LAZO SN [ADOLFO GALINDO 1 |90291155 |MARIA INOCENCIA GUALAN LOZANO 1104254790001
159177 001 {005 [006 [ALVIPROF BERMEO ESCANDON ALEX AGUSTO /ARDONEZ LAZO SN |ADOLFO GALINDO 1 84298353 |ALEX AGUSTO BERMEO ESCANDON 105467682001
159176 001 [005 [006 |ELMEDALLON GORDILLO PRADO ENRIQUETA DE JESUS (ORDONEZ LAZO SN |ADOLFO GALINDO 1 (99671379  [ENRIQUETA DEJESUS GORDILLO P 103445870001
159181 001 [005 [007 |WILLIAN VASQUEZ TALLER DE ARTE VASQUEZ DURAZNO WILLIAN PATRICIO /ARDONEZ LAZO SN |CAMINOPEATONALAGOMETROY 1 [89251968 |WILLIAN PATRICIO VASQUEZ 103694840001
159191 001 [005 [007 |DEPOSITO DE MADERA KELITA PUIN SARMIENTO JUSTO SALVADOR (ORDONEZ LAZO SN |ARTURO VANEGAS 1 [Sistema JUSTO SALVADOR PUIN SARMIENTO 104063300001
159192 001 [005 [007 |PANADERIAREYDAVID RAMON FAJARDO ROSA ELENA (ORDONEZ LAZO SN [ARTURO VANEGAS ESQUINA 1 |74082178 |CARLOS ALBERTO UYAGUARI INGA 104387899001
159180 001 [005 [007 [TIENDAROSITA SALINAS SALINAS ALBA MARISOL /ARDONEZ LAZO SN |A 30 METROS DE LA GASOLINERA 1 |74080625 |ALBA MARISOL SALINAS SALINAS 106100670001
159182 001 [005 [007 [BAZARENCANTOS BAZAR ENCANTOS (ORDONEZ LAZP SN |A50 METROS DE LA GASOLINERA 1 |72377234 |DORIS ELIZABETH GUEVARA GALARZA Sistema
159186 001 [005 [007 [TIENDA ORDONEZ LAZO CARCIA SALDANA LIGIA LEONOR (ORDONEZ LAZO SN |A10METROS DE LA GASOLINERA 1 [728%4059 [LEONOR LIGIA GARCIA SALDANA 101777589001
159193 001 [005 [007 |SONIA CRIOLLO SEAS CRIOLLO SEAS SONIA JACKELINE ARTURO VANEGAS SN |CAMINO DELTEJAR 1 [Sistema SONIA JACKELINE CRIOLLO SEAS Sistema
159183 001 [005 [007 |MARISPELIQUERIA GUTAMA INGA RUTH MARIBEL (ORDONEZ LAZO SN [A20METROS DE LA GASOLINERA 1 94983962 |RUTHMARIBELGUTAMA ING 104296801001
159187 001 [005 [007 |MECANICA EN GENERALFUII SALDANA ZEAS JOSE VICENTE (ORDONEZ LAZO SN |JUNTO AL LA GASOLINERA 1 [7289%4021 [JOSE VICENTE SALDANA ZEAS 101958734001
159097 001 [006 [001 [MINIFOODCRYS BRITO PESANTEZ RUTH AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |Sistema RUTHBRITO Sistema
159075 001 [006 [001 |VULCANIZADORA SANTA MARIA CHAPA FLORES LUIS ANTONIO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 (90123975 (LUIS CHAPA Sistema
159090 001 [006 [001 |CONSTRUSANMARCIALTD CONSTRUSANMAR CIA LTD AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema MARICELA GARCIA 190350347001
159070 001 [006 [001 [CENTRO DESTILISMO NEXUS SAQUIRIN ARIAS MARIA DOLORES AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 |74080641 |MARIA DOLORES SACAQUIRIN 104377064001
159079 001 [006 [001 [MICRODIEGUITO PRADO NAVAS POLIVIO AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 83435538 |POLIVIOPRADO Sistema
159099 001 (006 |001 |[TALLER DECARPINTERIA BARROS PUCHUELO JULIO AV ORDONEZ LAZO SN |ELTAHUAL 1 |72377253 |JULIO BARROS Sistema

e 159100 001 (006 001 [GUILLERMO BARROS BARROS UCHUELA GUILLERMO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 (72895085 [GUILLERMO BAROS 101825297001
159096 001 |006 |001 |SERVICENTROJARA JARA ARBITO FLAVIO VICENTE AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema FLAVIOJARA 105204226001
159068 001 (006 001 |[FERRETERIASY PINTURAS ELJAVERIANO INOGUEZ ALVAREZ ERNESTO REDENTOR AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema ERNESTO INIGUEZ ALVAREZ 103129383001
159082 001 |006 |001 |CANCHASINTETICA DOMINGUEZ SOLIS DOLORES BEATRIZ AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 95570594 |DOLORES DOMINGUEZ 102774197001
159080 001 (006 |001 [MAYANCELA MAYANCELA JUAN LEONARDO IMAYANCELA MAYANCELA JUAN LEONARDO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |72894317 |JUAN LEONARDO MAYANCELA Sistema
159086 001 ({006 |001 |TALLER DE MECANICA GARCIA GARCIA PACHECO MARACOS OSWALDO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema MARCOS GARCIA 101679678001
159071 001 |006 |001 |SAMAYSBOUTIQUE IMONTESDEOCA SALDANA MARIA BEATRIZ AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema MARIA MONTESDEOCA 102939394001
159089 001 |006 |001 |ARTES METALICAS (CONTRERAS ARIAS MANUEL LUCIANO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |74080346 |MANUEL CONTRERAS 103341467001
159085 001 (006 001 [CALZADO LAELEGANCIA TIERRA LUNA JORGE GALO AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 [Sistema TIERRA LUNA JORGE GALO Sistema
159069 001 (006 |001 |ABACERIA REINA DELCISNE JARA MUNOZ JULIA MERCEDES AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 2 [Sistema JULIAJARA 101093201001
159077 001 [006 [001 [COMPARIA AUTOSOCIAL EJECUTIVO Y TURISTICA SA COMPANIA AUTOSOCIAL EJECUTIVO Y TURISTICA SA AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema MILTON GUAMAN 190353060001
159092 001 |006 |[001 |DELICIAS DELPACIFICO IMARIA DELMIRA SOCOLA FLEIJOO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |74080177 |MARIA DELMIRA SOCOLA FLEIJOO 700863467001
159094 001 |006 |[001 |CENTRO DEESTILISMO BLANCA UNISEX BRIONES PACHECO BLANCA PIEDAD AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 [Sistema BLANCA BRIONES 916630783001
159093 001 (006 |001 |BAZARY PAPELERIA DETODO (CONTRERAS CABRERA TANIA MARISOL AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 [Sistema  TANIA CONTRERAS 103955399001
159084 001 (006 |001 [ALUVID DELAUSTRO BERMEO URGILES GENRY WELINTON AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 83944620 |HENRYBERMEO 919998211001
159111 001 {006 002 [TIENDALUCITA IMALDONADO GUERRERO ROSARIO AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |Sistema ROSARIO MALDONADO 101433530001
159102 001 (006 |002 [JOSESANGURIMA BACULIMA SANGURIMA BACULIMA JOSE AV ORDONEZ LAZO SN |[ELTAHUAL 1 [Sistema |JOSE SANGURIMA BACULIMA Sistema
159106 001 |006 |[002 |SOHETG SOHETG AV ORDONEZ LAZO SN |ELTAHUAL 1 (72834063 [ANGELSANCHEZ Sistema
159110 001 (006 002 |JAVIER TOROCHE BACULIMA [ TOROCHE BACULIMA JAVIER SIN NOMBRE SN [AV ORDONEZ LAZO 1 (94769515 [JAVIER TOROCHE BACULIMA Sistema
159109 001 (006 |002 [PICANTERIAELCHANCHITO GUAMAN YANES MARIA UVALDINA AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 |Sistema MARIA GUAMAN Sistema
159104 001 {006 [002 [CARMEN GUAMAN SALDANA GUAMAN SALDANA CARMEN LEONOR AV ORDONEZ LAZO SN |SIN NOMBRE 1 |Sistema CARMEN GUAMAN 102326741001
159105 001 |006 [002 |MECANICA INDUSTRIAL HOBART \VAZQUEZ AMENDARNO RUZBEL ELIESER AV ORDONEZ LAZO SN [SIN NOMBRE 1 |72895081 |RUZBELVAZQUEZ 300801255001
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Lo que se matizd6 via cargas de trabajo dio paso a la generacién del directorio para su
aplicacién en campo. Como se puede apreciar es un claro ejemplo de lo organizacién y

asignacion de las cargas de trabajo.

6.2 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

6.2.1 MANUALES
En el apartado de la capacitacidon se profundizo el contenido de los manuales en la toma de
informacion

6.2.2 FORMULARIOS Y AUXILIARES

El formulario a ser utilizados para control de cobertura en campo por parte del Supervisor e
investigador se denomindé Formulario Resumen Cobertura (FRC-01). Si bien el formulario
presentaba el registro de lo mas general segun lo realizado por cada equipo operativo en
campo, falto lo mas esencial e importante la Zonificacién y Sectorizacion Censal recordando
gue el sector censal es la unidad estadistica de investigacién definida como aquella en donde
se refleja las cargas de trabajo, entonces, sin esas variables importantes como se podia tener
un control del avance realizado en campo y mucho menos poder alimentar la base de
empresas Yy establecimientos (BASE EEE) en formato Excel para generacion de indicadores de

cobertura.

La idea surgi6 a partir de la experiencia en CENEC 2010, donde se ejecutd el levantamiento
por sector censal y las cargas de trabajo estaban realizadas con esa funcionalidad. Entonces el
disefio del FRC-01 aplicado practicamente a la Exhaustiva fue el mismo, con la variante de

inclusién de (Zona, Sector y Manzana).
Para el llenado en campo, con la sociabilizacién a coordinacién nacional técnica se dio las

directrices para su llenado, con le claro objetivo de mantener control de las areas a ser

trabajados.
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ANEXO 1.a

FORMULARIO RESUMEN DE COBERTURA FRC - 01

(Para uso del Investigador)

El objetivo de este formulario es contar con un instrumento de control de cobertura y
rendimiento diario de cada Investigador.

Para un mejor control de cobertura de las areas asignadas por equipos (EDAS), tome las
siguientes consideraciones.

a. Datos Generales.

Se ha incrementado en este apartado los item ZONA, SECTOR Y MANZANA.

PRIMER CASO

e Zona, Sector

Sefior Investigador para el registro de Zona y Sector tome la informacién del formulario de
micro-empresa, seccion 1 ftems 3.4, 3.5, en funcién de la carga asignada por el Supervisor de
Equipo, siempre y cuando la planificacién este dada por sector.

SEGUNDO CASO

e Zona, Sector y Manzana

Sefior Investigador para el registro de Zona y Sector tome la informacion del formulario de
micro-empresa, seccién 1 items 3.4, 3.5 y 3.6 en funcién de la carga asignada por el
Supervisor de Equipo, siempre y cuando la planificacién este dada por manzana.

IMPORTANTE: El llenado del FRC 01 se lo realizara diariamente y por sector.

CASO 1:

El EDA 288 en la primera semana de trabajo de campo tiene la siguiente drea asignada Zona 59
Sector 5y 6. El Supervisor de equipo distribuye al Investigador 277 el sector 5 y al investigador
278 el sector 6 para el diligenciamiento de los formularios.

El dia 01/08/2012 el Eda 277 realiza el levantamiento de 3 formularios a nivel de micro-
empresa y el Eda 278 levanto 2 formularios.

Procedimiento:

En ambos casos se deberd aperturar 1 formulario FRC 01 por sector e investigador, los mismos
que en el apartado de datos generales se debera llenar todos los items a excepcién de
manzana, en el cual se trazara una linea horizontal.

CASO 2:

El EDA 285 en la semana de trabajo tiene una carga total de 57 establecimientos
comprendidos en la zona 42 sector 8 manzana 2, para lo cual el supervisor distribuye la carga:
Eda 255 (15 establecimientos) , Eda 256 (15 establecimientos) y al Eda 257 (12
establecimientos).

Procedimiento:

En estos casos se debe aperturar 1 formulario FRC 01 por sector y manzana de cada
investigador, los mismos que en el apartado de datos generales se debera llenar todos los
ftems. (Zona, Sector, Manzana)

IMPORTANTE:

EN EL CASO DE QUE EL SUPERVISOR HAYA DISTRIBUIDO LA CARGA DE TRABAJO POR
MANZANAS SE DEBERA ACOGER AL CASO 2.

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Equipo Técnico Zonal DISUR
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Se conto con los siguientes anexos como herramientas en la toma de informacion:

¢ Anexo de empresas seccion VII Nimero de establecimientos a nivel de cantén

e Anexo de empresas seccion V Actividades a las que se dedicé la empresa

¢ Anexo de establecimiento a nivel de cantdn Seccién VII, Materias Primas, Materiales
Auxiliares, Envases y Embalajes

e Anexo de establecimiento a nivel de cantén Seccion VIII, Combustibles, Lubricantes,
Repuestos y Accesorios

¢ Anexo de establecimiento a nivel de canton Seccion I1X, Mercaderias

¢ Anexo de establecimiento a nivel de canton Seccién Xll, Otros Gastos a. Bienes

¢ Anexo de establecimiento a nivel de canton Seccién XllI, Otros Gastos b. Servicios

e Anexo de establecimiento a nivel de cantén Seccion XIV, Produccion, Ventas de bienes
terminados , y/o servicios ofrecidos

¢ Anexo de establecimiento a nivel de cantdén Seccién XV, Actividad Comercial

e Anexo de establecimiento a nivel de cantén Seccion XIX, Formacién Bruta de Capital
Fijo

¢ Anexo de Microempresa Secciones X Materias Primas, Materiales Auxiliares, Envases
y Embalajes, Combustibles, Lubricantes, Repuestos y Accesorios

e Anexo de Microempresa Secciones Xl, Mercaderias

e Anexo de Microempresa Secciones Xll, Bienes Producidos

¢ Anexo de Microempresa Secciones XVI, Activos Fijos

Anexos aplicados y utilizados cuando la informacién excedia de las lineas necesarias para su

llenado, existié en papel y digital segun fue la necesidad en campo del investigador.

6.2.3 MATERIAL CARTOGRAFICO

Una herramienta antes y durante el operativo del proyecto. La utilizacion de planos completos
es decir con todas los sectores que conforman la zona en la transcripcién de las unidades
econoémicas y la perspectiva del terreno fue fundamental para su aplicacién, se ayuddé del
material cartografico que se poseia desde CENEC 2010. En el caso exclusivo de las cargas de
trabajo se utiliz6 planos de las areas exclusivas a ser trabajadas para esto nos apoyamos en el
departamento produccion cartografico. Se nos entregd las Zonas Censales en formato PDF,
con caracteristicas diferentes, para el caso de MMA el SM fue sombreado con color oscuro
segun los sectores a ser investigados; para MML se sombreo con color mas bajo cubriendo

todos los sectores pertenecientes a la Zona.

En los planos exclusivos para MML se punteo de color rojo las unidades econémicas para su

visualizacion y ubicacion. El material cartografico se disefi6 de la siguiente manera:
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Muestra de plano que se utilizé en campo

|
PROVINCIA

01 AZUAY
CANTON o1 CUENCA
PARROQUIA 50 CUENCA
ZONA 042

Disefio: Equipo Zonal Sur
Elaboracion: José Luis Neira- José Ayala Departamento Produccion Cartografica
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6.3 MATERIAL Y EQUIPOS ENTREGADOS AL PERSONAL DE CAMPO

El material técnico fue entregado en primera instancia a los supervisores de campo para su

posterior entrega a los investigadores, entre estos estan:

e Manuales (Empresa, Nivel de Establecimiento, Microempresa)

e Directorios de Empresas papel y digital, segun cargas de trabajo

¢ Planos censales segln carga de trabajo

e Hoja Ayuda Personal Ocupado Seccién

e Anexos de excesos

e Formularios FRC-01 en papel y digital

e Formularios FlI- NE, F Il MEGA, FIl COM, Fll SNF, MICROEMPRESA
e Cllu40yCPC20

e Anexos Directrices en campo

El material de apoyo en la toma de informacion:
e Apoya mafios
e Borrador de lapiz
e Postit
e Ligas
e Minas0,5y0,7
e Portaminas metdlico 0,5 mmy 0,7 mm
e Chalecos, gorras, maletines Cenec
e Calculadora
e Carpetas de cartulina
e Dispositivos EDA' , cada uno contiene
= EDA con bateria
= Bateria de reemplazo
= Cable USB para conectar a PC
= Cargador de corriente
= Adaptador corriente
= Adaptador lector de memoria
= Baseo Cuna
» Porta-EDA de cuero con correa y porta cinturén

7 Se recibe 26 EDA PIDION BIP-600 AD.
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6.4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.4.1 CONCLUSIONES

e Depuracion de Zonificacion y sectorizacion censal de casos con datos ausentes en la
muestra

e Estructura de base datos con la muestra de la Zonal, y la verificacion del total de
unidades econémicas en cada Segmento Muestral

¢ Planificacién operativo de campo cumpliendo especificaciones técnicas

e Construccidon del Directorio de investigacion en relacion a la metodologia de la
encuesta y su especificidad de utilizacién de variables segln tipo de muestreo (MMA 'Y
MML)

e Herramientas cartograficas disefiadas para emplazamiento de unidades econémicas en

terreno de forma facil
6.4.2 RECOMENDACIONES

e La muestra a las Zonales por tipo de muestreo (MMA y MML) debe seguir un formato
estandar en cada una sus variables (Cddigos de provincia, zona y sector con variables
numeéricas y en otro caso con variables de cadena causan problemas)

e Disefiar un Directorio de unidades econ6micas estandar para ser replicado a nivel
nacional
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7. OPERATIVO DE CAMPO

Siendo el segundo semestre de 2012, el 1 de agosto dio inicio el operativo de campo de la
Encuesta “Exhaustiva a Empresas y Establecimientos-Fase 2 del CENEC 2010” (EEE-Fase II-
CENEC 2010). Supervisores e investigadores se enrumbaron en captar informacion segun
cargas de trabajo asignadas. Dias antes del inicio de operativo se reunié a equipos operativos,
conductores de vehiculos y equipo técnico Zonal para impartir directrices, aclarar dudas en la
asignacion de cargas de trabajo, sobre todo en personal nuevo que desempefi6é el cargo de
supervisor. Esos dias previos el personal operativo fue a reconocer las areas de trabajo
asignadas, con esto se gand tiempo en la ubicacién de sectores a ser trabajados en campo.

Asi mismo, los dias 30 y 31 de julio se impartié el manejo de Dispositivo EDA.

FOTO 3. EQUIPOS OPERATIVOS DE CAMPO

Equipos de campo. Momentos previos a la investigacion de campo

Mientras tanto el equipo zonal realizaba verificaciones finales a las cargas de trabajo para
terminar definitivamente la elaboracién del directorio de provincias pendientes, para esto se

involucro a la Responsable de critica, archivo, analista de control de la muestra.

El levantamiento de informacién también comprendia la geo-referencia y foto de la unidad
econdmica, cada equipo operativo poseia 3 EDA, uno para el supervisor y dos investigadores.
En realidad se tenia temor por la utilizacién de estos dispositivos pues a pesar de estar

asegurado, cada persona que utilizo firmo una letra de cambio por un valor de mas de 1.000
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dolares. La utilizacion de EDA también lo realizo el equipo técnico, Responsable de

Procesamiento y Asistente Zonal.

El operativo que debia ejecutarse en 12 semanas y media, duro aproximadamente 27

semanas, cubriendo en 2012 un total de 21 semanas y 6 semanas en 2013.

El muestreo de MMA fue el Unico que culmino barriendo los 48 SM asignados a la Zonal.

7.1 LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

El Inicio del operativo estuvo marcado de muchos sentimientos, ansiedad, temor, expectativa,

mas aun en las personas méas importantes en la ejecucion de captar el dato, una “batalla”

constante con los informantes.

A decir la semana de inicio en campo fue atipica siendo un periodo de 3 dias Unicamente de

levantamiento, la semana se cubrid en terreno con 22 investigadores.

Se imparti6 la directriz que al final de la semana se levante informes de novedades ocurridas

en la toma de informacion

Entre las novedades levantadas por cada equipo se tuvo:

e Los establecimiento nuevos creados en el afio 2012 se procedera a anotar el la librera

como dato auxiliar de respaldo,

e En el directorio se encuentra registrada un empresa en marco de lista es decir con mas
de nueve (9) de personal ocupado sin embargo, en el afio 2011 tenia siete (7) de

personal ocupado de las cuales se la debera registrar en el formulario de marco de

areas,

e ¢Los activos fijos que se compraron en el afio 2011 a crédito se deben registrar 0 no?

e Una micro empresa cambio de duefio en el 2012, el duefio anterior viajo a EEUU a vivir

alla.

e Una microempresa es sucursal o local 2, no tienen datos contables, tengo que abrir

boleta.

e En el rubro de agua y luz, cuando nos dicen que esta incluido en el arriendo, como

calculo los kilovatios.

e En un local de Internet, en la seccion de tecnologia, se realiza el registro de esta

seccion.

e Enun local de Internet, las sillas, escritorios, en que item le registro en la secciéon XIX

e En el EDA, como tomo las coordenadas de un negocio nuevo, que no se encuentra

registrado en la base de datos.

e informantes son renuentes a dar informaciéon pero la mayoria si acceden a ser

investigados.
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Tenemos otra novedad es que los informantes no recuerdan exactamente los valores
de ingresos gastos del 2011 puesto que son microempresas y en la mayoria no llevan
registro de sus transacciones por cuanto han dado valores promedios

Por parte de los informantes tienen la inquietud de porque no se deja pegando el
sticker por lo que sugiero se solucione lo mas pronto ya que ellos como ya han sido
objeto de investigacion ya estan acostumbrados a que se pegue el stiker en su local

En el directorio existen locales que tienen direcciones de otras zonas que no
pertenecen al sector que se esta investigando

Qué hacer si establecimientos que se encuentran en el directorio pero que ya no estan
en funcionamiento y no se puede ubicar al informante

Qué hacer si establecimientos que se han trasladado a otro lugar fuera de la zona
correspondiente al grupo

Qué hacer si establecimientos que han ingresado al sector investigado, pero han tenido

actividad econémica durante el 2011 en otro sector

En si los informes ayudaron a aclarar dudas en comun entre los equipos operativos. Un error

puntual en el equipo Zonal fue que cada uno impartia su directriz para su aplicacién en campo,

entonces las dudas se agrandaban més. Para suplir con esas deficiencias como equipo, se

realizé una reunién y se elabor6 un documento con directrices para el levantamiento de la

informacion, con indicaciones de los mas relevante necesario para actuar en campo.

DIRECTRICES PARA EL LEVANTAMIENTO DE LA INFORMACION

Estimados supervisores e investigadores, para un mejor diligenciamiento del formulario tomar
en cuenta las siguientes disposiciones:

1. La primera fuente de consulta es el manual, debido a que es una obligacién de cada
investigador y supervisor por lo cual deben llevar siempre a mano.

2. Elllenado del formulario se lo debe hacer a mano imprenta y mayudscula, que la letra
sea legible.

3. Recuerde que en el campo de observaciones se debe registrar todas las novedades
especiales. Por ejemplo “Secc. VI: El sueldo percibido es menor al sueldo basico
establecido para el periodo de referencia estudiado”.

4. Es obligatorio realizar en la parte de observaciones las transformaciones realizadas
para tener coherencia con el sistema métrico decimal.

0 Revise que la unidad de medida este en funcién del precio unitario.

5. Para la actualizacion correspondiente debe llenarse los campos de zona, sector y
manzana en el mismo momento en que se esta encuestando, para su constatacion
utilice las herramientas asignadas, planos del sector y Directorio de Establecimientos.

6. Dentro del segmento (establecimientos de marco de areas) realice el diligenciamiento

de los formularios partiendo del Norte Superior Izquierdo, hombro derecho en sentido
de las manecillas del reloj. Debe realizarse el barrido de todas las microempresas que
tuvieron informacién en el afio 2011, que se encuentren o no en el directorio de marco
de areas. Considere los siguientes casos:

0 Si se encuentra al informante directo y le dice que cerré definitivamente el
local se apertura el formulario y se llena, Uso del INEC; Secciones |, Ill, IV y
V

o Si se tiene informaciéon de un vecino del sector acerca del establecimiento a
investigarse y se menciona que esta cerrado definitivamente no se apertura
boleta.

0 Cuando un establecimiento se cambié de direcciéon que se encuentra fuera del
segmento no se apertura el formulario.

0 Cuando un establecimiento se cambi6 de direcciéon que se encuentra dentro
del segmento se apertura el formulario.
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0 Para microempresas que sean sucursales y que se encuentren dentro del
segmento no se debe aperturar boleta.

0 En el caso de una microempresa Matriz verifique que el personal ocupado en
el periodo 2011 fue de hasta de 9 personas en promedio incluido el duefio del
establecimiento.

0 Si un establecimiento cambio de actividad en el afio 2012 recuerde que la
investigacion tiene como periodo de referencia el afio 2011. Para esta
investigacién no interesa informacion de un afo posterior al de referencia.

=  Ejemplo:

a. La Microempresa Sao Paulo en el afio 2011 presto servicio de
ensefianza de Portugués y en la actualidad se dedica al servicio de
Cafeteria usted sefior investigador debe tomar la informacion del afio
2011.

b. La Microempresa Delicias S.A en el afio 2011 tuvo como naturaleza
Juridica Sociedad an6nima y prestaba servicios de restaurante, para
Enero del 2012 esta empresa tiene como propietario a uno de sus
socios y su naturaleza Juridica es Unipersonal, usted sefior
Investigador debe recopilar informacion del afio 2011, debido a que el
informante tiene conocimiento del afio de referencia.

7. Cuando se presente el caso que en el segmento a investigarse se encuentre una
Microempresa que no consta en el Directorio pero tuvo actividad en el afio 2011, es
responsabilidad de Supervisor de Equipo asignar el codigo de la Matriz o
Establecimiento en la seccion | del formulario de microempresa item 3.7. Ademas de
la asignacion de estos cédigos es deber exclusivo del Supervisor llevar un registro y
control de los mismos.

8. En el caso de que se encuentra una microempresa que consta en el Directorio pero en
el afio 2011 cambio de propietario, ruc y razén social el Supervisor de Campo debera
asignar el codigo de la Matriz o Establecimiento en la seccién | del formulario de
microempresa item 3.7.

o Ejemplo:

a. En el directorio existe la microempresa Talleres Wagner al momento del
diligenciamiento del formulario verificamos que el ruc, razon social y
propietario varia en relacién al Directorio por lo que el informante manifiesta
que el adquirié el negocio a su hermano en el afio 2011. En este caso asigne
un nuevo codigo de la Matriz o Establecimiento en la seccién | del formulario
de microempresa item 3.7.

b. En el segmento a investigar encontramos a la Papeleria Reina del Cisne el
propietario asegura que el Gerente o Propietario que consta en el Directorio es
el nombre de su madre y desde el 2011 es su negocio, sin embargo el negocio
funciono en el 2011 con el Ruc y razon social de su madre. En este caso se
mantiene el cédigo de matriz que se encuentra en el Directorio.

9. Se recuerda que en la seccidén XVI Activos Fijos deben preguntar por la adquisicion de
activos. Es necesario ese tipo de informacién. debido a que la tendencia de resultados
en esta pregunta es omitida.

10. En la seccidon de Mercaderias en la columna de Utilizacion (todas las variables) sera
valorada a precio de compra de ese momento o llamo precio de reposicion. Para el
caso de la columna compras su valoracion es al costo y para la columna venta a
precio de venta.

11. En la seccién de produccion la valoracion de la columna Utilizacién se la realizara a
precio de venta de ese momento, mientras que para la columna Ventas la valoracién
se la realizara a precio de la venta

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Equipo Técnico Zonal DISUR

Se realizaba reuniones cada semana o los momentos que se consideraba necesarios, con el
fin de crear un ambito de camaraderia y transmitir que el apoyo es compartido y mejorar
errores observados en campo.. Como el personal de critica no ingresaba aun, las boletas
fueron revisadas por el equipo técnico donde se realizada una pre-critica y seguidamente se

reforzaba en los errores u omisiones encontradas.
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Otro asunto técnico importante, fue la estructuracién de la base de datos para registro de

indicadores preliminares en levantamiento de la informacion.
Lo estructuré con variables segin los indicadores que se requerian, basandose en los FRC-01.

Se instruy6 en el manejo al responsable de archivo quien iba a manejar la base en el ingreso
de datos y su posterior generacion de indicadores, sin embargo, por desconocimiento en el
manejo de bases y errores en variables duplicadas es decir que no poseian un mismo formato

pase a manejar la base de datos luego de la primera semana.

La estructuracion de la base denominada BASE EEE estd compuesta de 28 variables, su

utilizacion se detalla a continuacion (véase cuadro No.7.1)

Cuadro No. 7.1

N° | VARIABLE uso
PROVINCIA
CANTON Indicador de cobertura a nivel de jurisdiccion
PARROQUIA
SEGMENTO Indicador que mide el nimero de Microempresas en el Segmento Muestral investigado
SEMANA Indicador de avance segin semanas del operativo
EDA Indicador de rendimiento a nivel de equipos
MUESTRA Indicador por tipo de Muestreo, 3 variables: MMA, MML Y MML-MMA
FECHA Indicador de rendimiento por dia
INV Indicador de rendimiento por investigador
ZONA
SECTOR Indicador de cobertura segin muestra
MANAZANA
NORMAL
INCOMPLETO
RECHAZO
DEE Indicador segun resultado de la entrevista
PROCESO
LIQUIDACION
OTROS
TOTAL

20 | MANUFACTURA

21 | COMERCIO

22 | SERVICIO Indicador segun sector econémico

OTROS
TOTAL

LA UES = Indicador de empresas de lista con pertenencia a las industriales

N2 MATRIZ Identifica la unidad econdmica investigada

OBSERVACIONES Permite registrar novedades importantes respecto a cualquier variable

NOMBRE COMERCIAL Identificacién de unidad econdmica
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracién: Noé Carchipulla
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Con la BASE EEE se podria generar indicadores segun las necesidades que se tenia, asi
como, la solicitud de entrega del avance del operativo al Gobierno por Resultados (GPR) y

mantener informado a

En si el levantamiento de informacion durante el tiempo que se investigd en campo estuvo
marcado de constante instruccién, y demés asuntos técnicos, trabajando més de 10 horas
diarias 7 dias a la semana. En el trascurso de la investigacion personal de campo renunciaba y
a nivel técnico el equipo sufrid retiros de personal importante por diferentes causas

relacionadas fruto de entrega y exigencia del proyecto.
7.2 PERSONAL DE CAMPO

Investigadores quien los llamare los “héroes silenciosos” utilizando las palabras de Leonardo
Sénchez, Analista de Control de la muestra, en si esa denominacion tiene mucho de verdad,
ellos se encargan de captar el dato para convertirlos en estadistica, de soportar el trato positivo
0 negativo del informante, las exigencias y presion del Equipo Técnico en cumplir las metas y

con enorme responsabilidad de ejecutar un trabajo de forma ética con calidad.

FOTO 4. EQUIPOS OPERATIVOS DE CAMPO

Equipos de campo. Parte de investigadores y supervisores, revisando material

Existié personal excelente, colaborador que presto su ayuda en etapas criticas del proyecto, sin
tener un contrato. A esas personas el Instituto les seguira abriendo las puertas por dejar un

legado de haber realizado el trabajo correcto.
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También existi6 la parte opuesta, lo negativo, su actitud frente al trabajo y personal del Equipo
Técnico caracterizado por una personalidad poco profesional y llevando a no cumplir las

disposiciones Zonales.

El personal de campo nunca se completd, existio inestabilidad por renuncias voluntarias y faltas

técnicas observadas en formularios por su aptitud en captar la informacion.

Se inicié la investigacion con un faltante de 8 investigadores, seguidamente al término de
semana 2 renuncia un investigador, en esa misma semana resultado de la segunda
capacitacion se integran 9 investigadores, para la tercera y cuarta semana se integra dos
investigadores, suscitandose en esta Ultima semana la renuncia de 4 investigadores mas Este
comportamiento inestable produjo en los grupos desequilibrios, necesariamente se ajustd para
nuevamente tener equipos compacto. En promedio durante las 21 semanas de operativo sin
considerar el alargue se trabajo en campo con 26 investigadores de los 32 necesarios, lo

equivale a 6 investigadores menos

Grafico 7.1
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El grafico 7.1 muestra el comportamiento inestable durante las semanas del operativo, segun
planificacibn 2012. Las ultimas semanas (19, 20, 21) se establecié 16 investigadores para

cubrir faltantes.

En conclusién la falta de personal fue un factor determinante en cumplir la carga estipulada(3

formularios diarios), segun lineamientos.

Created with

M nitro™ professional

download the free trial online at nitropdf.comiprofessional



7.3 VEHICULOS

En base del instructivo para contratacion de vehiculos, la Zonal realizo conto con 8 vehiculos
para campo y dos vehiculos para el Equipo Zonal. Las caracteristicas de los vehiculos son

camionetas doble cabina modelo 4x2.

Se indican algunas estadisticas de los valores generados en la utilizacion de los vehiculos

durante el operativo en 2012.

Cuadro No. 7.2

2012

14.340,00 13.030,00 |12.180,00 18.640,00 58.190,00

Fuente: Recursos Financier os. Ejecucion Cenec 2012
Elaboracion: Noé Car chipulla

En los valores indicados incluye honorarios del chofer, gastos de combustible y pagos de

peaje.

El vehiculo, una herramienta util para equipos de campo y personal Técnico. Se contd siempre
con el apoyo y se ganaron la confianza del equipo técnico pues siempre cumplieron a

cabalidad su labor soportandonos las salidas a altas horas de la noche.
7.4 METODOLOGIA APLICADA

El proceso de aplicacion metodolégica en campo siguid un proceso ciclico, y se baso

basicamente en:

e Entrega a supervisores planificacion total en formato xIs, herramientas de control y
avance FRC-01 en papel y digital, formularios para captar informacion, planos segun
cargas de trabajo

e Preparaciéon de materiales planos y directorios de unidades econdémicas para las
siguientes semanas de campo.

e Comunicarse con Equipo Zonal para despejar dudas

e Consultar y llevar consigo siempre el manual

e Acatar los documentos técnicos elaborados por el Equipo Zonal

e Reinstruccién antes, durante y después de las semanas de investigacion

e Distribucion de cargas de trabajo por parte del supervisor segin criterio propio,
siempre respetando cargas de trabajo por semanas

e Revision de material luego del termino de entrevista, andlisis de informacion por parte
del supervisor y posterior refuerzo de los principales errores u omisiones encontradas

e Equipo Técnico supervisién en aplicacion correcta en la toma de informacién

e Supervisor entrega al término de cada semana (sadbado) el material diligenciado

e Descargar base de datos EDA

e Personal de critica revisa material de campo, con una muestra por cada investigador,

material debe tener correspondencia con FRC-01
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e Supervisor informe diario de avance de campo, via correo electrénico o de forma
personal en oficina de equipo zonal

e Proceso de almacenamiento de informacion en base de datos

e Equipo Técnico genera indicadores diarios, y al término de cada semana su informe a
coordinacién nacional.

e Equipo Técnico verifica empresas de lista y su cambio en el directorio, analiza
actualizacion y visita de empresas para control de calidad de la informacién

e Asignacion de coédigos Unicos y matriz de unidades econ6micas denominadas
microempresas nhuevas encontradas en cada SM

e Entrega de formularios a Responsable de archivo

e Responsable de archivo entrega a proceso de critica para analisis segun relacién de
variables

e Formularios con errores u omisiones son devueltos a Equipo Zonal

e Equipo Zonal entrega formularios con errores a supervisor para ser reprocesados en
campo

e  Supervisor entrega a responsable de formulario con error para su diligenciamiento
correcto en campo

e Formulario corregido cumple proceso hasta llegar critica-codificacion donde es

nuevamente evaluado.

FOTO 5. REUNION EQUIPO TECNICO ZONAL- SUPERVISORES

Indicaciones técnicas. Equipo Zonal- Supervisores
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7.5 INDICADORES DE RENDIMIENTO

La medicion para valorar la produccion continla en campo es imperativo, su aplicacion indica
problemas y potencialidades de rendimiento en las etapas de la encuesta. Este rendimiento
debe producirse en el pilotaje cuyo pardmetro guiara el transcurso de la encuesta. Las
direcciones Zonales experimentaron la dificultad en campo de la toma de informacién vy el
tiempo extenso en captar datos con desgloses importantes, la peticion fue en disminuir la carga
diaria por investigador de 3 formularios al dia a 1 al dia o dos como maximo, la experiencia de
personal de campo de las industriales anticiparon la complejidad en captar el dato a ese nivel
no por estar en contra de este tipo de encuesta o el cambio en el disefio y fundamentalmente
en la metodologia basada en el SCN sino por el conocimiento de empresas y su forma de
mostrar su informacion. Fue un pronéstico de una “debacle anunciada”, que extendié tiempos

y género costos mas alla de los presupuestados.

La carga establecida en 2012 dentro de las 21 semanas no se cumplié por tipo de muestreo,

esto se aprecia en el gréfico 7.2.

Grafico 7.2

PRODUCCION POR INVESTIGADOR A NIVEL DE MICROEMPRESA ZONAL SUR 2012

I MICROEMPRESA POF INVESTIGADOR SEMANALES e={=PROMEDID DE MICROEMPRESAS DIARIOS

Carga Optima
&

y
13,50 - 28 5 E
25 L 25
12,00 1 =P 24]
22
10,50 7
0 21 20
19
9,00
16
16
7,50 - L 15
1377 14,00 13,86 14
600 { | 11239 12,0011,79 s 11,88
PYe 1024 == 10,33 L 10
4,50 4+
7,83 315
B,
3,00 - 0.6 24
L 05
] 0.3
1,50 2,84 y 0.3 :
0’1 1,56 1,?2 0,19 0,25 |125
0,62 00 0.1 .'0,1 iy}
L] 3] m L] n L] o] w ] ] 3] m = n o I =]
5 5 £ 5 5 £ 5 5 % g 8 3 3 3 42 3 5 8B 9 T
O U W & W W W W W & £ &£ =z 22 2 2 &z § &z =z =z
W ow oW o®w w o®w o®w Wk Wm W W W W W W W oW W W oW oW
[ T R R R R T B " B~ B

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Carchipulla

Cuando se analiza por tipo de muestreo MMA el rendimiento es aceptable para el caso de
microempresas. Durante las semanas del operativo existen picos altos en el promedio de
microempresas diarios en las semanas 3, 5 y 11, asi lo demuestra el nimero de
microempresas semanales levantadas, con un promedio de 29 investigadores de 32

planificados. Asi lo demuestra el nimero de empresas levantadas sobre las planificadas.
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Cuadro No. 7.3

MARCO DE AREAS (MICROEMPRESAS INVESTIGADAS POR SEMANA) ‘

SEMANAS | MICROEMPRESAS MICROEMPRESAS % % POR
PLANIFIACADAS INVESTIGADAS INVESTIGADO |INVESTIGAR

SEMANA 3 | 378 427 113% -13%

SEMANAS5 |316 378 120% -20%

SEMANA 11 | 387 388 100% 0%

TOTAL 1081 1193 110% -10%

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Car chipulla

Los promedios bajos reportados en las semanas 4,8 y de la semana 12 a la 16 obedecen a la
investigacién en empresas de lista, mas no un bajo rendimiento por los investigadores o por el
descuido en la parte técnica, se debe enfatizar que al ser una encuesta de MMM en la Unidad
primaria de muestreo existid6 empresas del lista que consistié en investigar un formulario de
empresa, uno o hasta n formularios a nivel de cantdon entonces se investiga mas de un

formulario que friamente los indicadores reflejaban Ginicamente un formulario completo.
Una demostracion de lo sucedido en el tipo muestreo MML se explica en el siguiente grafico:

Grafico 7.3
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Carchipulla

Considero 3 semanas con produccion importante en campo en las semanas 13, 14, 15 aunque

nunca se llega a efectivizar en promedio una empresa diario basado en la carga 6ptima.
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Los promedios altos en estas semanas en particular se atribuyen al nimero maximo registrado
de 82 formularios, cuyo promedio en las semanas restantes se ubicé en 32 formularios. Del
total de las 21 semanas del operativo la investigacion en MML dio inicio en el cuarto dia de la

semana 3, esto es el 16 de agosto de 2012.

Cuando se analiza la produccion o rendimiento considerando los dos tipos de muestra existe 9
momentos en que la carga optima se cumple, siendo el mas relevante las semanas 3, 5y 11

como lo indica el gréafico 7.4:

Grafico 7.4
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Carchipulla

Si se analiza mas detenidamente el resultado en rendimiento fue positivo, considerado el
verdadero tiempo y produccién en campo que se necesitaba en funcion de la complejidad del

proyecto en captar variables numéricas con desgloses significativos

El dato “frio” medido sin un andlisis conlleva a expresar conceptualizaciones técnicas fuera de
la realidad lo que genera desconcierto en cada integrante dentro de la estructura
organizacional del proyecto, pues en la primera evaluacion que se hizo a nivel nacional
provoco eso, de alguna manera se entiende por la Responsabilidad de la Jerarquia y el
cumplimiento en los tiempos programados. Sn embargo esos momentos se debe levantar el
animo con perspectiva en causar un efecto de positivismo en todo el personal por el esfuerzo

mostrado y con esto el rendimiento general de toda la estructura subira.
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7.6 OPERATIVO ESPECIAL

Una vez concluido el periodo de 18 semanas dentro del operativo de campo (1 de agosto al 29
de NOVIEMBRE de 2012), la investigacion no concluyo esto debido a los factores ya citados
en apartados anteriores que tienen que ver con el rendimiento, desercién de personal, personal
incompleto y otros propios del operativo de campo, se levant6 un alcance al adendum para una
extension en el contrato a nivel principalmente de personal de campo, asi como, personal de
procesamiento. Segln este documento la contratacion debia realizarse desde el 30 de
noviembre al 14 de diciembre de 2012, sin embargo por asuntos netamente administrativos no
se realizé a la fecha programada. Arrancandose en la fecha del 7 de diciembre de 2012 su
contrato con termino a 21 de diciembre. Aqui destaco el compromiso de los investigadores por
su labor abnegada a trabajar por 7 dias sin contrato y con sus propios recursos a cumplir

actividades propias del operativo, entre ellas se destaca:

¢ Diligenciamiento de empresas con caracteristicas de abiertas o incompletas de los
Equipos de campo (24 boletas)

¢ Diligenciamiento de notas aclaratorias (64)

Los dias propios del operativo semanas 19, 20 y 21 debido a la fecha de navidad que resulta
comercial, indudablemente la apertura de las empresas resulto en promedios bajo de una

boleta por dia. (Véase grafico 7.4)

En este punto del esquema de las memorias técnicas es fundamental describir de forma
secuencial lo acontecido entre los dias finales del afio 2012 y comienzos del 2013 para tener
una sinergia en los indicadores de cobertura. Seguidamente se explica como quedo los

indicadores en 2012.
7.6.1 INDICADORES DEPURADOQS, VERIFICADOS Y DETALLADOS 2012

La investigacion en MMA culmino en noviembre de 2012 cubriendo los 48 SM a nivel de la
Zonal Sur, estos indicadores se presentaran a nivel de SM por cada provincia investigada en el

siguiente apartado.

Ahora resulta importante exponer la situacion en MML, para lo cual a finales de 2012 solicite un
inventario de las boletas para una evaluacion acorde a los indicadores generados y establecer
el nidmero de elementos a investigar para la posterior continuidad de la investigacion. El
inventario se lo realizo en base al apoyo de personal de campo, debido a que practicamente
desde finales de noviembre el equipo técnico se vio disminuido por término en su contrato, los
indicadores los genere en base al disefio ya establecido por caracteristicas de la muestra
presentadas en empresas de lista y que fue expuesto al Subdirector Nacional en su visita a la
Zonal. Vimos de buen agrado que de parte de coordinacion técnica nacional se tome en
consideracion los indicadores expuestos por el equipo en virtud de las caracteristicas
mostradas por este tipo de muestreo. También se levanté indicadores a nivel de empresas

consideradas de inclusion forzosa determinadas en base a parametros como ingresos y
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personal ocupado.

Dado la metodologia de la encuesta para este tipo de muestra se evidencio situacion en
campo de cada empresa, que género caracteristicas en el cambio de la muestra resultando un
total de 311 novedades siendo la mas representativa el cambio de muestra de empresas de
lista (pequenas, medianas y grandes) a microempresas dado su personal ocupado en el afio de
referencia 2012. Se recalca que para este tipo de muestra las empresas debian ser ubicadas o
detectar que sucedié lo que origino caracteristicas a la muestra, todos estos cambio se
deberian cuadrar con el tamafio de la muestra inicial. Al respecto se evidencia que de la
muestra inicial de 1251 elementos se adiciono 50 empresas pertenecientes a las industriales
para la toma de informacion dada la representatividad en la Zonal. Otra variable a
consideracion es lo detectado en campo debido a problemas de emplazamiento que fue
reportado a su tiempo, este problema no se dio en el levantamiento de empadronamiento en
CENEC 2010, sino en la elaboracién de la muestra porque las direcciones de ubicacion
correspondian a otras provincias fuera de la Zonal resultado en realizar un maching entre los
cadigos de esos 27 casos de la muestra enviada y la base CENEC 2010 que reposa en la
Zonal Sur, afectando el tamafio de la muestra. Problemas en si del levantamiento en campo en
2010 dado por el registro de la forma del establecimiento matriz se evidencio un total de 58
instituciones publicas y 21 actividades mal asignadas, entre otros casos que indica el cuadro.
En lo referente a las variables por resultado de la entrevista no se evidencio rechazo, mas
gue nada porque se precautelo que esto no sucediera. Realizando este desglose el total de
empresas de lista pendientes significo el 18% que representa 235 empresas por cubrir, donde

la mayor cantidad se encontré en las Provincias del Azuay y Loja.

Se expone en el cuadro 7.5 la situacion final de 2012 en empresas de lista.
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CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA 2012

Cuadro 7.5

NO
EN PROCESO TIENE
MUESTRA PROBLEMA DE OTRA . % POR % POR
MUESTR MUESTRA NORMALE | INCOMPLETA INACTIVA | DE AGRICOL CONSTRUCCIO LOCAL SUCURSA | PUBLIC X[V (T[V:Y>)
PROVINCIA = o) EXHAUSTIV | o nlEs . = LIQUIDACIO o EMPLAZAMIENT | _ o | REGIONA | INVESTIGAD  INVESTIGA  INVESTIGA
o L o R R
N VISIBL
E T
AZUAY 868 819 49 532 515 0 0 5 2 10 169 97 2 3 10 16 3 14 3 21 701 80,76% 167 19,24%
CANAR 104 104 0 55 54 0 0 1 0 0 37 21 1 1 1 0 5 0 0 8 92 88,46% 12 11,54%
LOJA 267 257 10 154 150 0 0 3 0 1 62 34 1 0 1 2 1 4 18 216 80,90% 51 19,10%
MORONA
SANTIAGO 51 51 0 16 13 0 0 2 1 0 33 16 0 0 0 10 0 1 0 6 49 96,08% 2 3,92%
ZAMORA 20 20 0 7 7 0 0 0 0 0 10 4 0 0 1 0 0 0 0 5 17 85,00% 3 15,00%
TOTAL
INVESTIGAD | 1310 1251 59 764 739 0 0 11 3 11 311 172 4 4 13 27 10 16 7 58 1075 82,06% 235 17,94%
O REGIONAL
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracién: Noé Carchipulla
EMPRESAS DE LISTA MML DIZ6 SUR
UNIVERSO

POR INVESTIGAR

INVESTIGADOS

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Car chipulla

Se expone ademas (véase grafico 7.5) el avance de empresas de lista consideradas inclusion forzosa o prioridad por provincia.
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Los resultados de avance para empresas incluidas después a la muestra y su pertenencia a las
industriales se refleja en el siguiente grafico:

Grafico 7.5
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Car chipulla

7.6.2 ACTIVIDADES 2013 PREVIAS AL OPERATIVO DE CAMPO

Transcurrido los primeros dias del mes de Enero la incertidumbre en las personas del Equipo
Técnico que finalizo 2012 (Responsable Zonal, Responsable de Procesamiento) era de
preocupacion, por la no contratacion en seguida y dar continuidad al proyecto. En esos
momentos de inestabilidad podria darse cualquier situacién y no contar con cualquiera de ellos,
no por ser imprescindibles sino mas bien porque se sabia el cobmo quedo establecido la
situacién en cada uno de los procesos. Asumiendo ese riesgo, finalmente el dia 16 de Enero
dio inicio a los trabajos de la Exhaustiva, cumpliendo actividades de un nuevo inventario para
establecer una correspondencia con el sistema CENEC-F2 de ingreso de datos, prioritario para
poder emitir indicadores en procesamiento y su relacién directa con lo captado en campo en los
dos tipo de muestreo. Se realiza el diligenciamiento de 2 formularios de empresas de lista y de

algunos reprocesados en campo.

Practicamente desde la fecha de ingreso hasta el 29 de enero se dio prioridad al inventario de

boletas, actividad en la que participo la Responsable de critica.

Corrido los dias 30 y 31 del mismo mes viajo a la ciudad de Quito para reunié de trabajo para

planificar actividades de la encuesta Exhaustiva-CENEC.
Dentro de las actividades desarrolladas en esa reunion se establecen las siguientes:

e Cargas de trabajo Operativo de campo segun cronograma 2013

e Establecer mecanismos de control y seguimientos de cumplimiento en cargas de
trabajo

e Estrategia para nivelar procesos pendientes de procesamiento de informacién

¢ Informe relacionado con el uso de EDAS

e Propuesta o plan para la toma de informacién

Created with

M nitro™F profess

ional

wiload the free trial online at nitropdf.comsjprofessional



e Plan de supervision

¢ Informe de procesamiento

Con el fin de efectuar un compromiso se elabora un acta de acuerdos que firmaron las 10

personas presentes de Coordinacién Técnica Nacional, Zonal Norte, Centro, Litoral y Sur.

ACTA DE ACUERDOS

En la ciudad de Quito a Los 31 dias del mes enero del 2013, el personal asistente luego de la

reunion de trabajo convocada por la Coordinacion Nacional Técnica del CENEC, llegaron a
los siguientes acuerdos:

Mecanismos de control:

e Los investigadores deben llevar una hoja de control de visitas diarias a las empresas,
las mismas deben ser firmadas y colocadas el sello una vez concluida cada visita.

e Los investigadores deben dar prioridad a las empresas de manufactura en primer
lugar, luego las de comercio y finalmente las de servicio. Con el objetivo que al final
no se queden las mas fuertes.

e Los investigadores deben firmar la asistencia todos los dias antes de las ocho de la
mafiana, salir desde la oficina y retornar por la tarde después que hayan cumplido con
todas las citas establecidas para realizar los respectivos calculos, de igual manera
deben firmar la salida.

e El responsable zonal debe llenar el formulario de avance diario del control de la
muestra, realizada por Disur.

e El equipo técnico de la regional, debe revisar los formularios por muestreo de
preferencia manufactura y cuantificar en el momento de recibir al investigador.

e Tomar solo como referencial la informacion del SRI, en cuanto al nimero total de
cantones donde la empresa realiza la actividad econdmica.

Seguimiento de cumplimiento de cargas de trabajo.

e (Cada semana solicitar a todos los investigadores, el reporte de la situacién en que se
encuentra cada empresa, dada en su carga de trabajo. Para tener conocimiento del
avance y los problemas presentados por investigador y asi deben tomar las medidas
correctivas.

e Sj el investigador ha visitado por varias veces la misma empresa, obligatorio debera ir
una persona del equipo técnico regional a verificar y solicitar la entrega de
informacién. No dejar pasar mas de una semana.

e Si una empresa tiene alguna novedad como cerrada, etc. Solicite el documento de
respaldo

Recomendaciones:

e Exista total respaldo por parte de los diferentes Directores zonales, en el caso de
llamadas de los informantes, esto es comunicacion en un mismo lenguaje de poner en
conocimiento sobre el levantamiento de la encuesta exhaustiva, y la necesidad de
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proporcionar la informacion.

Plan de ejecucion para procesamiento

La carga de trabajo es de 6 diarias, se cumplira en la semana una carga por critico de
30 empresas. El responsable de critica debe verificar que la carga sea completa y de
formularios efectivos, lo debe realizar diariamente.

La carga de trabajo para los digitadores serd de 25 empresas diarias, en la semana
cumplirdn un total de 125 empresas. La carga de validadores sera de 55 empresas
diarias, en la semana cumpliran un total de 275 empresas. El responsable de
procesamiento debe verificar la carga completa por digitadores y validadores.

Por disposicién de Coordinacion Nacional se deben cumplir los promedios
establecidos, los mismos que fueron establecidos de acuerdo a los promedios
semanales dados en el operativo 2012.

El responsable de procesamiento debe informar de todas las actividades a su cargo al
responsable zonal.

El responsable de critica debe elaborar plantillas de cddigos frecuentes para
distribucidn al equipo de trabajo.

Se debe capacitar a criticos para apoyo en campo, a digitadores y validadores para
apoyo en critica.

Plan de ejecucidén para los EDAs

Se capacitara a los responsables regionales e investigadores sobre EDAs, ademas en el
uso de office incorporado en el mismo, la misma debe realizarse por el administrador
de redes.

Zonificacién y sectorizacidon de todos los establecimientos de marco de lista (ultimo
envio), para tomar coordenadas, para registrar en los EDAS. Mdximo hasta el lunes 4
de febrero del 2013.

Las coordenadas y fotos de las empresas pendientes se tomara en el EDA, de acuerdo
al avance del operativo de campo, sin que afecte al proceso normal de levantamiento
de informacién. Como caso extremo se procederd a “usar la herramienta de google
maps para la toma de coordenadas”.

Las empresas que ya se levantaron en el 2012 y no se tomaron las coordenadas o
fotos, se subira al EDA, junto con la base de las empresas del ultimo envio.

Sincronizar en dias que no afecten el normal desarrollo del proceso de levantamiento
de la informacion.

Los administradores de redes de cada regional deben crear un usuario en el sistema
de ingreso de datos para el equipo de administracion central para supervision.

Propuesta para la toma de informacidn

Al primer rechazo hacia el investigador, el responsable zonal debe actuar
inmediatamente, (hacer la visita personalizada y explicar claramente los objetivos de
la encuesta).

Dejar el formulario pero aclarar al investigador, que Unicamente es para que el
informante se familiarice y prepare la informacion; y el investigador es quien debe
llenar los formularios. Se debe llamar la atencidon aquellos investigadores que
permitan el llenado de los formularios por parte de los informantes.

Plantear claramente, los objetivos que tiene la encuesta, sobretodo manifestar que la
misma va a servirles a los mismos informantes.

La carta debe ser personalizada, es decir con nombre del Gerente o propietario de la
empresa.

Los documentos de respaldo para aquellas empresas que tengan novedad, durante el
operativo 2013, serdn escaneadas por parte de procesamiento.

Uso del documento protocolo para el acercamiento con el informante.

Indicar al investigador, que la toma de informacién debe hacerla comenzando por las
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secciones que no presenten mayor dificultad, hasta terminar los formularios, y luego
llenar aquellas que son mas complicadas como personal ocupado, materias primas,
mercaderias y produccion.

e El cronograma de actividades propuesto y enviado por el responsable de la Dilit, serd
considerado en cada regional de acuerdo a las necesidades.

Casos Puntuales

e Para la toma de informacién de marco de lista, en lo referente a empresas de
comercio solo farmacias y ferreterias, se tomara la informacion por grupos
homogéneos, donde el investigador hard todo lo posible por obtener la informacién
completa y si después de agotar todos los recursos, el informante no le puede
proporcionar las cantidades, se tomara unicamente los valores con su debida
justificacion.

e En los casos de supermercados, tiendas, y demas establecimientos de comercio
obligatorio deberd desagregar las cantidades y valores por cada mercaderia.

Plan de Supervisién

e En la Zonal Norte la supervisidon estard a cargo del Responsable zonal y personal de

apoyo.
e En la Zonal Dilit la supervision estard a cargo del Responsable zonal, y equipo
delegado.
e En la Zonal Sur estara a cargo el responsable zonal, responsable de procesamiento y
critica.

e  Existird supervision por parte del Equipo Técnico Nacional en las diferentes zonales.

Acuerdos de Procesamiento

e Existird la capacitacion simultanea de EDAS en cada zonal, por parte del equipo de
procesamiento nacional, los dias lunes 4 y martes 5 de febrero del 2013 a la misma
deben asistir, el responsable de cada zonal, equipo de apoyo, personal de plataforma
tecnoldgica.

Disposiciones Generales

e El responsable de cada zonal es quien entregara todos los indicadores de forma
correcta (campo, critica, digitacidn, validacién) y a tiempo, cada semana el dia sdbado
hasta las 15:00, quien no acate esta disposicidn serd sancionado.

e las novedades de procesamiento seran enviadas al responsable nacional de
procesamiento, quien serd el encargado de enviar a unidad Técnica y una vez resuelto
el problema se remitira nuevamente al mismo responsable de procesamiento con
copia a los coordinadores de cada zonal.

e (Cada Zonal es responsable de emitir el listado de sucursales que efectivamente no se
encuentran en la base del CENEC al equipo técnico nacional quienes solo asignaran
los cédigos respectivos.

e Los administradores de red de cada direccién zonal, deben dedicarse exclusivamente
a tareas de la encuesta exhaustiva.

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Carchipulla

Evidentemente estos acuerdos sirvieron para establecer una operatividad de acuerdo a los

tiempos en campo (Febrero, Mayo).
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No seria propio en términos técnicos dejar de mencionar la situacion exclusiva de la Zonal Sur

respecto a procesamiento y sus etapas encadenadas. Debido a problemas administrativos y de

presupuesto, criticos, digitadores y validadores no fueron contratados, como mencione por

situaciones financieras y que se debia respetar por las repercusiones que esto atribuiria en el

futuro.

La explicacién de esta situacion segun historial se basa en:

Segun la planificacién inicial los contratos se contemplan de la siguiente manera:

Cuadro_1

Procesamiento

Numero de Personal

Tiempo de Contratos planificado

Fecha Inicio Fecha Final
Criticos 14 27/08/2012 26/11/2012
Digitacion 5 03/09/2012 02/12/2012
Validacién 2 10/09/2012 09/12/2012

A continuacién se detalla el personal y los dias de alargue segun el adendum uno y dos:

Cuadro_2
Adendum_1
Numero de Personal Tiempo en dias
Fecha Inicio | Fecha Final
Criticos 14 27/11/2012 | 07/12/2012 |9
Validacién | 2 10/12/2012 | 31/12/2012 |16
25
Cuadro_3
Adendum_2
Numero de Personal Tiempo en dias
Fecha Inicio | Fecha Final
Criticos 12 10/12/2012 | 21/12/2012 |10
Digitacion | 5 03/12/2012 | 21/12/2012 |15
25
Cuadro_4
NUmero de Personal | Total dias no trabajados
Criticos 14 19
Digitacion |5 15
Validacién | 2 16
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Debido a la no contratacién de este personal por el lapso de tiempo en el mes de diciembre de

2012 (Cuadro_4). Esto produjo la no ejecucion de formularios en cada proceso segun se

detalla (Cuadro_5).

Cuadro_5
Numero de | Total dias no | Rendimiento promedio | Total produccioén
Personal trabajados diario perdida
Criticos 14 19 4,8 1277
Digitacion |5 15 11,5 863
Validacién | 2 16 34 1088

Esta cantidad considerable de formularios sin procesar, en esta nueva etapa trae

complicaciones en los tiempos de ejecucion, y al momento necesitamos procesar:

Cuadro_6

Total produccién formularios faltante 2012 y 2013

Critica 1182
Digitacién | 1310
Validacion | 1354
Cuadro_7
Total produccién perdida mes Diciembre
Total produccién formularios faltante 2012 y 2013
Criticos 1182 1277
Digitacion | 1310 863
Validacion | 1354 1088

En conclusion como se puede observar en Cuadro_7, la ejecuciéon pertinente procedia a
ejecutar la contratacion que se establece en el adendum uno y dos en los meses establecidos,

tendriamos cubierta toda el area de critica.

Y segun adendum de 2013, el tiempo fijado de 2 meses, es decir 40 dias habiles tenemos:
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Cuadro_8

. i Produccion Total ) .
Numero de | Total dias no di diari ducciS Diferencia
romedio diario | produccién s
Personal trabajados P P ) Total produccion faltante
DIZSUR estimada 2013 | formylarios  faltante
2012y 2013
Criticos 4 40 4,8 768 1182 -414
Digitacion |2 40 11,5 920 1310 -390
Validacion | 1 40 34 1360 1354 6

Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaboracion: Edwin Pefialoza-Noé Car chipulla

De donde se desprende que no se va a lograr cubrir las metas en procesamiento, incluso
el area de Validacidon que pese a tener un valor positivo, en realidad no se lograria cumplir

debido a que son procesos encadenados.

Con base en esas explicaciones el proceso se ejecutd contando con una colaboracién exigente

pasada la hora normal de trabajo.

En resumen el material de 2012 rezagado y su analisis en las demas etapas se ven explicadas

en el siguiente cuadro.

MATERIAL 2012

DETALLE PROCEST NINL MML-MMA MIA TCTAL
ARCHIVO VERIFICADO FISIZANENTE 280 115 3482 3878|archivado
CRITICAR 200 L] 442 f3s|
RECRITICAR 148 7 66 221 €35 CRITICAR
ZONIFIZAR 29 il 0 29
CIGITAR Sl 5] 63 19
VALIDAR 22 1 0 3
REVALIDAR 21 U] 0 2
REPROCESAR EN CAMPO 8 a 5 13
Jed 1?|2 J:l(-63 4939 RECIBIDO
T s
EXISTENTE EN CADA MESA por procesar proceszdo
CAMPO - REPROZESAR 13 mml iz rmrnl mm3
FOR CRITICAR 935 620 563 144 3072
POR DIGITAR. 129 676 636 23 3595
POR VALID&R M 719 637 45 3398
ARCHIVACQ 3878

4333 RECIBIDO

235 MML FALTA DEINVESTIGAR EM CAMPO

V
ya
S
Va
S
ya
ACUMULADO EN FASJE{
muestra {incluido los 235 nuevas)|recinido  [xrecibir &oriticado xcriticar  |cigitaco  xdigitar  |validedo |J<\'alicar erchivadc |J< archivar
5239 49529 233 4051 1183 30 1312 3878 1356 ES?S| 1356
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Edwin Pefialoza-Noé Car chipulla
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7.6.3 PLANIFICACION OPERATIVO DE CAMPO 2013

Exactamente 12 dias seguidamente de la reunidon en Quito para planificar el proceso de

investigacion de las 235 unidades econdmicas faltantes respecto a empresas de lista.

Se comenz06 por estructurar el nuevo directorio de empresas de lista en documento Excel
considerando las variables ya mencionadas en el apartado 6.1.4 con la inclusion de una
columna o variable llamada pendiente, asi mismo se procedié a la asignacion de cddigos en la
variable C6d. matriz para empresas sin esta identificaciéon para ser subidas™ a los 16 EDA a
utilizar; en esta misma variable se sombreo de color a los cédigos de empresas con prioridad
por su significancia con la idea justamente de dar seguimiento y culminar la investigacion

eficientemente.

Otro factor importante fue “reclutar” nuevamente al personal que participo en la Exhaustiva y
sobre todo a los 16 investigadores que terminaron en 2012. Se corria el riesgo de no poder
contar con su ayuda que felizmente no sucedié porque hubiera significado un problema de
consideracion, porque explicar nuevamente la tematica de la metodologia de la encuesta
tomaria un tiempo del que no disponiamos. De los 16 investigadores considerados solamente 2
de ellos no pudieron ser trabajando con nosotros, entonces se procedié a llamar a dos
investigadores del grupo de los 25 no considerados para la etapa de alargue en el mes de
diciembre de 2012. Se valoré su responsabilidad, compromiso su capacidad técnica y
rendimiento mostrado en 2012. Con este punto resuelto, se procedid a recopilar planos
censales de las provincias, cantones, zonas y sectores de las empresas pendientes de estudio,
debido a que se tenia material de lo entregado por los investigadores en 2012, casi una

pequefia cantidad se solicité para reproduccién cartogréfica.

Nuevamente se realiz6 el pedido de 22 dispositivos EDA, una cantidad mayor a la requerida
para cubrir eventualidades como dafios o desperfectos en la herramienta tecnoldgica y

evitarnos nuevamente el papeleo.

7.6.3.1 ASIGNACION DE UNIDADES ECONOMICAS EN EL LEVANTAMIENTO DE
LA INFORMACION 2013

Dado el mecanismo de levantamiento de informacién esto es enfocarse en sectores
Manufactura, Comercio y Servicios para cargas de trabajo por su orden de importancia, se
desgloso para cada provincia utilizando la variable Cod. Actividad se realizé la clasificacion
CllU quedando desglosado el nimero de unidades por levantar en la Zonal de la siguiente

manera:

18 . . . s~
El proceso de la descarga de las nuevas empresas en el directorio fue realizado por Carlos Nufiez de
personal de procesamiento CENEC
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Cuadro No. 7.6

AZUAY 167 48* 70 49
CANAR 12 1 7 4
LOJA 51 3 21 27
MORONA 2 1 1 -
ZAMORA 3 1 - 2
TOTAL 235 54 99 82

*EXiste una empresa minera perteneciente alas industriales
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaboracion: Noé Car chipulla

7.6.3.2 CARGAS DE TRABAJO

La aplicacion en el célculo de cargas de trabajo como ya se expuso en apartados anteriores

recae sobre 3 parametros (Total empresa, nimero de personal, tiempo de investigacion).

Cuadro No. 7.7

Tamaro de la muestra | 235

Numero de Equipos 4

Tiempo del operativo | 6

*Tiempo medido en semanas
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Carchipulla

En base a esto la produccion por equipo es de 9,6 formularios a la semana es decir un total de
39,16 formularios lo que refleja un indicador de 0,48 formularios al dia.

El sentido técnico en que se basd las cargas de trabajo se determiné en ser equilibradas tanto
por nimero de empresas y por sector econémico, asi como el emplazamiento de estas. El
objetivo avanzar de forma paulatina las empresa, porque el desequilibrio afectaria el
desempenfio general. El siguiente formato realizado en tablas dinamicas evidencia una parte de

cémo fue entregado a cada equipo19 operativo para su funcionalidad en terreno.

19 . ez . . .
Como no existid supervisores para esta nueva etapa, designe un responsable para que asigne cargas
de trabajo y entrega de material en oficina. Que resulto de gran ayuda.
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Q1
PROUNGA | (01 QUENCA
CANTON oL AUENCA
PARROQUA| 0 AUENCA
Caton|  Para. Zoa |Ming 001 004/ 009{ 010011/ 012 03 Totd generd
(01} 0 o B 1 1
Totd 02 1 1
(002 (007! 1 1
Tod 08 1 1
015 (003 1 1
(004 1 1
(0023 3 3
04 2 2
18 1 1
09 3 3
IVANUF Tod 015 n 1
Tol_ B
Canton Parro. Zona |Manz[001[002|003(004|005|006(007|008[009(010{011(033| Total general
01 0 005 001 1 1
Total 005 1 1
006 001 1 1
002 1 1
Total 006 2 2
011 001 1 1
Total 011 1 1
015 003 1 1
007 1 1
011 1 1
012 2 2
Total 015 5 5
021 006 1 1
Total 021 1 1
023 001 1
Total 023 1
024 002 1 1 2
005 2 2
Total 024 1 2 1 4
025 002 1 1
COMERC Total 025 1 1
Total_ 16
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Cantor

Parro.

Zona

Manz

001 002 "003 "004 '005 "006 '007 '008 '009 '010 011"

013

" 999 [Total general

01

005

001

1

Total 005

1

006

002

Total 006

019

013

Total 019

021

Total 021

023

003

Total 023

030

001

010

Total 030

032

001

003

Total 032

034

002

Total 034

041

001

SERVIC

Total 041

Total_

Bl »[ | S|~ | S| ] SRRk Rk R R[] r[+r]r]+~

Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Car chipulla

Entonces la equidad estaba asegurada dentro del equipo, como se observa ademas al estar

ordenadas en forma jerarquica (Provincia, Zona, Sector, Manzana) el avance por ubicacion se

administra mejor el tiempo.

A continuacién se muestra (véase cuadro 7.8) el directorio entregado al equipo EQ_ 1

denominado de esta manera para diferenciar en la Base EEE a la variable EDA que

identificaba los equipos desde 281 hasta 288 en 2012, para 2013 se generé una identificacion
dentro de esta variable como EQ_1,EQ 2, EQ _3Y EQ 4.
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Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Car chipulla
En la variable Cod. Mat, las casillas sombreadas con celeste representan las empresas que deben ser investigadas con caracter de prioridad.

DIRECTORIO EMPRESAS MML-ENCUESTA EXHAUSTIVA
Cod Mat Prov |Cant | Parro | Zona | Sector [ Manz ESTADO Nombre del establecimiento Razon social callel o principal nro calle2 o secundaria RUC

- - - - - -
654.692[01 01 50 002 [004 003  [DILIGENCIADA GUACHICHULCA CARDENAS ZHOBANY ANTONIO GUACHICHULCA CARDENAS ZHOBANY ANTONIO CUENCA SIN SIN NOMBRE 1 0103036984001
164009|01 01 50 008 [003 004 |DILIGENCIADA ECUAMUEBLE SOCIEDAD COMERCIAL INDUSTRIAL ECUAMUEBLE CIA LTDA HUMBOLT 3-164 ABELARDO J ANDRADE 2 0190082466001
168.209(01 01 50 015 010 005  [NOSEUBICA PRESS FORJA S.A. PRESS FORJA S.A. AV OCTAVIO CHACON SN PASEO RIO MACHANGARA 1 0190152049001
168.114(01 01 0 015 010 007  [DILIGENCIADA FIBROACERO FIBROACERO S.A. OCTAVIO CHACON MOSCOSO 2141 FRENTE A COLINEAL 2 0190057127001
168223[01 01 50 015 [010 008  |DILIGENCIADA CHIVIT ECUADOR CHI VIT ECUADOR SA OCTAVIO CHACON 4-65 CORNELIO VINTIMILLA 1 0190152227001
168222|01 01 50 015 [010 008 |PENDIENTE EMBUTIDOS LA ITALIANA ITALIMENTOS CIA. LTDA. AV. OCTAVIO CHACON MOSCOSO 4-103 VIA A PATAMARCA 2 0190340449001
168.226[01 01 0 015 010 008  |PROBLEMA CORPORACION AZENDE CORPORACION AZENDE CIA. LTDA. OCTAVIO CHACON 4-17 CORNELIO VINTIMLLA 2 0190167348001

TA CARPINTERIA CCIM COMPANIA INTERNACIONAL DE MUEBLES CIA.
16826401 01 50 015 |010 014 |DILIGENCIADA GRUPO CORPORATIVO COLINEAL LTDA. CORNELIO VINTIMILLA 2-56 CARLOS TOSI 1 0190054063001
168298[01 01 50 015 [010 014 |DILIGENCIADA CUENCA BOTTLING COMPARY CUENCA BOTTLING CO. CA CARLOS TOSI SIRI SN MIGUEL ANGEL NARVAEZ 1 0190003647001
168405(01 01 50 015 [010 018 |PROBLEMA PLASTICOS ANDINOS CIA LTDA PLASTICOS ANDINOS CIA LTDA PASEO RIO MACHANGARA SN CORNELIO VINTIMILLA 1 0190330362001
16844501 01 50 015 [010 019 |DILIGENCIADA TUBERIA GALVANIZADA ECUATORIANA TUBERIA GALVANIZADA ECUATORIANA SA PANAMERICANA NORTE KILOMETRO 4 SN A LADO DE LA LLANTERA 2 0190004643001
168.430(01 01 50 015 010 019  [DILIGENCIADA ERCO CONTINENTAL TIREANDINA S.A. PANAMERICANA NORTE KILOMETRO 2 SN VIA A QUINTACHICA 2 0190005070001
168.446|01 01 0 015|010 019  |PENDIENTE PECALPA CIA. LTDA. PECALPA CiA. LTDA. PANAMERICANA NORTEKM 4 Y MEDIO SN SIN NOMBRE 2 0190086968001
EVPRESA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO MODERMSERVIC CIA. EVPRESA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO MODERMSERVIC CIA.
572360t |0t |0 |005 |009  jOO1 |DILIGENGIADA LTDA. LTDA. AV. ORDOREZ LAZO SIN HGUERILLA ! 0190348555001
161.026[01 01 0 006  [008 002  [DILIGENCIADA UNIDAD EDUCATIVA LAS PENCAS GOMEZCOLELLO GOMEZCOELLO ALICIA ISABEL LAS PENCAS 6-01 EL PALTAN 1 0101404002001
157.976(01 01 50 foro [oo1 013  [DILIGENCIADA CASA COMUNAL OCHOA LEON PINA GUAMAN BENITO FERNANDO CARRETERO A CHECA SN VIA A SANTA ROSA 1
152.624(01 01 0 021|006 008  [DILIGENCIADA CREIAD CREAD SOCIEDAD DE HECHO Y CUENTAS EN PARTICIPACION PANAMERICANA NORTEKM 1 2 SN CALLE25 1 0190318486001
168.359[01 01 0 023 ool 003  [DILIGENCIADA UNIDADA EDUCATIVA FISCOMISIONAL JUAN STIEHLE GARCIA MACANCELA FELIX ROSENDO CUBILDE SN SAN PABLO DELAGO 1
655.974[01 01 50 030 [003 001 [NOSEUBICA TRANSPORTE DE ARIDOS Y PETREOS TRANSARIPET CIA. LTDA. TRANSPORTE DE ARIDOS Y PETREOS TRANSARIPET CIA. LTDA. PEDRO LEON 03-03 PADRE AGUIRRE 1 0190341585001
165.279[01 01 0 030  [008 010  [DILIGENCIADA PLANTA GRAFICA MONTE REY ZHANAY CASTRO VICENTE VAN TARQUI SN RAFAEL MARIA ARIZAGA 1 0102203106001
162.423[01 01 50 032 [009 003  [DILIGENCIADA ECUASTARS MUSIC SMS.A. ECUASTARS MUSIC ESMUSIC S.A. BALTAZARA DE CALDERON 3-15 MIGUE HEREDIA 1 0190350215001
653.723|01 01 0 032 [010 001 [NOSEUBICA SEGURIDAD Y SISTEVAS SEGURCROMSIG SEGURIDAD Y SISTEMAS CIA. LTDA ABRAHAM SARMIENTO 4-73 GRAN COLOMBIA 1 0190322246001
652.480|01 01 0 034  [004 004  [DILIGENCIADA HECTOR SALTOS CIA. LTDA. HECTOR SALTOS CIA. LTDA. LOS EUCALIPTOS 1-21 LOS ALAMOS 1 0190338452001
465.917 ot ot %0 034 1005 002 |NOSEUBICA CONSTRUCIONES VIALES OCHOA MALDONADO EDGAR REMGIO LOS ALAMOS 2-59 ARRAYAN 2 0100977354001
471.105|01 01 0 041 001 001  |NO SEUBICA CONSTRUCTORA TENEMAZA OCHOA TENEMAZA OCHOA HERNAN DUMA CORONEL TALBOT 8-82 BOLVAR 0102215621001
160.599 ot ot %0 005 1009 001 | PENDIENTE LAS FRAGANCIAS CiA. LTDA. LAS FRAGANCIAS CiA. LTDA. AV ORDORNEZ LAZO SN LAS HGERILLAS 0190111881001
653.574[01 01 50 006 [008 001 [NOSEuUBICA REPRESENTACIONES Y COMERCIO LA FAVORITA REPRYCOMFAV CIA. LTDA. CAMINO DEL TEJAR CAMINO A RACAR 0190311600001
161.023 ot ot %0 006 (008 002 | CERRADA/BOLETA DISTRIBUIDORA SMD CIA. LTDA. DISTRIBUDORA SMD CIA. LTDA. CAMNO A LAS PENCAS 2-78 DEL PALTAN 0190349772001
651.018|01 01 0 011  [008 001  [DILIGENCIADA AG DISTRIBUCIONES AZUERO GONZALES AG DISTRIBUCIONES CIA. LTDA AV. TURUHUAY CO 2-92 Y PASACALLE 0190344436001
ESTACION DE SERVICIO SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES
16817501 01 50 015 |010 003  |DILIGENCIADA DEL AZUAY SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL AZUAY LAS AMERICAS SN AV DEL TORL 0190094073001
168122|01 01 50 015 [010 007 |DILIGENCIADA DISTRIBUCIONES DE VICTOR MOSCOSO E HIJOS DISTRIBUCIONES DE VICTOR MOSCOSO E HJOS CIA. LTDA. OCTAVIO CHACON SN PRIVERA TRANSVERSAL 0190167550001
168129(01 01 50 015 |010 011 |DILIGENCIADA COMERCIALIZADORA JUAN CARLOS ESPINOSA VINTIMILLA COMERCIALIZADORA JUAN CARLOS ESPINOSA VINTIMILLA CIA. LTDA. | MGUEL NARVAEZ SN CARLOS TOSI 0190159663001
MPORTADORA Y DISTRIBUDORA DE TABLEROS DE MADERA

151994(01 01 50 015 |010 012 |DILIGENCIADA PISOS Y MADERAS IMPORQUIVI CIA. LTDA. MIGUEL A. NARVEZ SN OCTAVIO CHACON 2 0190361799001
168436(01 01 50 015 [010 012 |DILIGENCIADA COLINEAL CORPORATION CIA LTDA COLINEAL CORPORATION CIA LTDA OCTAVIO CHACON MOSCOSO 2100 MIGUEL NARVAEZ 2 0190110001001
152.795[01 01 0 021 [004 006  [DILIGENCIADA DISTRIBUDORA POZO'Y CUEVA DISTRIBUIDORA POSSO&CUEVA CIA. LTDA. CALLE ITALIA sS4 CALLE FRANCIA Y UNION SOV IETICA 1 0190335100001
168334(01 01 50 023 [o01 001 |DILIGENCIADA TEDASA TECNICENTRO DEL AUSTRO S.A. TEDASA KM 3 PANAMERICANA NORTE SN AV. DELAS AMERICAS 2 0190061884001
156.832[01 01 0 024 1001 002  [DILIGENCIADA IMPORTADORA COMERCIAL EVERAP IMPORTADORA COMERCIAL EVERAP CIA. LTDA. TURUHUAY CO 2-92 GIL RAMIREZ DAVALOS 1 0190169979001
156.305[01 01 0 024 [003 005  [DILIGENCIADA KARNATAKA S.A. KARNATAKA S.A. AV GIL RAMIREZ DAVALOS SN PEDREGAL 1 0190332993001
156.306[01 01 50 024 1003 005  [DILIGENCIADA JOSE UGALDE JERVES CIA. LTDA. JOSE UGALDE JERVES CIA. LTDA. AV GIL RAMREZ DAVALOS SN PEDREGAL 2 0190018989001
650.988|01 01 0 024 [005 002  [DILIGENCIADA TECNODIGI CIA. LTDA. TECNODIGI CIA. LTDA. ANTONIO RICAURTE 8-57 Y SIN NOMBRE 2 0190345963001
167589(01 01 50 025  [007 002 |DILIGENCIADA ALUTEC ALUTEC CIA LTDA CALLEVIEJA

Asi mismo la variable Estado resulto de ayuda para verificar la situacion de “X” empresa en el periodo de investigacion
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Antes de presentar los indicadores de rendimiento del comportamiento de los investigadores en campo en 2013, es prioritario indicar los instrumentos de control utilizados para monitorear su desempefio en la toma de informacion.

La confianza al conjunto de personas que se dirige es para establecer un sentido reciproco en la calidad de trabajo, muchas veces esto se rompe y repercute en su propio desempefio y al proyecto en si, entonces en funcién de aquello se establecié
como norma la llegada de todo el personal de campo a las instalaciones de la Institucién temprano en la mafana (8 a.m.) y firmar su llegada con esto se evita la no eficiencia en el tiempo. El instrumento de control avance diario por empresa fue
disefiado para analizar la situacion de empresas por cada equipo operativo, su valoracion significo 29 puntos lo que implicé boletas completas, esta medicién represento el 100% de avance respeto a formularios de empresa y a nivel de canton,

también se analiza la situacion de estado de la empresa con caracteristicas propias dadas en campo para poder realizar algin tramite en rescatar la negatividad del informante o la no ubicacion de la empresa. El siguiente cuadro muestra el

instrumento de control adoptado, aplicado al ejemplo del EQ_1.

Cuadro 7.9

CONTROL AVANCE DIARIO

POR EMPRESA

ESCRIBA ELNUMERO 1 CUANDO HAYA DILIGENCIADO LA SECCION

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Leonardo Sanchez

n nitro’®"

IDENTIFICACION EM PRESA FORMULARIO A NIVEL DE EMPRESA FORMULARIO A NIVEL DE CANTON
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(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%] (%) (%) [%) (%) %) () (%) (%) n %) () () (%) (%) n %) [} (%) [%) %) ()
654.692 |GUACHICHULCA CARDENAS ZHOBANY ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
164009 ECUAMUEBLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168.209 PRESS FORJA S.A. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
168.114 |FIBROACERO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168223 CHIVIT ECUADOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168222 EMBUTIDOS LA ITALIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 27,59% PENDIENTE
168.226 CORPORACION AZENDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% PROBLEM A
168264 GRUPO CORPORATIVO COLINEAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168298 CUENCA BOTTLING COMPARNY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168405 PLASTICOS ANDINOS CIA LTDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% PROBLEM A
168445 TUBERIA GALVANIZADA ECUATORIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 48,28% PENDIENTE
168.430 ERCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% PENDIENTE
168.446 PECALPA CIA.LTDA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% PENDIENTE
657.236 EMPRESA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO MODERMSERVIC CIA. LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 i i i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
161.026 UNIDAD EDUCATIVA LAS PENCAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
157.976 CASA COMUNAL OCHOA LEON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
152.624 CREIAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168.359 UNIDADA EDUCATIVA FISCOMISIONAL JUAN STIEHLE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
655.974 TRANSPORTE DE ARIDOS Y PETREOS TRANSARIPET CIA. LTDA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
165.279 PLANTA GRAFICA MONTE REY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
162.423 ECUASTARS MUSIC SM S.A. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
653.723 SEGURIDAD Y SISTEMA S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
652.480 HECTOR SALTOS CIA. LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
465.917 CONSTRUCIONES VIALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
471.105 CONSTRUCTORA TENEMAZA OCHOA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
160.599 LAS FRAGANCIAS CIA.LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 34,48% PENDIENTE
653.574 REPRESENTACIONES Y COMERCIO LA FAVORITA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO SE UBICA
161.023 DISTRIBUIDORA SMD CIA. LTDA. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% CERRADA
651.018 AG DISTRIBUCIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168175 ESTACION DE SERVICIO SINDICATO DE CHOFERES PROFESIONALES DEL AZUAY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168122 DISTRIBUCIONES DE VICTOR MOSCOSO E HIOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168129 COMERCIALIZADORA JUAN CARLOS ESPINOSA VINTIMILLA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
151994 PISOS Y MADERAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168436 COLINEAL CORPORATION CIA LTDA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
152.795 DISTRIBUIDORA POZO Y CUEVA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
168334 TEDASA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 34,48% PENDIENTE
156.832 IMPORTADORA COMERCIAL EVERAP 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
156.305 KARNATAKA S.A. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
156.306 |JOSE UGALDE JERVES CIA. LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 93,11% PENDIENTE
650.988 TECNODIGICIA. LTDA. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100,00% COMPLETA
167589 ALUTEC 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 100.00% COMPLETA




7.6.3.3 CRONOGRAMA DE LEVANTAMIENTO

El levantamiento de la informacion se desarrollé en 6 semanas correspondientes a los meses

de Febrero, y Marzo lo que significé un total de 29 dias.

Se presenta en el siguiente cuadro el periodo comprendido para el levantamiento de

informacion:

Cuadro No. 7.10

SEMANA | FECHA DIAS
19/02/2013 a 22/02/2013
25/02/2013 a 28/02/2013 y 01/03/2012
04/03/2012 a 08/03/2013
11/03/2012 a 15/03/2012
18/03/2012 a 22/03/2012
6 25/03/2012 a 29/03/2012

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

NV HIWIN|F
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El cronograma por provincia, segin semanas de investigacion se presenta asi:

FEBRERO | MARZO
PROVINCIA | SEMANA_1| SEMANA_2 SEMANA_3 SEMANA_4 SEMANA_5 SEMANA_6
25[26[27]28( 29

CANAR
LOJA
MORONA
ZAMORA

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Se pretendié que exista una semana libre para corregir errores en boletas u otra eventualidad

producto de la investigacion.
7.6.3.4 INDICADORES DE RENDIMIENTO

El desempefio analizado en produccion bordeo el 0,48 boletas por investigador, valor producto
de la operacidon en los parametros de tiempo, nimero de investigadores y ndmero de
empresas; medicion superior a lo mostrado en las Ultimas semanas de 2012 con ndmero igual

de investigadores con la salvedad que los meses de febrero y marzo fueron més accesibles.
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Seguidamente se presenta el grafico de rendimiento® durante el periodo de investigacion.

Grafico 7.6

PRODUCCION POR INVESTIGADOR MMA-MML ZONAL SUR
s MICROEMPRESA-EMPRESA POR INVESTIGADOR SEMANALES
=== PROMEDIO DIARIO- MICROEMPRESAS Y EMPRESAS

3,0

2,0 -

1,0 -

0,0

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

En si la produccion es aceptable manteniendo un promedio de 0,41 formularios diarios por
investigador en relacién al ideal de 0,48 boletas, presentandose semanas en donde el
rendimiento esperado fue bueno. El rendimiento de la Gltima semana fue provocado por
empresas que comprendian una cantidad considerable de informacién y con dificultad en

acceder a tomar del dato.

7.7 PROBLEMAS DETECTADOS Y SOLUCIONES DADAS EN LA RECOLECCION
DE INFORMACION

Los problemas eminentes en la toma de informaciéon por la metodologia propuesta fue el
principal factor que afecto el proyecto, sumado a la falta de personal e indisposicion del
informante

Problemas Técnicos

¢ Demasiado tiempo en entregar informacion por parte de las empresas

e Las secciones que se solicitd informacion considerando todos los items de la empresa
dentro de la ecuacion contable no se apeg6 al disefio de estas secciones

e Por abarcar el niUmero total de items que poseia la empresa dentro de un sin nimero
de lineas que poseia principalmente en el sector comercio genero valores promedio
exagerado fuera de la realidad

20 .. . P . .

El rendimiento se analiza desde el nimero de formularios levantados y no por tipo de muestreo;
considerando que solo se investigaba empresas de lista no es representativo analizar el cambio de
empresas de lista a microempresas sino mas bien el promedio de produccion por formularios completos
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e Una descripcién de actividades CIIU exagerada en relacion a la produccion de items,
entendiéndose a la produccién como la venta, elaboracién y servicios. Nunca se
analizo el porcentaje que significaba la venta de ese producto, entonces se produjo que
se describan actividades econémicas con un Valor Agregado infimo.

o Falta de parametros para la medicién a nivel de variables macro (Ingreso-Valor
agregado) adheridos al sistema CENEC Fase I

e Falta de sociabilizacion sobre variables para comprobacion (base SRI respecto ventas,
inventarios, etc.) para utilizacién en procesamiento y evitar mal levantamiento de la
informacion con miras a evitar etapas criticas en validacién

¢ Problemas en la aplicacién metodologica en empresas eléctricas

Solucién Técnica

e Trabajo en grupo para levantar informacién con gran cantidad de informacion

e Ayuda en el tratamiento de bases de datos con sistemas informaticos y de
programacion (Excel, SQL) para procesar informacion

e Directrices para la toma de informacién en campo con casos mas complejos impresos

e Reuniones para indicar errores u omisiones frecuentes encontrados en critica

e Acompafiamiento a empresas para toma de informacion

e Entrega de documentos CIIU y CPC para andlisis de actividades econémicas y su
correspondencia del producto

o Disefio de herramientas para diligenciamiento en secciones

Problema Talento Humano

e Desercion de personal de campo
e Falta de equipos completos

e Equipo Técnico incompleto

e Falta de personal técnico adicional

Solucioén Talento Humano

e Ayuda de personal de critica en investigacion de campo

e Tiempo de trabajo equipo técnico mas de 10 horas incluidos sabados y domingos para
solventar asuntos técnicos

Problema Informante

e No localizacion de informante
e Negacion en proporcionar informacién

Solucioén Talento Humano

e Localizacion informante via Superintendencia de compafiias, Registro Civil en funcion
de representante Legal u accionistas

e Utilizacién de ley estadistica, explicacién de objetivos via email previos al operativo en
campo

e Visitas personales al informante para rescatar informacion
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7.8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.6.1 CONCLUSIONES

e Operatividad de equipos en campo

e Seguimiento técnico por investigador con informes de novedades encontradas en
campo

¢ Directrices técnicas en el levantamiento de la informacion

e Elaboracion de base de datos para generacion de indicadores

e Aplicacién metodologica seguida en la Zonal

¢ Indicadores finales segun operativo 2012

e Planificacion operativo 2013

e Disefio de herramientas para seguimiento y control de productividad del investigador
7.6.2 RECOMENDACIONES

e Considerar campafias de comunicacion antes y durante el operativo para respaldo de
equipos en campo

e Supervisores deberian cumplir actividades de investigacibn como norma en toda
investigacion, su aporte no fue el esperado

e Desarrollar documentos de informes técnicos estandar a nivel de investigador

e Estructurar indicadores segin las necesidades del proyecto antes de inicio del

operativo

8. INDICADORES DE COBERTURA POR SEMANA

El comportamiento de avance segun tipo de muestro en cada semana del operativo 2012 y
2013 serd mostrado en este capitulo, donde se especificara las unidades econémicas captadas

en cada Provincia y su relacién con lo planificado.
MMA

Primeramente se abordara la cobertura de MMA considerando que fue en 2012 el término de la

cobertura en todos los SM asignados a la Zonal.

Con el objetivo de identificar y actualizar cambios en las areas seleccionadas en el tiempo por
mortalidad o morbilidad de unidades econdmicas, se investigd en cada segmento muestral
microempresas estratificadas asi funcién de su personal ocupado menor a 10. Se recuerda

gue la toma de informacion en cada area seleccionada debia seguir la siguiente metodologia.

e Tomar informacion de Unidades econdémicas con personal ocupado menor a 10 en

base al directorio
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e Tomar informacién de Unidades econdmicas con personal ocupado menor a 10 que no
constan en el directorio®, pero que en el afio de referencia 2011 tuvieron actividad
econémica

e No tomar informacién de microempresas que estando en el directorio su personal

ocupado es mayor a 107

Las directrices especificadas contribuyeron a visualizar lo sucedié en cada SM, lo dificultoso de
esto es que falto una especie de sticker para registrar las unidades econémicas investigadas,
porque en base a la metodologia es muy dificil saber si en campo al momento de la supervision
la cobertura y calidad del investigador fue correcta, asi mismo nunca se presté atencion en
verificar cuantas unidades econdémicas abiertas en 2012 existi6 en cada segmento para mejorar
el directorio ain mas y planificar la nueva muestra. Se considerdé que cada investigador en el
sector a trabajar registre en su directorio las novedades presentadas con cada microempresa y

evaluar lo sucedido en el tiempo a nivel de SM vy justificar su cobertura.

El desplazamiento de todos los Equipos operativos en sus primeras 4 semanas y media cubrié
SM en el cantdén cuenca, seguidamente en la semanas de la 5 a la 9 cubrié los cantones de
Girén, Gualaceo con tres equipos operativos; Paute en las semanas 5, 6 y 7 con un equipo;
Santa Isabel en 3 semanas (5,6 y12) con un equipo operativo; En las semanas 5y 6 con un
equipo en Chordeleg y Sigsig cerrando la provincia del Azuay. Asi mismo mas al norte en
Provincia del Cafiar desplazandose las semanas de la 10 a la 13 y de la 15 a la 17 cuatro
equipos cubriendo 4 segmentos muestrales distribuidos en los cantones de Azogues, Cafiar y
la Troncal. El Sur de la provincia cubrid los cantones de Loja en las semanas 5, 7, 8, 9, 10, 11y
12, en esas mismas semanas también cubriéndose los cantones de Calvas, Catamayo y
Paltas, dejando para la semana 16 el cantdn fronterizo Macara con la incursién de dos equipos
y medio. Para las semanas 17 y 18 se cubre 3 segmentos muestrales de los cantones Macas y
Sucua en la Provincia de Morona. Dentro de las semanas de la 10 a la 12 se desplazan dos
equipos a los cantones de Zamora y Yantzaza, siendo cubierto este Ultimo segmento la

semana 18.

En relacién a las conceptualizaciones en su metodologia y la descripcién de su cobertura, a

continuacion se presenta los indicadores del operativo 2012,

*' Al ser microempresas “nuevas” no poseian identificacion de nimero de la matriz o establecimiento
Unico, para esto de determino como directriz que cada equipo EDA asigne un nimero con 6 digitos,
empezando por ejemplo: 281001 en donde los 3 primeros digitos representan el nimero de EDA y los 3
ultimos el numero de microempresa encontrado. Esto permitié que en oficina el responsable de control
de la muestra segregue estas unidades econdmicas y envié a Coordinacién Nacional a realizar la
verificacion de cédigos en funcién de RAZON SOCIAL O RUC.

2 solo para el caso de empresas de lista cuando una unidad econémica en 2011 tuvo personal ocupado
menor a 10 se tomara la informacion en formulario de microempresa.

ZEnel operativo 2013 se levantd aproximadamente 14 microempresas, pero de aquellas empresas de
lista que por sus caracteristicas se identificaron con este estrato.

Created

2 1

N nitro™ professiona



Cuadro No. 8.1

MARCO DE AREAS (MICROEMPRESAS INVESTIGADAS POR

SEMANA)
SEMANAS MICROEM PRESAS MICROEM PRESAS
PLANIFICADAS INVESTIGADAS

SEMANA 1 360 210
SEMANA 2 407 384
SEMANA 3 378 427
SEMANA 4 437 297
SEMANA 5 316 378
SEMANA 6 490 300
SEMANA 7 383 283
SEMANA 8 465 188
SEMANA 9 405 264
SEMANA 10 486 279
SEMANA 11 387 388
SEMANA 12 429 212
SEMANA 13 71
SEMANA 14 16
SEMANA 15 39
SEMANA 16 171
SEMANA 17 297
SEMANA 18 43
SEMANA 19 3
SEMANA 20 4
SEMANA 21 4
TOTAL 4943 4258

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Coordinacién Técnica Nacional®

Segun lo planificado en 12 semanas para cubrir la muestra de 4943 microempresas sufrio un
desfase de 7 semanas. En la semana 12 se levanté un total 3610 microempresas, en estos
términos no se podria hablar de un avance del 70%, sino més bien el nUmero de segmentos
cubiertos en esa ultima semana, debido a la metodologia en cada area se mediria la morbilidad
o mortalidad de cada microempresa, es decir, podia existir menos 0 mas unidades econémicas.
Los indicadores nacionales no reflejaban esa estadistica. La zonal desarrollo esa verificacién
con la utilizacién de la Base EEE, lo que reflejo para ese periodo una cobertura de 43 de los 48
segmentos (SM) asignados. Distribuido los 5 segmento pendientes en la provincia del Cafiar,
Loja y Morona, siendo respectivamente un SM en Azogues, un SM en Macara, dos SM en

Morona y finalmente uno en Sucua.

Para tener una apreciacion visual del alcance en cada canton del emplazamiento de los
segmentos muestrales y su dinamismo por unidad econémica véase los siguientes planos y sus

gréficos.
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CANTON CUENCA

L
i l ! Tamaiio de la Muestra-Cuenca

Zonal Sur
Provincia del Azuay
SEGMENTO TOTAL MMA PLANIFICADO TOTAL MMA INVESTIGADAS
SM 1 99 82
SM 2 108 77
SM 3 110 92
SM 4 106 83
SM 5 103 80
SM 6 98 82
SM 7 109 78
SM 8 108 101
SM 9 98 76
SM 10 93 89
SM 11 96 91
SM 12 101 85
SM19 SM 13 101 91
SM 14 108 85
SM 15 90 107
SM 16 102 64

SM 17

SM 15
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Segun se aprecia (véase plano Cuenca...) del total de microempresas investigadas (1603) en
los 19 SM en el area urbana de Cuenca es menor a lo planificado (1934) lo que representa el

21,% menos, una disminucion de 341 microempresas.

Como se puede observar en el gréfico 8.1, 15 de los 19 SMs muestran una disminucién de
unidades econémicas mayor al 10%, de estos el SM 16 presenta una desaparicion
considerable (59,38%) de microempresas. Y ocupando el sexto lugar dentro de los 15 SMs, el
SM 3 emplazado en el sector norte de la ciudad conocida como parque industrial registra un 20
% menos de unidades econémicas. Los SMs que no presentan una variacién considerable de
microempresas versus lo investigado en CENEC 2010 son los SMs 8, 10 y 11; y siendo el Gnico
SM que esta por encima del rango del +/-10% es el ubicado en el SM 15 emplazado en el

sector del estadio con un nimero importante de comercios y actividades de servicios.

Grafico 8.1
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Seguidamente se presenta un desglose de cada SM identificando la Zona y Sectores que
conforman estas Unidades Secundarias de Muestreo en el area urbana de Cuenca. Cada SM
se identifica con un ndmero dentro de la Zonal Sur para diferenciarse del resto de SMs
pertenecientes Zonales, ademas se indica las justificaciones en cada SM por el nUmero menor
de microempresas investigadas, el lector podra apreciar que sectores censales dentro de la
zona establecida que forman el segmento presentan cambios de expansién o contraccion
econdmica. Como una estadistica adicional y que es imperativo mencionar es el nimero de

unidades econémicas nuevas dentro de los sectores que conforman el SM en Cuenca.
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADQO)

Segmentos Muéstrales por Cantén

Cantén Cuenca

::5:::;:: Zona Sectores :&m;m‘g@ IJ\CI)E.I-SI:'II.(;\;I\g:S DIFERENCIA TOTAL DIFERENCIA % Justificaciones
SM 1 1 16 9 -7
SM1 2 13 11 -2
SM1 1 3 14 14 0 No se encuentra el Establecimiento = 17; Nuevos
sSM1 4 12 15 3 2012 = 4; local vacio = 3 ; Subtotal =24; Total
SM 1 5 16 11 -5 SM_1=108
SM1 6 28 22 -6
Total SM_1 99 82 -17 20,73
SM 2 11 41 28 -13 13 unidades econdmicas pasaron a ser Empresas;
SM 2 8 12 30 20 -10 7 no se encuentran en el sector; 5 son sucursales;
SM 2 13 37 29 -8 Subtotal = 25; Total SM_2 =101
Total SM_2 108 77 31 40,26
SM 3 10 67 49 -18 o
No se encuentra el Establecimiento = 11;
SM 3 15 11 31 30 -1 . .
Microempresa pasa a ser de Lista = 5; se
SM3 12 12 13 ! trasladaron =3 Total SM_3=108
Total SM_3 110 92 -18 19,57
SM 4 3 6 -2
SM 4 4 14 -5
SM 4 5 10 -1
SM 4 23 6 28 19 -9 No funciono 2011 = 2; No se encuentra = 7;
SM 4 7 27 20 -7 Nuevos 2012 = 3; Subtotal = 18; Total SM_4 = 100
SM4 8 11 11 0
SM 4 9 10 11 1
Total SM_4 106 83 -24 27,71
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COBERTURA (PLANIFICADO

Vs. INVESTIGADO)

Segmentos TOTAL MMA TOTAL MMA e .
Muéstrales Zona Sectores DIRECTORIO INVESTIGADAS DIFERENCIA TOTAL DIFERENCIA % Justificaciones
SM 5 8 54 46 -8 . -
M 28 5 29 " 15 No se encuentra = 21; Unidad Econdmica no
Visible =4 ; Subtotal = 25; Total SM_5 = 107
Total SM_5 103 80 -23 28,75
SM6 6 70 57 -13
31 Nuevos en 2012 = 6; No se encuentran;
SM 6 7 28 25 -3
Sucursales = 12; Subtotal = 18; Total SM_6 = 103
Total SM_6 98 82 -16 19,51
SM7 4 25 20 -5
SM7 5 18 11 -7 Sucursal = 1; No se encuentra = 24;
SM7 34 6 13 13 0 Microempresa se convirtié en empresa = 1;
SM7 7 31 21 -10 Nuevo en 2012 = 1; Fuera del Segmento = 6;
SM 7 8 22 13 -9 Subtotal = 33; Total SM_7 = 108
Total SM_7 109 78 31 39,74
SM 8 6 20 19 ol
SM 8 7 25 21 -4 .
PP 40 . " a1 5 Nuevo 2012 = 5; No existen = 1; Subtotal = 6;
- Total SM_8 = 107
SM 8 9 20 20 0 otal SM_8 0
Total SM_8 108 101 -7 6,93
SM9 42 8 98 76 -22 Nuevos en 2012 = 11; Sucursales = 11; Subtotal
Total SM_9 98 76 22 28,95 =22 ; Total SM_9 =98
43
SM 10 1 93 89 -4 Nuevos en 2012 = 7; Sucursales = 8; Subtotal =;
Total SM_10 93 89 -4 4,49 Total SM_10 =106
SM 11 " 2 33 27 -6
SM 11 3 63 64 1 No se encuentra = 10; Fuera del Segmento = 1;
Total SM_11 96 91 -5 5,49 Subtotal = 11; Total SM_11 =100
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADO)
Segmentos TOTAL MMA TOTAL MMA et
Muéstrales Zonas Sectores DIRECTORIO INVESTIGADAS DIFERENCIA TOTAL DIFERENCIA % Justificaciones
SM 12 8 35 30 -5
SM 12 9 13 13 0 ., i
46 local vacié = 20; Se trasladé a otro lugar = 3;
SM 12 10 20 15 > nuevo 2012 = 1; Subtotal = 24; Total SM_12 = 109
SM 12 11 33 27 -6
Total SM_12 101 85 -16 18,82
SM 13 5 48 42 -6 ] By
Microempresa funcidn hasta 2010 = 2; No se
SM 13 6 26 24 -2 , . .
53 encontroé en el sector = 18 Caso de servicios de
Sy L2 U = L = lavadoras que por Ordenanza municipal tuvieron
SM13 8 12 12 0 que abandonar el lugar, margen del rio; Se
10.99 trasladé = 1; Nuevo 2012 = 1; Subtotal = 22, Total
Total SM_13 101 91 -10 ’ SM_13=114
SM 14 58 2 108 85 -23 Locales Fuera del Segmento = 3; Microempresa
2706 pasa a ser Empresa = 2; No se encuentra en el
Total SM_14 108 85 23 ’ sector = 13; Subtotal = 18; Total SM_14 =96
SM 15 5 24 33 9
SM 15 59 6 34 42 8
SM 15 7 32 32 0
Total SM_15 90 107 17 -15,89
SM 16 63 1 10 7 -3
SM 16 9 13 -6 .
No se encontré en el Sector = 19; Nuevo 2012 =1;
SM 16 10 7 4 -3 X .
- Se traslado a otro lugar = 6; Microempresa se
SO L e 2 = convirtié a empresa = 1; Sucursal = 1; Subtotal =
SM 16 12 1 8 -3 28; Total SM_ 16 = 85
SM 16 13 17 11 -6
Total SM_16 102 64 -38 59,38
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADO)

Segmentos TOTAL MMA TOTAL MMA TOTAL MMA —
Muéstrales Zonas Sectores DIRECTORIO | INVESTIGADAS INVESTIGADAS DIFERENCIA % petfeaciones
SM 17 4 22 12 -10
SM 17 5 34 20 -14
SM 17 67 6 9 8 -1 No se encuentran en el sector = 33; pendiente = 4,
SM 17 7 20 19 -1 Sucursal = 1; Subtotal = 38; Total SM_17 =104
SM 17 8 17 10 -7
Total SM_17 102 69 33 47,83
SM 18 1 15 15 0
SM 18 2 20 15 5
SM 18 72 3 33 29 -4 . . i
No ubicado = 1; No se localiza = 3; Se trasladé a
SM 18 4 8 > = otro sector =9; Subtotal = 13; Total SM_18 = 104
SM 18 5 15 16 1
SM 18 71 7 18 12 6
Total SM_18 109 92 17 18,48
SM 19 1 5 5 0
SM 19 79 2 1 2
SM 19 3 11 13 2
SM 19 7 16 9 -7 .
M 19 o 10 10 o No se encuentra = 7; Se traslado a otro sector = 6;
Subtotal = 13; Total SM_19 =94
SM 19 9 17 14 3
SM 19 10 23 13 -10
SM 19 11 10 13 3
Total SM_19 93 79 -14 17,72
TOTAL SEGMENTOS
1934 1603 -331 20,6
INVESTIGADOS CUENCA
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Microempresas nuevas por Segmento Muestral, segun Sector censal de pertenencia

SECTOR
SEGMENTO ZONA Total general
001 | 002 | 003 | 004 | 005 | 006 | 007 | 008 | 009 | 010 | 011 | 012 | 013
SM1 001 1 4 5 2 4 6 22
SM 2 008 1 5 7 13
SM 3 015 7 3 2 12
SM 4 023 1 1 1 2 3 1 1 10
SM 5 028 5 8 13
SM 6 031 14 | 4 18
SM7 034 6 3 5 9 1 24
SM 8 040 4 6 8 4 22
SM 9 042 16 16
SM 10 043 22 22
SM 11 044 7 21 28
SM 12 046 12 2 4 18
SM 13 053 6 3 5 1 15
SM 14 058 16 16
SM 15 059 16 | 22 5 43
062 1 1 4 1 5 12
SM 16
063 1 1
SM 17 067 3 3 3 3 3 15
SM 18 072 7 3 6 1 3 20
078 1 5 4 6 16
SM 19
079 1 2 4 7
Total general | 32 [ 32 (37 |13 |36 |59 |36 |52 20| 8 (18| 8 | 12 363

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Dentro de la misma provincia se indica la situacién de cada SM dentro de los cantones

aleatoriamente asignados de acuerdo a su representatividad.

Grafico 8.1
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Del andlisis se desprende la disminucién de unidades econdémicas en los SM 21 y 22 del
Canton Gualaceo, que sumado estos dos areas segun lo planificado 211 microempresas se
debi6 captar un +/- 10% de ese numero y lo que se levanto fue un total de 160 microempresas,
se atribuye a esto a las caracteristicas encontradas en campo que en nimeros absolutos indica
78 unidades econdémicas con novedades. El canton Paute en similar situacion indica un 47%
menos de unidades economicas en funcién de lo planificado, el caso particular en este cantén
es el error en la muestra cargada al EDA, debido a que en el directorio en papel las unidades
econémicas estaban emplazadas en el terreno, que mientras las unidades econémicas segun

los EDAs no correspondian, y que significo un aproximado de 35 unidades sin ubicar.

Los SMs de Girdn, Santa Isabel y Chordeleg se mantienen en el tiempo, aunque el primero
presento una leve disminucion de unidades econémicas con un menos 13,8%. Se presenta

cada plano en donde se puede visualizar el SM asighado a los cantones del Azuay
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADO)

Provincia del Azuay
Segmentos Muéstrales por Cantén
Cantones Segmentos Zonas Sectores TOTAL MMA TOTALMMA | DIFERENCIA | DIFERENCIA O —
Muéstrales DIRECTORIO INVESTIGADAS TOTAL %
GIRON SM 20 1 6 107 94 -13 No se ubica = 10; Fuera del Segmento = 1;
Total SM_20 107 94 -13 13,83 Subtotal = 11; Total SM_1 =106
SM 21 1 7 104 84 -20 No se encuentra = 14; Se trasladé a otro sector =
Total SM 21 104 84 -20 23,81 | 2; Nuevo 2012 = 2; Subtotal = 18; Total SM = 102
SM 22 1 14 13 -1
o
S SM 22 2 21 16 -5
E SM 22 s 3 11 9 -2 Nuevos 2012 = 6; Local solo esta el rotulo = 10; no
3 SM 22 4 27 17 -10 encontrados =12; se trasladé a otro sector = 5;
SM 22 5 15 9 -6 Subtotal = 33; Total SM = 107
SM 22 6 19 12 -7
Total SM_22 107 76 31 40,79
SM 23 2 33 26 -7
SM 23 3 7 6 -1
SM 23 4 10 8 -2 . o
- Cambio de sector econdmico = 1; no encontradas
> SM 23 2 5 23 16 -7
c = 29; local solo rotulo = 1; Subtotal = 31; Total SM
= SM 23 6 15 10 -5 _
=105
SM 23 7 9 2 -7
SM 23 8 10 6 -4
Total SM_23 107 74 -33 44,59
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADO)

Cantones Segmentos Zonas Sectores TOTAL MMA TOTALMMA | DIFERENCIA | DIFERENCIA —_——
Muéstrales DIRECTORIO INVESTIGADAS TOTAL %
SM 24 1 13 14 1
@ SM 24 2 7 4 3
E SM 24 1 3 6 5 -1
= SM 24 4 22 24 2
E SM 24 5 10 10 0
~ SM 24 6 35 34 1
Total SM_24 93 a1 2 2,20
SM 276 5 18 15 -3
CHORDELEG 1 Nuevo 2012 = 5; No existen = 1; Subtotal = 6;
sM276 6 = & 4 Total SM_8 = 107
Total SM_276 87 80 -7 8,75
SM 25 4 19 20 1
SIGSIG SM 25 1 5 11 10 -1 Pendientes = 16; Solo rotulo = 3; Fuera del
SM 25 6 77 53 224 Segmento = 5; Subtotal = 24; Total SM = 107
Total SM_25 107 83 -24 28,92
TOTAL SEGMENTOS INVESTIGADOS CANTON
ES AZUAY 712 582 -130 22,3
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En

la provincia del Cafar el mismo fenomeno se repite, es decir el nimero de unidade

economicas en los 5 SMs disminuyen , siendo unicamente el SM 31 del canton de la Troncal el

gue esta dentro de | rango del +/- 10%. El porcentaje de disminucion de microemrpesas en la

provincia es del 19% aproximadamente. La mayor causa representa a la no ubicacion de estas

unidades en los sectores a investigar, esto debido a la mala zonificacion realizado en el

empadronamiento, se analiza esto por las novedades reportados en campo por la supervisora

de los equipos en esas provincias y la constatacion del EquipoTecnico.

Cuadro No. 8.2

Tamafio de la Muestra

CANTONES SEGMENTO TOTAL MMA DIRECTORIO TOTAL MMA INVESTIGADAS
110 82
AZOGUES SM 27 AZOGUES
SM 28 AZOGUES 100 82
CANAR SM 29 CANAR 103 89
104 91
LA TRONCAL SM 30 LA TRONCAL
SM 31 LA TRONCAL 94 87
TOTAL 511 431
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
Grafico 8.2
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs. INVESTIGADO)
~ Segmentos 7 - TOTAL MMA TOTAL MMA | DIFERENCIA | DIFERENCIA Justificaci
Muéstrales onas ectores DIRECTORIO | INVESTIGADAS | TOTAL % ustiticaciones
SM 27 1 18 13 -5
SM 27 2 11 8 -3
SM 27 3 5 6 1
SM 27 4 14 13 -1
5 -3
113: x 2; 1 6 3 B) No aparece = 19; sucursal = 1; fuera del SM = 2;
(o] Subtotal =22; Total SM = 105
) SM 27 7 -1
C
m SM 27 8 13 10 -3
SM 27 9 21 10 -11
SM 27 10 8 8 0
Total SM_27 110 82 -28 34,15
SM 28 5 1 100 82 -18 Fuera del segmento = 15; No se encuentran = 24;
Total SM_28 100 82 -18 21,95 |Subtotal =39; Total SM =128
SM 29 1 31 19 -12
SM 29 ) 2 31 27 -4 Fuera del Segmento = 10; No se ubican =27; Y no
CANAR SM 29 3 32 28 -4 existe el establecimiento = 1; Subtotal = 38; Total
SM 29 4 9 15 6 SM =127
Total SM_29 103 89 -14 15,73
SM 30 1 4 68 64 -4
SM 30 5 36 27 -9
Establecimiento no visible = 18; Nos se encuentra
Total SM_30 104 91 -13 14,29
LA en el sector = 30; se encuentra fuera del
SM 31 4 8 30 26 -4
TRONCAL 1 segmento = 8; sucursal = 2; Empresas pasa de
S > - = = MMA a MML = 1;Subtotal = 59;Total SM = 146
SM 31 5 2 33 31 -2
Total SM_31 94 87 -7 8,05
TOTAL SEGMENTOS INVESTIGADOS
CANAR 511 431 -80 18,6
120 - —p— T OTA L MWMLA DIRECTORID TOTAL MMA INVESTIGADAS
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O CANTON LA TRONCAL

SM 31

Para el caso de la provincia de Loja, 7 de los 8 segmentos muestrales presentan disminucion de
unidades economimicas (vease plano canton Loja), siendo el SM 145 el mas considerable 43,5% menos

de microempresas.

El SM 139 es el Gnico que se encuentran dentro del rango, la disminucion es del menos 5% respecto al
area investigada. Se encontraron ademas 185 microempresas nuevas, siendo el de mayor expansion
econOmica el SM 139 con 38 unidades economicas, le sigue el SM 143 Y 140, con 31 y 30
microempresas nuevas respectivamente. Se muestra asi mismo la variacion de estas unicades

economicas por sector dentro del SM.
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CANTON LOJA

SM 138 #
SM 139

SM 141

SM 140

SM 142

SM 143

SM 144
SM 145

Provincia Loja
Tamaiio de la Muestra-Loja
TOTAL MMA TOTAL MMA
SEGMENTO
PLANIFICADO INVESTIGADAS
Sh 138 104 75
SM 139 105 100
SM 140 106 a6
SM 141 109 BB
Sh 142 110 95
Sh 143 108 93
Sh 144 105 79
Sk 145 99 69
TOTAL Bag 695
160 - , , —-—-_E-_I.ﬂ.L Pl P, F"L!El.h ple-Ne ] , , ,
1 1 TOT AL FAA TNREST S 1 1
i i i i i [] 55
i i EE'I i '55: i i
: ! ! = ! t !
=20 n i i i i i i iy i
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Fuente: Encoestsa Exhaustiva
Elaborado por: Noe Carchipulla
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COBERTURA (PLANIFICADO Vs, INVES TIGADO)

Segmentos Muéstrales por Cantén
Cantén Loja 120 -
Segmentos |, o o Tn(n)m: TOTAL MMA | DIFERENCIA | DIFERENCIA R TE={GIALMDRECIORE
Muéstrales DIRECTORIO INVESTIGADAS TOTAL % TOTALMMA INVESTIGADAS l 109
SM 138 1 15 8 -7
SM 138 2 25 15 -10 Unidad econémica 104 1 100 &
sM138 3 1 7 3 repetida = 1; No 100 1
V)R 1 4 . c 2 encontrados = 25; Sector ‘ 9
econdmico diferente a la
ShFL 38 > 1 investigacién = 2; Fuera 28
SM 138 7 9 4 -5 del Segmento = 4;
SM 138 8 4 -4 Subtotal = 32; Total SM_1 20 -
SM 138 2 1 23 20 -3 =103
Total SM_138 104 75 -29 38,67 5
SM 139 4 55 55 0
SM 139 5 17 17 0
SM 139 5 6 7 4 -3 ED - , | 61
SM 139 7 10 8 -2 | b8
SM 139 8 7 5 -2 '. 3 ||
SM 139 9 9 11 2 |
Total SM_139 105 100 5 5,00 | (45
SM 140 3 45 38 -7 Fuera del sector = 18; No & |
. 14 a - = 3 se encuentran en el sectOr b
= 13; Microempresa se .
convirtié en Empresa = 3; '
10,42 Subtotal = 34; Total SM_3 I! 18
Total SM_140 106 96 -10 =127 23 13 - | 3
SM 141 1 14 10 -4 20 4 20 . il 1g
SM 141 2 2 0 -2 =\ B 17 il Bl
SM 141 3 7 4 -3 No se encuentran = 21; I\11 bl 0 i1 . 12
SM 141 18 4 1 7 -4 Solo rotulo = 13; Nuevos B . B 1 ! l
SM 141 5 5 6 1 2012 = 2; local invisible = 4 4 ) L‘§-|-3'r :
SM 141 6 3 0 -3 1; repetido en el directorio 0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T : T '!l T T T T T T 1
SM 141 7 5 5 0 = 1; Fuera del Segmento = 123 457 81 45 6 7 8 9 3 4 12 3 456 7 8 12
—— . . - 3 1; Subtotal = 39; Total SM
SM 141 1 1 19 19 0 =127 S§M 138 SM 139 ‘ ‘ SM 140 ‘ ‘ SM 141 ‘
SM 141 2 15 12 -3
Total SM_141 109 88 21 23,86
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COBEERTURA (PLANIFICADO Vs, INVES  TIGADO)

TOTAL
::fé":r:tlce,: Zonas | Sectores DIR:IICI\.II-I(;\RIO IJS;;';&;":S leg:::f 1A DIFE';:NCIA Justificaciones 120 -
SM 142 1 31 26 5
SM 142 2 18 22 4 Se cambié a otro lugar =3; L o 112 108
SM 142 " 3 9 8 -1 Cambio de sector econémico 105
SM 142 4 27 23 -4 2 = No se ubican = 19; 100 - sl TOTAL MM A DIRECTORIO -
SM 142 5 12 9 3 Subtotal = 24; Total SM_5 = o5 T
SM 142 6 13 7 -6 18 9491 TOTAL MMA INVESTIGADAS
Total SM_142 110 95 -15 15,79 1
SM 143 25 12 108 93 -15 Cambio de Ubicacion = 3; No
existe en el segmento = B0 - 79
16,13 16;Subtotal = 19; Total SM_6
Total SM_143 108 93 -15 =112
SM 144 2 51 33 -18 69
——— 5 - - " Nc? encuentra = 27;
32 Microempresa pasa a ser de
SMELLS = L/ il 9 Lista = 1; Subtotal = 28; Total 60 -
SM 144 5 13 15 2 SM 7 =107
Total SM_144 105 79 -26 32,91 - 51
SM 145 4 5 3 -2
SM 145 - 5 10 6 -4 a0
SM 145 6 1 2 1
SM 145 7 2 -1
SM 145 1 8 6 2 No se localiza = 9; Se Vl
SM 145 2 18 14 4 traslado a otro Sector = 5; 6 &7 L
SM 145 3 1 0 -1 pendientes = 8; Subtotal = 20 | 22 23
SM 145 . 4 14 12 2 22; Total SM_8=91 18
SM 145 5 6 -2 1 13
SM 145 6 -1 | -
SM 145 7 9 -4
SM 145 8 19 11 -8 ) T T T T T T T T T T T !
Total SM_145 99 69 -30 43,48 1 2 3 4 5 & 12 2 3 4 5 4 5 & 7 1 2 3 4 5 8 7 B
TOTAL SEGMENTOS
INVESTIGADOS LOJA 846 695 151 21,7
5M 142 5M143 sM 144 SM 145
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Al igual que el resto de SMs analizados, los cantones Cariamanga y Catamayo muestran discersién de

unidades economicas mayores al 30%, esto se debe a un total de 81 novedades epresnetadas en

campo. Los unicos cantones que se encuentran por debajo del lumbral del +/- 10% son Macara y

Catacocha con un 5,2% y 4%, es decir que en el tiempo mantuvieron un numero de microempresas en

el emplazamiento que forma SMs.

Cuadro No. 8.3

Provincia Loja

Tamaiio de la Muestra-Cantones Loja

CANTONES |SEGMENTO TOTAL MMA DIRECTORIO TOTAL MMA INVESTIGADAS
CALVAS SM 146 CARIAMANGA 101 76
CATAMAYO | sm 147 cATAMAYO 107 74
MACARA SM 278 MACARA 143 137
PALTAS SM 279 CATACOCHA 79 76
TOTAL 430 363

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
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COBEERTURA (PLANIFICADO Vs, INVES  TIGADO)

Provincia de Loja
Segmentos Muéstrales por Cantén
Segmento
C— s Sectore | TOTAL MMA ":3::;'2":;‘: DIFERENCI | DIFERENCI Justificaciones
Muestrale s DIRECTORIO S A TOTAL A%
S
SM 146 1 101 76 -25 Solo se encuentra rotulo = 20; Se 160 - = TOTALMMA DRECTORIO TOTALMMA INVESTIGADAS
CALVAS Total 5c 32.89 trasladd a otro segmento = 3;
SM_146 101 76 ! Subtotal = 23; Total SM = 99
140 - [ ETEE ISFE]
SM 147 8 30 28 -2 )
SM 147 9 8 5 -3
SM 147 10 3 3 0 120 -
o SM 147 1 6 2 -4
> - 40
S SM 147 2 1 5 -6 No encontrada = 49; solo con 107
§ M 147 3 9 s 6 rotulo = 1; Subtotal = 50; Total SM 100 - Beseell 101
=< =124
o SM 147 4 4 -5
SM 147 5 21 16 -5
SM 147 6 10 8 -2 80 1 | R
SM_147 107 74 -33 b
60 -
SM 279 5 21 22 1
- SM 279 6 33 27 -6 Solo rotulo =5; Nuevos 2012 = 2;
E SM 279 7 18 271 3 Pertem.ec.e.al MIES = 1; Pertenece 0
z M 279 o . 6 1 al municipio = 3; No se encuentran
—— 12; Subtotal = 23; Total SM = 99 ﬁ’;
SM_279 79 76 -3 3,95 :
20 - B Q
it
SM 278 4 143 137 -6 Cerrada = 3; No se encuentran = I
MACAR 7;Fuera del segmento = 6; X
A Total 4,38 sucursal = 2; solo rotulo = 1; 0 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
1 5 6 7 8 4
SM_278 143 137 -6 Subtotal = 19; TOTAL SM = 157
5M 146 CALVAS SM 147 CATAMAYO SM 279 PALTAS 5M 278 MACARA
TOTAL
SEGMENTOS
430 363 -67 18,5
INVESTIGADOS

CANTON LOJA
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Para el caso de provincia de Morona Santiago el fenomeno se repite considerando que existe

un 27% menos de microempresas en los SMs de los cantones, siendo el SM 183 y 184 que

indica la disminucion de unidades econémicas con un 47%

y 25,32% respectivamente,asi

mismo, con un porcentaje apenas mayor al rango establecido tenemos al SM 185 en el cantén

Sucua con un 15% de discersion de microempresas.

Cuadro No. 8.4

Provincia Morona

Tamafio de la Muestra

CANTONES | SEGMENTO

TOTAL MMA DIRECTORIO

TOTAL MMA INVESTIGADAS

102 72
MORONA SM 183 MORONA
SM 184 MORONA 99 79
SUCUA SM 185 SUCUA 102 89
TOTAL 303 240
Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
Grafico 8.3
160 - —:I—TOTAL MMA DIRECTORIO : :
102 | l |
| | 89 |
80 - i 79 i |
7 e e e
0 ; ; l
SM 183 MORONA SM 184 MORONA SM 185 SUCUA

Seguidamente de la visualizacion en los planos del ara investigada se presenta las

fluctuaciones en cada sector que conforman el SM en cada cantén.
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Provincia de Morona

Segmentos Muéstrales por Cantén

Segmentos TOTAL MMA DIFERENCIA o .
Cantones Muéstrales Zonas Sectores TOTAL MMA DIRECTORIO INVESTIGADAS TOTAL DIFERENCIA % Justificaciones
SM 183 1 8 42 26 -16
SM 183 9 17 11 -6
oM 183 2 " 5 _5 Cerrada en 2010 = 1; Fuera del Segmento = 26; No se encuentra = 28;
solo rotulo = 2; sucursal = 2; Subtotal = 55; Total SM =59; Total SM =
SM 183 2 2 16 13 -3
130
SM 183 3 13 13 0
MORONA Total SM_183 102 72 -30 41,67
SM 184 9 60 50 -10
M 184 3 - 5 s 3 Cerrada en 2010 = 8; Fuera del Segmento = 8; No se encuentra = 5;
1 13 Pasa de MMA a MML = 1; solo rotulo = 1; sucursal = 1; Subtotal = 24;
SM 184 4 37 24 Total SM = 107
Total SM_184 99 79 -20 25,32
SM 185 1 7 7 0
SM 185 2 23 25 2
SUCUA oM 185 1 3 ” 2 9 Cerrada en 2010 = 13; Fuera del Segmento = 7; No se encuentra = 13;
Repetido en el directorio = 1; Subtotal =34 ; Total SM = 119
SM 185 4 30 24 -6
Total SM_185 102 89 -13 14,61
TOTAL SEGMENTOS INVESTIGADOS MORONA 303 240 -63 26,25
120 { === TOTAL MMA DIRECTORIO TOTAL MMA INVESTIGADAS
100 - 102 - 102
89
80 - 79
72
60 - 60
0
40 - 42 42
37
33
30
26
24 73 24
20 - §
11 g 13
/5 N7
0 T T T T T T . 2 T T T T T
9 1 9 10 1 1
SM 183 MORONA SM 184 MORONA SM 1¢

Created with

M nitro™"

I | R T . [
dowenload the free trial online at

professional

nitre -|l-'!‘! COmA

.....



En los cantones Zamoray Yantzaza en su conjunto presentan disminuciones de microempresas en las areas

aignadas llegado a significar en la provincia un menos 36,4 % de microempresas.

Cuadro No. 8.5

Tamafio de la Muestra-Provincia Zamora

CANTONES SEGMENTO TOTAL MMA DIRECTORIO TOTAL MMA INVESTIGADAS
ZAMORA SM 251 ZAMORA 109 79
YANTZAZA SM 252 YANTZAZA 98 75

TOTAL 207 154

Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Noé Carchipulla

Grafico No. 8.4

160
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla
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Provincia de Zamora

Segmentos Muéstrales por Cantén

Segmentos TOTAL MMA DIFERENCIA T
Cantones Muéstrales Zonas Sectores TOTAL MMA DIRECTORIO INVESTIGADAS TOTAL DIFERENCIA % Justificaciones
SM 251 . 42 29 -14
ZAMORA 1 9 17 Nuevos en 2012 = 1; No encontradas = 42; Pertenece al municipio = 1;
SM 251 67 50 repetidas en el directorio = 4; Subtotal = 48; Total SM = 127
Total SM_251 109 79 -31 39,74
SM 252 1 28 16 -12
VANTZAZA SM 252 ! 2 39 30 9 Cerrado definitivamente = 19; Publica = 4; No se encuentra = 21;
-6 Fuera del Segmento = 3; Subtotal = 47; Total SM = 123
SM 252 3 34 29
Total SM_252 101 75 -27 36,49
TOTAL SEGMENTOS INVESTIGADOS 210 154 -56 36,4
120 - ==@=TOTAL MMA DIRECTORIO TOTAL MMA INVESTIGADAS
109
100 - 101
80 - 79
75
60 -
40 - =2
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A continuacién se presenta indicadores por resultado de la entrevista y sectores economicos a

nivel de la Zonal Sur.

Cuadro No. 8.6

Normales 3939 1717 43,59% 581 14,75% 1642 41,66%
Incompletas 6 0 0,00% 2 33,33% 4 66,67%
Rechazadas 18 8 44,44% 4 22,22% 6 33,33%
Inactivas 60 23 38,33% 11 18,33% 26 43,33%
En Proceso de Liquidacion 6 3 50,00% 2 33,33% 1 16,67%
Otros 38 22 57,89% 6 15,79% 10 26,32%
Total general 4068 1773 43,59% 606 14,90% 1689 41,50%

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Grafico 8.5
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Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Un analizis agregado de la Zonal indica que segun resultado de la entrevista y sector
economico, el comercio muestra representatividad en los 48 segmentos lo que significa un
43,59%, seguido de cerca de las actividades de servicios y manufactura con un 41,5% y 14,9%
respectivamente; otro dato importante es el relacionado con el indicador de resultado de
entrevista rechazo que refleja un 44,44%, sin embargo, en numeros absolutos apenas es de

18 unidades que no desearon colaborar; otra caracteristica que muestra la investigacion es el
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dato alto de unidades economicas inactivas y con resultado Otros que indico en su mayoria
estableciminetos cerrados definitivamente.

Se indica asi mismo el desglose de estos indicadores a nivel de Provincia, para su afijacion con

la cobertura establecida por resultado de la entrevista y sector economico.

Cuadro No. 8.7

Azuay 2181 2127 5 13 25 4 7 860 367 954
Cafar 432 417 - 0 12 - 3 212 53 167
Loja 1061 1017 1 4 13 2 24 545 125 391
Morona 240 228 - 0 8 - 4 95 37 108
Zamora 154 151 - 1 2 - - 61 24 69
Total 4068 3940 6 18 60 6 38 1773 606 1689
general

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Gréfico. 8.6
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Al termino del analizis de los indicadores por tipo de muestreo MMA se presenta el resumen general

por provincia, segun el nimero

de unidades economicas planificadas versus las investigadas.

El grafico muestra las microempresas planificadas, es decir, segin la muestra, por esto el resultado

de investigadas podria presentar cambios en el tiempo por morbilidad o mortalidad de

establecimientos econdmicos

en el tiempo, o indicando exopansion de unidades economicas,

entonces se queda claro que no se debia cubrir el total de la muestra pero si estar dentro del rango

de +/- 10%, el siguiente grafico visualiza los sucedié a nivel de la Zonal en el recorrido de los 48

Segmentos Muestrales asignad

0sS.
Cuadro No. 8.8

Resultado final MMA Zonal Sur
PROVINCIA | TOTAL MUESTRA TOTAL MMA INVESTIGADAS
AZUAY 2646 2181
CANAR 511 432
LOJA 1276 1061
MORONA 303 240
ZAMORA 207 154
TOTAL 4943 4068

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Noé Car chipulla

Gréafico. 8.8
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MML

El reporte de indicadores de empresas de lista seran evaluados en dos periodos, operativo 2012 y
2013.

Dado el inicion del operativo de campo, la investigacion de empresas de lista dio inicio en la mitad de
la tercera semana vease cuadro () , la panificacion versus lo investigado no se cumplio por los

factores citados en apartados anteriores.

Cuadro No. 8.9
MARCO DE LISTA (EMPRESAS INVESTIGADOS POR
SEMANA) 2012

SEMANAS | PLANIFICADOS INVESTIGADOS
Semana 1 149 0
Semana 2 124 0
Semana 3 164 6
Semana 4 111 50
Semana 5 156 11
Semana 6 83 25
Semana 7 103 26
Semana 8 79 44
Semana 9 87 34
Semana 10 50 32
Semana 11 95 30
Semana 12 50 47
Semana 13 93
Semana 14 77
Semana 15 77
Semana 16 53
Semana 17 30
Semana 18 55
Semana 19 26
Semana 20 19
Semana 21 31
TOTAL 1251* 766

* No se considera las 59 unidades economicas pertenecientes alas industriales por su

incursion en otra parte del operativo, consideran que la muestra significo de 1310

Empresas

Fuente: Encuesta Exhaustiva

Elaborado por: Coordinacién Técnica Nacional
Con un desface de dos semanas en la investigacion de empresas de lista los indicadores son
desalentadores, los nimeros asi lo reflejan, mas no muestran el sacrificio y dificultad en la toma de
este tipo de empresas que esta inmerso atras de simplemente datos. Apegados a lo que refleja el
cuadro segun 12 semana de planificacion, el nimero de unidades economicas investigadas apenas
era 305 que no significo ni siquera la mitad de lo planificado, si se expone de esa manera es sin duda

preocupante, sin embargo dado las caracteristicas en terreno de los elementos investigados (311), el
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avance significo mas del 80%. La investigacion para empresas de lista debian ser analizadas con
objetivo de actualizar el Directorio yeso se hizo, la investigacion de cada elemento cumplio la calidad

y etica a fin de no causar problemas de nuevas investigaciones.

Seguidamente se explica la situacidon de investigacion, objeto del operativo 2013. Una investigacion

con mejores indicadores fruto del rendimiento grupal.

Cuadro No. 8.10

MARCO DE LISTA (EMPRESAS
INVESTIGADOS POR SEMANA) 2013

SEMANAS | PLANIFICADOS | INVESTIGADOS
Semana 1 31 31
semana 2 40 40
Semana 3 40 48
Semana 4 56 35
Semana 5 34 31
Semana 6 34 13
TOTAL 235 198

Fuente: Encuesta Exhaustiva
Elaborado por: Coordinacion Técnica Nacional

Existen 3 momentos donde el cumplimiento de lo planificado versus lo investigado de cumple, son
numeros,positivos, el resultado podria considerarse de satisfactorio, auque quedando 5 empresas
pendientes por investigar, entre otras cosas por la comlejidad de apegarse a los requeriminetos del
Formulario, incompletas, y falta de apertura para la investigacion, pero finalmente fueron investigadas
aunque con resultado de entrevista diferente a normal.

Los indicadores 2012-2013 para empresas de lista se matiza en el cuadro 8.10 que constituye el
resumen sobre el total de la muestra.
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Cuadro 8.10

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA 2012-2013

NO
EN PROCESO DILIGENCIAD - TIENE
PROVINCIA MUESTR NORMALE | INCOMPLETA | RECHAZ | INACTIVA DE OTRO A (REPETIDA *CS’I\EAE/IIICI\L A AGRICOL | MINER | CONSTRUCCIO ET\;I?F’CI)_IZLZEA'\I/\I/IAIIIEDI\IIET LOCAL REOG-I—IF\(,)’?\IA SUCURSA | PUBLIC
A TOTAL S S O S LIQUIDACIO S NUEVO MMA A A N o FISICO L L A
N DIRECTORIO) VISIBL
E
AZUAY 868 662 621 7 5 9 6 14 206 6 111 3 3 11 31 3 8 9 21
CANAR 104 65 64 0 0 1 0 0 39 - 23 1 1 1 - 5 - - 8
LOJA 267 191 175 3 4 4 0 5 76 - 38 1 - 3 3 2 2 6 21
MORONA 51 17 14 0 0 2 1 0 34 - 17 - - - 10 - 1 - 6
ZAMORA 20 9 8 0 0 0 0 1 11 - 5 - - 1 - - - - 5
TOTAL
INVESTIGAD 1310 944 882 10 9 16 7 20 366 6 194 5 4 16 44 10 11 15 61
O REGIONAL

*DILIGENCIADAS.- Constan las unidades econémicas levantadas denominadas Empresas de lista (MML)
*NOVEDADES.- Constan las unidades econémicas levantadas denominadas Empresas de lista (MML) que presentaron caracteristicas en la investigacion
***CAMBIA MML-MMA.- Costan las unidades econdmicas que siendo empresas de lista (MML), se conviertieron a Microempresa (MMA), en funcién de su personal ocupado menor a 10

Las caraterisitcas en definitiva afectan la muestra, es importante notar tambien que del total de la muestra, 194 Empresas parasaron de ser microempresas, asi mismo el marco muestral denoto 61 empresas publicas es decir son 100% del gobierno,
otro problema se sucita en las no ubicadas en el terreno (mal zonificiadas y error en el directorio al presentar direcciones de otras Zonales).
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9. LA SUPERVISION

La Supervision no fue la deseada, en el sentido de que nos faltd mas gente para controlar en campo
a los Equipos e ir a visitar conjuntamente las empresas, esta falta de cobertura en campo denoto en
realizar actividades propias del proyecto, esto puso freno a salir jornadas completas, nuestro 0jos en
campo fueron los supervisores, y en ellos debiamos confiar. Falto el acompafiamiento de personal

de Coordinacién Técnica Nacional en visitas frecuentes.

FOTO 5.EQUIPO TECNICO ZONAL SUR

Reuniones de trabajo. Resultado de analisis de formularios de campo
9.1 MECANISMOS DE SUPERVISION

Desde el inicio del operativo la supervisiébn por parte del equipo técnico a los Equipos fue total. Se
inicié6 con acompafiamiento a los investigadores para la correcta aplicacion de la metodologia, uso de
herramientas técnicas y de ayuda en campo, utilizacion del equipo EDA, uso apropiado de carnet,

chaleco que le permiti6 su identificacion como investigador calificado para levantar la encuesta.

La supervision se realizé sin previo aviso a los equipos, al no contar con una identificacién en campo
de la unidad investigada, en terreno se realizd una verificacion aleatoria de establecimientos, asi
como de su conteo y su contraste con el directorio. Ademas se solicitaba formularios completos para

realizar pre critica. En la noche después del término de la investigacion en campo se visitaba a los
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equipos para despejar dudas, apuntes de novedades en el directorio de las unidades econdémicas,
para realizar la consulta de su emplazamiento por fuentes secundarias de informacion, registro de
rechazos para realizar gestiones y recuperar la informacion. Apoyo con la computadora personal a los

investigadores que necesitaban realizar calculos con la informacion prestada por las empresas.

Entrega de adendum enviado por coordinacion nacional para solventar problemas de toma de
informacion., asi como entrega de anexos de secciones Yy formularios faltantes. La entrega de control
de visitas, Dentro de oficina se procedid a realizar la verificacion de empresas de lista respecto al
formulario de empresa en la seccién de actualizacion de locales via llamada telefénica y verificar el

dato.

La supervisién incluyo a equipo de procesamiento en la utilizacion de la herramienta tecnol6égica EDA,

asi como, la verificacion de la informacion tomada en campo.

La supervision se enfocd en apoyar de forma positiva el trabajo desempefiado, la correccion en
errores u omisiones, la forma en solicitar el dato; pero si en ser enérgicos y mantener la presion sobre
los investigadores y supervisores. A pesar de contar con equipos incompletos la determinacién de
excluir a cualquier persona por faltas técnicas y éticas con el trabajo se cumplié y se pidié de forma
voluntaria que se retire, existi6 momentos del operativo que las personas se valieron de la necesidad
de requerimiento de personal para amenazar con renuncias, pero como equipo técnico siempre se
convers6 y se mantuvo una postura profesional, y no ceder a sus peticiones por estados de animos
cambiantes. La supervisién denoto casos de fastidio a los equipos, al sentirse pienso vigilados, pero
simplemente se cumplié con el trabajo. Cuando se toca este tema se supervision, no se puede dejar
de mencionar el rol del Supervisor de Equipo Operativo, sus actividades debieron estar
exclusivamente enfocadas al control de la toma de informacién, y con una carga de trabajo diaria, el
desempefio se vio disminuido por realizar actividades aisladas a los objetivos fundamentales de la
Encuesta, y se dedic6 mas a la toma de fotos y geo referencia de unidades econdmicas. A nivel de

coordinacién nacional su evaluacion se refirié a que su aporte no fue significativo.
9.2 SUPERVISION NACIONAL

La visita se realiz6 de forma esporadica durante todo el operativo, las causas las desconozco, pero en
si una supervision frecuente detonaria en el empoderamiento del proyecto y detectar situaciones
complejas en la toma de informacion, la falta de personal dentro de coordinacién nacional fue pienso

una necesidad fundamental para tener un control en caca Zonal.

Transcurrido el inicio del operativo la visita de Coordinadora técnica y su asistente fue determinante
para la supresién de equipos operativos sino la evaluacion del Equipo Técnico, al respecto se mostro
la construccion del directorio y la utilizacion de algunas variables, asi como las novedades
encontradas en campo las mismas que debian ser evaluadas y ser una solucion estandar y elevarla
a nivel de todas las Zonales , esos instantes se realizaron reuniones para tratar temas netamente
técnicos, como problemas en la muestra, falta de Equipos completos, exposicion de cargas de
trabajo; por otro lado su visita incluyo obviamente la supervisiébn en campo a investigadores y

supervisores y verificar el nivel técnico en la toma del dato.
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FOTO 6.SUPERVISION NACIONAL

Reunion de analisis de novedades detectadas en campo. Equipo Coordinacion Nacional Técnica-

Equipo Técnico-Zonal Sur

La visita de la Directora de Estadisticas Econémicas Economista Magaly Paredes a nuestra Zonal fue
imperativa y necesaria. Ella verifico a nivel de Equipo Técnico las herramientas para el control de
rendimiento diario en campo, directorio de establecimientos entregados en campo, rendimiento
semanal, y problemas relacionados a equipos, etc. el resultado de su evaluacién en definitiva fue
bueno, recalco que falto presion a los equipos para mejorar rendimientos, al respecto de esto toma la
iniciativa de utilizar a personal de critica a tomar informacién en campo para mejorar el rendimiento,
se utilizé 4 personas por voluntad propia. Convoco a una reunién a todos los supervisores, esta se
desarroll6 en el canton Catamayo, los supervisores desplazados en cantones de Cafiar y Zamora
debian acudir sin falta, en el cantdon en mencién por diligencia de Leonardo Sanchez Asistente del
Control de la Muestra se alquild la sala de reunion de un hotel de la localidad, se impartio directrices,
resolvié algunas novedades, se expuso los criterios de los supervisores y explicaron sus problemas
netamente técnicos en el desarrollo de la informacién, también realizo el acompafiamiento a

investigadora a realizar la encuesta a una Empresa Manufacturero importante del cantén.

Otra visita a nivel mas alto lo realizo el Sud director del INEC Ingeniero Jorge Garcia con el fin de
evaluar el avance del operativo, el resultado fue satisfactorio pues explicamos con diapositivas
cuadros y gréficos el avance de rendimiento y novedades en la muestra con relacién a que en cada

SM no se iba a cubrir el 100% y otras novedades mas. El Subdirector expuso su contento porque se
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despejo dudas, a tal punto que se convocd a una reunion virtual a todos los niveles incluidos las

Zonales para aclarar las dudas expuestas por nuestra Zonal.
9.3 SUPERVISION ZONAL

En resumen el operativo 2012 realiz6 un total de 10 supervisiones en donde nos trasladamos a las
diferentes ciudades donde se realizada el operativo, la supervision a los cantones de Loja comprendio
un total de 12 dias en el mes de Septiembre; en octubre 8 dias de supervisién con salidas a las
provincias de Zamora, Cafiar y nuevamente a la provincia de Loja; y finalmente el mes de noviembre

de 9 dias en Loja y la Provincia de Morona.

En el mes de diciembre 5 dias de control a equipos en la ciudad de Loja . Para el operativo 2013 se
realizé 4 supervisiones que contemplo el cierre en los cantones de Loja, Zamora y Ponce Enriquez
con viaje incluido a Machala para receptar informacion en la oficina de contabilidad, esto con un total

de 11 dias de supervision.

9.4 SUPERVISION EQUIPOS DE CAMPO
En campo se priorizo la supervisién en base a los siguientes puntos:

e Concretar citas con Empresas y socializacion de objetivos de la Encuesta

e Recuperar rechazos en la toma de informacién mediante visita personal y envié de correos en
donde se especificaba los objetivos y la necesidad de informacion, asi como la ley
estadistica para presion al informante

e Socializacion de inconsistencias encontradas en formularios

e Ubicacion de unidades econdmicas de lista con cartografia y fuentes secundarias de
informacion (Superintendencia de Compaifiia, SRI, Registro Civil, MIES

e Ayuda en la toma de informacion en empresas de actividades de Electricidad por su
particularidad

e Control de cobertura por equipos

e Ejecutar avances de cargas de trabajo para ser eficientes en el tiempo en campo

e Supervision en el registro de fotos y coordenadas en los SMs

FOTO 7.SUPERVISION NACIONAL
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Indicaciones a supervisor e investigador de campo. Coordinadora Técnica del Proyecto

9.5 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
9.5.1 CONCLUSIONES

e Supervision y acompafiamiento a entrevistas

e Control en campo por sector investigado

e Ubicacion de unidades econdmicas para su investigacion
e Apoyo y gestién en toma de informacion

e Control de calidad en la informacion

9.5.2 RECOMENDACIONES

o Disefar stickers para control en sector censal investigado
o Disefio de formato adicional o incluido en el formulario para registro de novedades o
caracteristicas de unidades econémicas para control de la muestra tanto para MMA y MML
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10. ADEMDUS

ADENDUM No. 1

En la encuests exhaustiva del CEMEC, se ha considerado dos muestras: marco de lista para
empresas con personal ocupado de 10 o mas; v el marco de drea para las microempresas, (hasta
g), donde el barride es a la manzana seleccionada.

Se recuerda que la encuesta exhaustiva debe ser levantada en el establecimiento matriz o Unico de
las empresas o microempresas, donde se debe solicitar la informacién de todos los locales que
poseen las mismas a nivel nacional.

Para identificar una empresa de una microempresa se considerara el personal promedio anual y
mads no el personal de noviembre.

+ Cuando se trata de la muestra del marco de lista, el investigador debe levantar todas las
empresas que se encuentren en el listade, es decir buscar las empresas en cualquier lugar
que se encuentre dentro de la Regional, puesto que aqui es la empresa la seleccionada. Si
le informan que la empresa corresponde a otra direccion Regional, informe
inmediatamente al coordinador para que se proceda a reemplazar a la empresa.

+ Sila empresa que consta en el listado y al momento de ir a campo detecta que el personal
ocupado es menor de 10, utilice para el efecto el formulario de microempresa, con la

debida observacién,

» Cuando se trata de la muestra del marco de dreas, el investigador debe levantar solo las
matrices de |as microempresas que se encuentren dentro de la manzana seleccionada, es
decir si alguna microempresa estaba en el listado y al llegar no se encuentra en la
manzana, en ese caso no debe buscar a la microempresa. Recuerde gue en el marco de
dreas es la manzana la seleccionada en la muestra.

« Sien la manzana se encuentran sucursales de la microempresa, no debe levantar la
informacian, Unicamente debe llevar un registro e informar al jefe inmediato, para la
elaboracion del informe.

& Sienesamanzana se encuentra con empresas de 10 o mas empleados, se debera levantar
unicamente i la empresa consta en el marco de lista, caso contrario debe saltarse.

s (Caso especial. 5 en alguna ocasion de acuerdo a la muestra existe varias microempresas
gue estan ubicadas por ejemplo en un pargue, y en campo se detecta que las
microempresas, se encuentran en la manzana de alado. En este caso se tomara la
informacién de las microempresas de dicha manzana y se procederd a informar para
actualizar la muestra.
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4, SECCICM | 5i la microempresa se encuentra en el listado, pero 6512 ha eambiado de prapietario y
por ende de R, la forma de registro en el nomeral 3.7 Bomero de la matriz o estzblecimienta
ureco, 52 solicilard un Aueve numers.,

5. SECCICIM IV Actividades de la microempresa:

*# En los servicles de Restaurante en la parte correspondiente a principales servicios
ofrecidas, si el infarmante le puede proporcianar de manera desagregada  [almuerzos,
meriendas, plates a la cartal ne hay problema, pero tambidn puede regictrar de manera
general, Servicios de Bestavrant. |gual consideracién  para 13 Seccion X0 de Servicion
ofrecidos 2011.

= L3 confeccion de ropa de las costereras o modistas, es manulacturs, la misma que se debe
registrar asi: Actividades de confeccion de prendas de vestir a la medida. Tome en cuenta
que alpunas costureras también realizar reparaciones de prendas de westir @n este caso es
segunda actividad, este si es senvicio.

6. SECCION VI Persanal Deupada:

* En aquellas microempresas que son cooperativas de transparte el personal ocupada es
dnicamenta el administrativa que trabaja eén la misma, como por ejemplo la secretaria, la
contadeora, el gerente. Ngse debe considerar 8 |0 socios.

7. SECCHIN WII;

»  Aecuerde gue el valor de las remuneraciones a ser registradas deben ser de 1odo el afio
2011, ¥ mas no menswales.

B SECCIOM VI, En microempeesas registradas como institeciones sin fines de luora y que no cobran
ningun valor por prestar servicies, se debe colocar dnicamente una obsereacidn,
En la seccidn XKIV se registrara el nombre de los servicics, pero como ne cobra nada ird con cero y
uina abservacin.

O, SECCIGN ¥ Materias Primas, materiales ausiliares, envases emba lajes, &te,

®  Serecusrda eoncepto de material auxiliar,

son todos aquellos bienes que coadyuvan al proceso de produccion, comercializacidn o
prestacion de un servicio ¥ que en él se consumen pere no pasan a farmar parte del
praducto final,

Ejemples: Lijas, grasas, walpe, tifer, refrigérantes, alcohol, etc, utiizados en fa limpieza v
mantenirnienta de fa maguinaria.

Las colonias, brillantina, el shampoo, jabdn, oremas, Gillette, aloshs] utilizados en un saldn
di bellega, g,

En wna clinlca: Gasas, madicarmentas, vendas, aloohol, material esterilizada, e1c,

= Cuando se trala de prestagion de servicios de internet, el pago por o internet para dar &l
servicio serd considerads material auxiliar v no como page por intermet en la seccidn X,
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En este caso deberd separar el valor por material ausillar v el valor camo gasta que wsa la
microempresa. Esta pasa lgual con la luz. Recusrde gue no puada duplicar los valares.

El agua en servicios de livadoras de autes o liwadera de ropa, es considerada material
augiliar, de igual forma separe el gasto de la seccidn X, gue utlizan comao gasio
administrativa, N duplique valores.

La unidad de medids se acepta en kilas, litros, contimetros cobicos, metros, gramos, libeas,
quintales, metros cuadrados, cobicos, etc. de acuerdo al bien, 3olo en casos especiales se
aceptara vnidades v pares. S los walores son muy extensos en 58 caso hay gue
transformar a la unidad de medida mds adecuada. Por ejemple si la unidad de medida le
puso en litras v |a cantidad en decimales e muy amplio 0.0010, preferible tamela en em®
y la cantidad seria 1.

Para &l caso de canversiones da las secciones &, XI, XIl. El investigadar debe registrar en
observaciones el precedimicnto realizado para dicha conversion,

Para bienes liquidos, la unidad de medida estandarizada serd litros, galones o cm’. i por
ejempla el yogurt le proporcienan en gramos, considera gue 1000 pramos es igual a 1000
raililitres o 1000 cm” que equivale a 1 litro,

En I3 microempresa gue no puede proporcionar cantidad recuerde y revise el manual Pag.
ib

Maota:

"51 despuds de haber hecho todo el esfuerzo pesible para ebtener la infermacion de tadas
las ealurnnas, y el informante no le pudo otorgar la cantidad ¥ precie unitario de algon
bien, ponga esta novedad en observaciones. Pero siempre tome ¢l valor total.”

10. SECCHIM ¥ Mercaderias:

La descripcign de mercaderias en Farmacias, s¢ puede registrar coma un solo rubro que
seria Medicamentos para consurma humano. El valor debe tormar el total, y en unidad de
rmadida SIN UNIDAD.

Para el casa de las microempresas, por no existir la seccidn especifica de atros ingresas se

deberd colecar en oboervaciones el total de [OTROS INGRESOS) gue haya recibido la
ralcroempresa para realizar sus actividades
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A ECCION

FAACH

SECCION

EMPRESA | MICROEMPRESA

PROBLEMA

DBSERVACION

El informante indica que el
personal ocupado solo
trabaja por horas,

Personal ccupado eventual
Personal ocupado com um trabaja solo  fines de
ol Vi sueldo menor a $5.264. sEmana,
Personal ocupado solo
trabajo algunos meses del
afia.
La empresa es de tipo
artesanal por lo gque no
estin abligadas a pagar ese
tipe de beneficios,
En beneficios de ley no existe El informante indica que la
. ; microempresa  solo  tiene
nfarmacién. personal  gue cobra por
factura y no  recibe
beneficio alguno.
I Vil El infermante indica gue la
microempresa  solo  tiene
personal  eventual ¥ N
recibe ningun beneficio,
En las microempresas que
tienen gersunal permanenie El infarmante indica que los
dep-endlfntn_! remuneradoe empleados na .
by registran "a.'_:"'EE & encuentran afiliados al IESS
decimo tercero v decima
cuarto.
i Par ser una Institucion sin
Una microempresa sin fings de fines de lucrg, para realizar
il lucrg gue mo cobra AINgan S5 actividades recihe
valor por prestar sus senvicios. donacicnes de aktras
instituciones.
No utiliza ningin tipo de
envases v embalajes para
En la actividad de comercio no desarrollar la  actividad
x existe informacidn de envases [ejemple la ventas al por
y embalajes, menar de |lantas  en
egstablecimientos
especializados].
No registra wvalor on La micreempresa no tieng
X . RUC, por lo que no pagan
Impuestos. ningdn tipo de iImpuestos.
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HNa registra pAgs e
impuestas, sin embarge en la
seccidn W estd coma  local
propio.

El informante indica que el
local es eedida, por lo tanto
mo  asume gastos de
impuestos.

v

Lna microem presa sin fines de
lucre que no cobra ningdn
valor por prestar sus semrvicios.

Por ser uma institucidn sin
fines de lucra, para realizar
sus  actividades  recibe
donaciones de otras
instituciones,

xv

WNo existe valor del consumo
de agua,

El informante indica que el
gasto del agua estd incluida
en el pago de arrienda y no
puede determinar por
porcentajes.

El infermante indica que el
gasto de agua estd incluide
en el pago de alicuctas.
Elinformante no cuenta con
el servicio de  2gua;
manifiesta que ¢l agua gue
utiliza es donada por otra
PErFSC2NA.

El agua es materia prima y
no 38 Consume EEUE & !i.'l
seccion administrativa de la
EMmpresa.

Mo existe walar de energia
elactrica.

El informante indica que el
gasto de la energia eléctrica
estd incluido en el pago de
arrienda y "o puede
determinar por
porcentajes.

El informante indica que el
pasto de 13 energia eléctrica
estd incluida en el pago de
alicuotas.

Mo registra gasto de energia
eléctrica; porque es cedida
por otra persona.

El valor de energia eléctrica
kw/h  es menor a 004
centavos.

El valor ha sido verificado vy
registrado de acuerdo a la
planilla, por ser su Consumo
inferier a 130 kw por mes el
valor del kwr esta
subsidiado.
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12. ANECDOTAS, LECCIONES Y EXPERIENCIAS PRESENTADAS
EN EL OPERATIVO

ANECDOTAS

Luego de haber ayudado y respaldado en campo a una investigadora en el diligenciamiento del
formulario en la empresa eléctrica mas de dos semanas y haber compartido situaciones de la
vida y el trabajo durante las comidas para forjar la confianza entre investigador y Responsable
Zonal las cosas dieron un giro, esa investigadora realizo una queja sobre mi al Ministerio de
Relaciones Laborales y simplemente por no enviar a su grupo a cubrir un SM porque
operativamente no era lo correcto, adujo en su queja que Yo le afecte sicolégicamente en el
cumplimiento de su trabajo

La responsable Zonal en 2012, junto a su asistente, sumado al analista de control de la muestra
trabajamos hasta la madrugada para corregir la base para la generacidon de indicadores de
campo, risas incontrolables por la fatiga, enojos, preocupacién y malestar acompafaron esa
actividad

El Trabajo de lunes a domingo mas de 10 horas diarias produjo el tema en los choferes que a
“nosotros ya no nos quieren ni en la casa y que ni el perro nos ha de reconocer, asi como que
necesitamos un esfero en el asiento de oficina para que se note la retaguardia”

En supervisién por el mismo hecho de cumplir la revision de formularios y otras actividades me
guedaba en el hotel hasta la madrugada, y al dia siguiente igualmente temprano realizaba esa
labor, el chofer como acompafiante fiel, pensaba que me quedaba durmiendo y esperaba hasta
gue salga de la habitaciébn para desayunar juntos, sin embargo Yo ya habia desayunado y el

pobre conductor moria de hambre por su espera

LECCIONES

No ser muy confiado y mantener en reserva mis pensamientos
Procurar no salirme de mis cabales y mantener la calma

Es imposible ser perfecto

Desarrollar equilibrio entre el trabajo y la familia

Impartir responsabilidades y alivianar la carga

Manejar las emociones

EXPERIENCIAS

Enriguecimiento profesional y técnico del mas alto nivel
Poner a prueba mis conocimientos profesionales
Dirigir y responder por el grupo técnico y de campo en etapas criticas del proyecto
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